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SETTORE\UNITÀ ORGANIZZATIVA TOTALE
DIPENDENTI

TOT. GIORNI
LAVORATIVI

TOT. GIORNI
PRESENZA

%
PRESEN

ZA

TOT. GIORNI
ASSENZA

%
ASSEN

ZA

COMUNE DI SANTA MARIA A MONTE -> SEGRETARIO COMUNALE -> AMM.VO
GIURIDICO SERVIZI AL CITTADINO 17 4233 3047 71,98 1186 28,02

COMUNE DI SANTA MARIA A MONTE -> SEGRETARIO COMUNALE -> ECONOMICO
FINANZ. - RISORSE UMANE - DEMOGRAFICI 8 1708 1426 83,49 282 16,51

COMUNE DI SANTA MARIA A MONTE -> SEGRETARIO COMUNALE -> POLIZIA
MUNICIPALE - SICUREZZA URBANA 6 1825 1356 74,30 469 25,70

COMUNE DI SANTA MARIA A MONTE -> SEGRETARIO COMUNALE -> SINDACO 1 224 216 96,43 8 3,57

COMUNE DI SANTA MARIA A MONTE -> SEGRETARIO COMUNALE -> TRIBUTI
ECONOMATO CICLO RIFIUTI NOTIFICHE 6 1184 1002 84,63 182 15,37

COMUNE DI SANTA MARIA A MONTE -> SEGRETARIO COMUNALE -> UFFICIO
TECNICO - SUAP - PROTEZIONE CIVILE 19 4091 3365 82,25 726 17,75

TOTALI 57 13265 10412 78,49 2853 21,51
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