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RETRIBUZIONE ELEVATE QUALIFICAZIONI ANNO 2022

Cognome e Nome Incarico Periodo Quota parte Stipendio Arretrati Retribuzione | Retribuzione Indennita e Totale
convenzione tabellare contrattuali | di posizione di risultato J Rimborsi varie | retribuzioni

IDI CARLO Paolo Segretario * 25/3 - 31/8 € 8.735,56 €8.42596] €17.161,52
[BACCI Gabriella Resp. Settore 1 1/1-31/12 €31.242,77 € 1.268,44 € 10.200,00 €2.372,63 €622,800 € 45.706,64]
[BANTI Simonetta Resp. Settore 2 | 1/1 —31/12 € 29.954,86 € 1.213,94 € 12.500,00 €2.415,65 €3.031,14  €49.115,59
IRINGRESSI Francesca| Resp. Settore 3 1/1-31/12 € 25.146,68 € 1.051,08 € 10.200,00 €2.389,89 € 794,99' € 39.582,64]
IBIASCI Erika Resp. Settore 4 | 1/1 —31/12 € 28.766,53 €1.097,33 € 11.315,01 € 2.419,05 €3.851,300  €47.449,22)
[MEUCCI Francesca Resp. Settore 5 1/1 -31/12 € 28.766,53 € 1.165,68 € 10.200,00 €2.410,79 €1.733,64]  €44.276,64]
IIANNOTTA Maurizio | Resp. Settore 6 | 1/1 —31/12 € 25.146,68 € 1.012,60 € 12.627,94 €2.400,34 €2.345,42 € 43.532,98|
[SPINELLI Lamberto Resp. Settore 7 | 16/8 —31/12 € 9.340,02 € 376,88 € 3.838,72 €900,13 €3.121,75 €17.577,50)

€8.735,56| € 178.364,07 € 7.185,95 € 70.881,67 € 15.308,48 €23.927,000 € 304.402,73|

* Convenzione Comune di Cascina
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