
norma di riferimento Descrizione risorsa variabile Importo

Incremento € 84,50 per n. 58 unità di personale in servizio alla data del 31/12/2018 – Anno 2021 € 4.901,00

Incremento € 84,50 per n. 58 unità di personale in servizio alla data del 31/12/2018 – Anno 2022 € 4.901,00

Art. 79, comma 2, lett. a)
Incentivo ICI

€ 0,00
Incentivo IMU

€ 9.612,25
Compensi ISTAT

€ 2.544,54
Incentivi progettazione

€ 0,00

Art. 79, comma 2, lett. b) € 2.500,00

Art. 79, comma 2, lett. c) € 0,00

Art. 79, comma 2, lett. d) € 0,00

Art. 79, comma 3 Incremento 0,22% Monte salari anno 2018 € 2.350,29

TOTALE RISORSE VARIABILI 2023 € 26.809,08

Escluso dal limite complessivo del salario accessorio

RISORSE DECENTRATE VARIABILI
2023 (Art.79, comma 2 e 5 CCNL 2019/2021 sottoscritto il 16/11/2022)

Art. 79, comma 1, lett. b) e 
comma 5

Art. 79, comma 1, lett. b) e 
comma 5

 Eventuali risorse integrative fino a 1,2% su monte salari 1997   

Risorse destinate a specifiche scelte organizzative compresi i proventi da violazione del codice 
della strada di cui all'Art. 98, comma 1, lett. c)

Somme residue dell'anno precedente accertate a consuntivo derivanti dall'applicazione della 
disciplina dello Straordinario di cui all' Art. 14 del CCNL 1/04/1999



norma di riferimento Importo
Art. 79, comma 1, lett. a) Importo unico consolidato € 174.177,95

Incremento € 83,20 per n. 66 unità di personale in servizio 
alla data del 31/12/2015 (Ex Art. 67, comma 2, lett. a)) € 5.491,20

Differenziale incrementi economici (Ex Art. 67, comma 2, lett. b)) € 338,76

€ 5.260,58
Art. 79, comma 1, lett. b) Incremento € 84,50 per n. 58 unità di personale in servizio alla data del 31/12/2018 € 4.901,00
Art. 79, comma 1, lett. d) Differenziale incrementi economici CCNL 2019/2021 € 3.366,35

Art. 79, comma 1-Bis Differenziale categoria B1/B3 (dal 1/04/2023) € 5.905,73
TOTALE GENERALE € 199.441,57

RIDUZIONE FONDO D.L. 78/2010 € 23.663,22

TOTALE RISORSE STABILI 2023 € 175.778,35

Escluso dal limite complessivo del salario accessorio

RISORSE DECENTRATE STABILI
 2023 (Art.79 CCNL 2019/2021 sottoscritto il 16/11/2022)

Descrizione fonte 
del finanziamento

Importo R.I.A. e assegni "ad personam" personale cessato dal 1/1/2018 al 31/12/2022 (Ex 
Art. 67, comma 2, lett. c))

Dal 1/1/2015 l'art. 9, comma 2 bis, 
prevede una decurtazione pari alle 
riduzioni operate nel precedente 

periodo. La Rgs con propria 
Circolare fa riferimento al 

precedente anno e non alla somma 
delle decurtazione del triennio 

2011/2014 come sostengono alcune 
Sezioni della Corte dei Conti.
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Pagina 3

RIPARTIZIONE DEFNITIVA RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI ANNO 2023
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI 175.778,35

Costo differenziale stipendiale  74.118,46
Nuovi differenziali stipendiale 9.800,00
Indennita' di comparto 25.677,24
Oneri riclassificazione vv.uu. c.c.n.l. 31.03.1999 681,84

1.921,20
TOTALE 112.198,74

RESIDUO RISORSE PARTE STABILE 63.579,61
RISORSE PARTE VARIABILE 26.809,08

TOTALE RISORSE DA DESTINARE A PARTE VARIABILE 90.388,69 A
COMPENSO IMU 9.612,25 12.156,79 B
COMPENSI ISTAT 2.544,54
COMPENSO ICI 0,00
COMPENSO L. 109 0,00
PERFORMANCE 53.187,48 C
Integrazione obbligatoria parte variabile anno 2021 4.901,00
Integrazione obbligatoria parte variabile anno 2022 4.901,00
integrazione 1,2% monte salari 1997 2.500,00
Integrazione 0,22% fuori limite 2.350,29
Calcolo 30% sul totale destinato a parte variabile (A) da destinare (A) a performance 27.116,61
Maneggio valori 1.179,45 25.044,42 D
Turno 6.080,70
Rischio 1.476,95
Maggiorazione art. 24 260,62
Disagio 0,00
Indennita' servizio esterno 1.712,40
Reperibilita'  6.851,01
Ind. Specifiche responsabilita'   7.483,29

totale A-B-C-D 0,00

Indennità educatrici asilo nido (Art. 31, comma 7) CCNL 14.09.2000 Code contrattuali) 
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