
COMUNE DI SANTA MARIA A MONTE 26/02/2026

TASSO ASSENZA/PRESENZA ART.16 COMMA 3 D.LGS. N. 33/2013 - INIZIO 01/01/2025 FINE 31/12/2025 - ANNO 2025

SETTORE\UNITÀ ORGANIZZATIVA TOTALE
DIPENDENTI

TOT. GIORNI
LAVORATIVI

TOT. GIORNI
PRESENZA

%
PRESEN

ZA

TOT. GIORNI
ASSENZA

%
ASSEN

ZA

COMUNE DI SANTA MARIA A MONTE -> SEGRETARIO COMUNALE -> AMM.VO
GIURIDICO SERVIZI AL CITTADINO 15 3788 2950 77,88 838 22,12

COMUNE DI SANTA MARIA A MONTE -> SEGRETARIO COMUNALE -> ECONOMICO
FINANZ. - RISORSE UMANE - DEMOGRAFICI 7 1648 1290 78,28 358 21,72

COMUNE DI SANTA MARIA A MONTE -> SEGRETARIO COMUNALE -> POLIZIA
MUNICIPALE - SICUREZZA URBANA 7 2069 1510 72,98 559 27,02

COMUNE DI SANTA MARIA A MONTE -> SEGRETARIO COMUNALE -> TRIBUTI
ECONOMATO CICLO RIFIUTI NOTIFICHE 5 1250 1116 89,28 134 10,72

COMUNE DI SANTA MARIA A MONTE -> SEGRETARIO COMUNALE -> UFFICIO
TECNICO - SUAP - PROTEZIONE CIVILE 18 4107 3342 81,37 765 18,63

TOTALI 52 12862 10208 79,37 2654 20,63
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