Comune di Santa Maria a Monte
Provincia di Pisa

-

DECRETO N. 46 DEL 28/12/2023

~

OGGETTO: Incarico di Elevata qualificazione - Responsabile del Settore 3 Ufficio Tecnico-

Visti:

Suap- Protezione Civile

IL SINDACO

il CCNL Funzioni Locali 2019/2021 ai sensi dell’all’art. 19 comma 1, I’Ente privo di
qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale secondo il
proprio ordinamento organizzativo, sono automaticamente individuate come posizioni di
lavoro oggetto di incarichi E.Q.;

il CCNL Funzioni Locali 2019/2021 relativo al comparto regioni enti locali per la parte
inerente 1’area delle posizioni organizzative;

la Deliberazione della Giunta Comunale n.98 del 22/08/2023, con la quale sono stati
approvati, quali appendice del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, il
manuale dei Criteri di conferimento e revoca delle posizioni organizzative ed il Manuale
sulla metodologia di graduazione delle posizioni organizzative;

la Deliberazione della Giunta Comunale n. 97 del 22/08/2023 con la quale ¢ stata approvata
la modifica della macrostruttura organizzativa uffici comunali del Comune di Santa Maria a
Monte e la definizione del valore di spesa potenziale dotazione organica;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 99 del 22/08/2023avente ad oggetto “Approvazione
Piano Integrato di attivita e organizzazione 2023/2025”
Tenuto conto che:

che, ai sensi dell’art. 18 comma 2 del CCNL 16.11.2022, il conferimento degli incarichi ¢
effettuato dal Sindaco sulla base al possesso dei requisiti generali per I’accesso agli incarichi
e secondo i1 seguenti criteri di cui al manuale approvato con deliberazione di giunta
comunale n. 98/2023:

inquadramento area Funzionari ed EQ;

"} conoscenze altamente specialistiche;

"I capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita

gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita di
conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di
significativa importanza e responsabilita;

| funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita
progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo;

"1 eventuale iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza

specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e
di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad
elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum.



Preso atto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 97 del 22/08/2023 ¢ stata modificata la
macrostruttura uffici comunali con decorrenza dal 01/09/2023;
Settore 1 —Settore Amministrativo-Giuridico- Servizi al Cittadino:

Ufficio segreteria,

Ufficio organi istituzionali e segreteria del Sindaco

Ufticio Relazioni con il Pubblico (URP), protocollo

Ufticio cultura. biblioteca, archivio e turismo

Ufficio servizi educativi e scolastici

Ufficio politiche sociali e abitative

Ufficio centralino- Politiche giovanili — Sportello integrato del lavoro delle imprese
Servizio gare e contratti e contenzioso legali

Settore 2 — Economico - Finanziario - Risorse Umane, Demografici:

Servizio ragioneria

Servizio personale

Servizi demografici, stato civile, elettorale
Servizio informatico

Settore 3 — Ufficio Tecnico-Suap-Protezione Civile :

Servizio lavori pubblici

Servizio manutenzione e ambiente
Servizio protezione civile

Servizio urbanistica- Ufficio di Piano- SIT
Edilizia privata

Suap

Sport

Settore 4 - Polizia municipale e sicurezza urbana:

Polizia edilizia ambientale stradale
e Polizia commerciale ed annonaria
e Polizia amministrativa e giudiziaria
e Pubblica sicurezza-sicurezza urbana

Settore 5-Servizio Tributi — Ciclo dei rifiuti- Notifiche

e Servizio Tributi —
e (Ciclo dei rifiuti-
e Notifiche

e [Economato

Preso atto della proposta delle pesature delle singole posizioni predisposta dal Segretario Generale
con incarico di Elevata Qualificazione in corrispondenza del quale viene stabilita la retribuzione di
posizione, in base alla disciplina contenuta nei manuali di cui alla delibera n. 98/2023;

Preso atto che compete al Sindaco ['attribuzione degli incarichi di Responsabile del Settore e
I’individuazione del valore della retribuzione di posizione, a seconda della fascia di punteggio in cui
si colloca la pesatura del settore.

Per il Settore 3 Ufficio Tecnico-Suap-Protezione Civile Punteggio Complessivo assegnato: 98



Preso atto della disciplina contenuta nei manuali di cui alla delibera n. 98/2023, e secondo la quale
sono state stabilite le fasce di retribuzione e in base a tale punteggio la tascia di retribuzione ¢ la
seguente: Fascia Euro 16.000,00

Preso atto che 1'Ing lannotta Maurizio . titolare di E.Q. attribuito con decreto sindacale n. 40 a
decorrere dal 01/09/2023. ha rassegnato le dimissioni in data 14/12/2023, con decorrenza dal
28/12/2023;

Che occorre procedere con urgenza, ad attribuire I'incarico di E.Q., al fine di garantire la
funzionalita degli uffici e dei servizi e I'operativita della struttura organizzativa dell’Ente, nelle
more della valutazione della riorganizzazione del settore ;

Che I'ing. Veracini Alessandro, dipendente a tempo indeterminato, risulta essere in possesso delle
competenze sopra richiamate:

Visto altresi il vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uftici e dei Servizi come da ultimo
modificato con Deliberazione della Giunta Comunale n.108/2021.

Preso atto della disciplina contenuta nel manuale dei Criteri di conferimento e revoca delle E.Q. e
relativamente alla metodologia di graduazione degli incarichi E.Q. approvato con Deliberazione di
G.C. n. 98/2023;

NOMINA

B

I'Ing. Veracini Alessando . Funzionario ad Elevata Qualificazione, Responsabile del Settore 3
Ufficio Tecnico-Suap-Protezione Civile a decorrere dal 28/12/2023 fino al 28/03/2024 o fino ad
eventuale revoca, con i seguenti servizi di competenza:

e Servizio lavori pubblici

e Servizio manutenzione € ambiente

e Servizio protezione civile

e Servizio urbanistica- Ufticio di Piano- SIT
e [Edilizia privata

e Suap

e Sport

ATTRIBUISCE

All’Ing. Alessandro Veracini:

e lincarico di Funzionario con elevata qualificazione Responsabile del Settore3 Ufficio
Tecnico-Suap-Protezione Civile

o all’ing. Alessandro Veracini in quanto titolare di elevata qualificazione (posizione
organizzativa) un'indennita di retribuzione di posizione pari a complessivi Euro 16.000,00
annui lordi, rapportata al periodo di vigenza del presente provvedimento;

o l'indennita di risultato sara erogata ai sensi dell’art. 15 comma 4 del CCNL EE.LL. per il
periodo 2019-2021 Art. 12 C.C.D.L. 2019/2021;

DA ATTO CHE



o la presente nomina potra essere revocata anticipatamente, senza che il dipendente nulla
abbia a pretendere in tale ipotesi, neanche a titolo di risarcimento danno e/o di perdita di
chances. oltre che nelle ipotesi di legge o di contratto, anche in relazione al futuro assetto
organizzativo che il Comune di Santa Maria a Monte dovrd/vorra assumere per lo
svolgimento delle proprie funzioni ¢/o servizi in forma singola o associata con altri Enti,
quale a titolo esemplificativo la possibile riorganizzazione, anche solo parziale, dei servizi
dell'Ente:

o il presente incarico, ai sensi di quanto stabilito dalla L. 190 del 2012 ¢ dal Piano per la
Prevenzione della Corruzione del Comune di Santa Maria a Monte, potra essere soggetto a
procedure di rotazione anche prima della scadenza del termine di cui al presente decreto,
senza che il dipendente nulla abbia a pretendere in tale ipotesi, neanche a titolo di
risarcimento danno e/o di perdita di chances;

STABILISCE CHE

ai sensi dell'articolo 14, comma 1-quater, del D.Lgs. 33 del 2013. cosi come modificato dal D.Lgs
97 del 2016, il soggetto nominato quale Responsabile di Settore dovra provvedere per quanto di
propria competenza alla attuazione e realizzazione degli obiettivi di trasparenza e di anticorruzione
di cui al Piao approvato con delibera di Giunta Comunale n. 99 del 22/08/2023. II mancato
raggiungimento dei suddetti obiettivi determina responsabilita dirigenziale ai sensi dell'articolo 21
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si
tiene conto ai fini del conferimento di successivi incarichi;

DESIGNA

[l Funzionario con elevata qualificazione Ing. Alessandro Veracini designato al trattamento dei dati
personali con delega a svolgere compiti e funzioni attributi dal titolare medesimo secondo le
modalita operative di cui all’allegato A del presente decreto ed in base alle disposizioni di cui
Regolamento Europeo n. 679/2016 del 27/04/2016 (“Regolamento Generale sulla protezione dei
dati” — GDPR);

DISPONE CHE

I'Ing. Alessandro Veracini venga sostituto in caso di assenza o impedimento della stessa da
funzionario con elevata qualificazione;

o il presente provvedimento venga firmato per accettazione dal soggetto interessato e inserito
nel rispettivo fascicolo personale.

e Il presente provvedimento sia trasmesso all'Ufficio Segreteria per la pubblicazione dello
stesso nel sito internet del Comune di Santa Maria a Monte — Sezione Amministrazione

Trasparente

Santa Maria a Monte, 28/12/2023

Y/




