
COMUNE DI SANTA MARIA A MONTE

Selezione pubblica per esami per l’assunzione, mediante contratto di formazione e lavoro
della durata di 12 mesi, di un Istruttore amministrativo – Area istruttori – Settore n. 1

Amministrativo - Giuridico – Servizi al cittadino (Protocollo/URP) 

CRITERI E MODALITA' DI VALUTAZIONE DELLE PROVE SELETTIVE  

Prova scritta
La prova scritta consisterà in un questionario composto da 30 domande a risposte multiple che verteranno
sulle materie di cui al punto 6.2 del l' Avviso di selezione. 
I criteri di attribuzione dei punteggi sono i seguenti:

 Risposta esatta =1 punto
 Risposta omessa = 0 punti

La prova avrà la durata di 30 minuti. 
La prova scritta si intenderà superata con il punteggio minimo di 21/30 
Alla prova orale saranno ammessi i primi 10 candidati classificati con il miglior punteggio ottenuto
entro la soglia minima di 21/30, compresi gli eventuali ex-aequo.

Prova orale
Saranno predisposti tre quesiti sulle materie di cui al punto 6.2 dell' Avviso di selezione. 
Ai  quesiti  si  aggiungerà  una verifica  della  conoscenza del  candidato della  lingua inglese  e  dei  principi
applicativi sull’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, degli strumenti WEB
e dei software specifici di uso tecnico, ai soli fini di riconoscere l'idoneità del candidato stesso, così come
previsto dall'Art. 37 del D.Lgs. 165/2001 s.m.i.
La prova orale si intenderà superata con il punteggio minimo di 21/30. 

Il  punteggio  finale  è  dato  dalla  somma  dei  voti  conseguiti  nella  prova  scritta  e  dalla  votazione
conseguita nella prova orale. 

La Commissione, nella valutazione delle prove selettive (prova scritta e prova orale), terrà conto dei
criteri  di  attribuzione  dei  punteggi  secondo  quanto  previsto  dall'Allegato  C)  al  Regolamento  per
l'accesso al pubblico impiego pubblicato nella sezione   Amministrazione trasparente/Bandi di cncorso.


