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Informazioni personali  

Nome(i) / Cognome(i) Orazio Arria 

Indirizzo(i) Santa Maria a Monte (PI) - Via Casino 14, loc. Montecalvoli 

Telefono(i) // Cellulare: 3346925287 

Fax // 

E-mail orazioarria@gmail.com – orazio.arria@carabinieri.it 
  

Cittadinanza Italiana 
  

Data di nascita 12/04/1970 
  

Sesso Maschio 
  

Occupazione 
desiderata/Settore 

professionale 

Ispettore dell’Arma dei Carabinieri, attualmente in servizio 

  

Esperienza professionale  
  

Date Dal mese di giugno 1991 al mese di giugno 1993 

Lavoro o posizione ricoperti Percorso di formazione presso la Scuola Sottufficiali dei Carabinieri, 1° anno a Velletri (RM), 2° anno 
a Vicenza 

Date Dal mese di giugno 1993 sino al settembre 1995 

Lavoro o posizione ricoperti Vice comandante della stazione Carabinieri di Sestu (CA) 

Date Dal mese di settembre 1995 sino ad aprile 1996 

Lavoro o posizione ricoperti Capo equipaggio nucleo radiomobile di Cagliari 

Date Da Aprile 1996 sino al dicembre 1996 

Lavoro o posizione ricoperti Vice comandante della Centrale Operativa Carabinieri di Cagliari 

Date Da dicembre 1996 sino a Luglio 1998  

Lavoro o posizione ricoperti vice comandante della Stazione Carabinieri di Serramanna (CA) 

Date Dal 22/07/1998 sino al 20.09.2005 

Lavoro o posizione ricoperti Comandante della Stazione Carabinieri di Giba (CA) 

Date Dal 22/09/2005 sino al 30.06.2021 

Lavoro o posizione ricoperti Comandante della Stazione Carabinieri di Santa Maria a Monte (PI) 

Date Dal 01.07.2021 sino alla data odierna 

Lavoro o posizione ricoperti Vice – Comandante del Nucleo Operativo e Radiomobile della Compagnia Carabinieri di Empoli (FI) 
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Principali attività e responsabilità Operazioni 

− responsabile delle attività di controllo e di intervento all’emergenza su un area di 100 km2, 
comprendente 4 comuni ed una popolazione complessiva di 8000 abitanti, per ciò che riguarda il 
Comando Stazione Carabinieri di Giba, nel periodo dal luglio 1998 al settembre 2005; 
responsabile delle attività di controllo e di intervento all’emergenza su un area di 80 km2, 
comprendente 1 comuni ed una popolazione complessiva di 14000 abitanti, per ciò che riguarda il 
Comando Stazione Carabinieri di Santa Maria a Monte nel periodo dal settembre 2005 sino alla 
data 30.06.2021. Dal 01.07.2021, in qualità di vice-comandante del N.O.R.M. di Empoli 
responsabile di tutta l’attività di Polizia Giudiziaria di comuni ricadenti nella giurisdizione della 
Compagnia Carabinieri di Empoli; 

− responsabile nell’area territoriale di competenza delle attività investigative per il contrasto alla 
criminalità comune ed organizzata ed al traffico illecito di sostanze stupefacenti; 

− responsabile delle attività di polizia amministrativa compresi i servizi di controllo alla circolazione 
stradale, agli esercizi pubblici e per la detenzione e il porto delle armi; 

− responsabile nelle attività per il mantenimento dell’ordine pubblico durante le manifestazioni 
sportive, religiose, sociali e culturali; 

− impiegato in operazioni di concorso per il soccorso della popolazione in caso di pubblica calamità; 

− coordinatore dei servizi della Stazione, compresi quelli di Polizia Giudiziaria, ai quali partecipa 
personalmente; 

− responsabile dell’attività informativa per lo svolgimento della quale si avvale anche della 
collaborazione dei propri dipendenti. 
 

Gestione del personale 
Quale vice comandante del Nucleo Operativo e Radiomobile di Empoli funzioni di comando, di 
direzione, di coordinamento e controllo nei confronti di 4 militari, nonchè funzione di coordinatore delle 
indagini di Polizia Giudiziaria, dei Comandi Stazione dipendenti della Compagnia Carabinieri di 
Empoli: 

 
Amministrazione e risorse 
Responsabile della gestione e dell’impiego delle risorse assegnate (infrastrutture, automezzi, armi, 
apparati informatici e di trasmissione, ecc.) per lo svolgimento delle specifiche attività di competenza 
 

   Relazioni sociali 
Nel corso delle attività di servizio connesse con l’incarico di Comandante della Stazione di Giba, prima 
e Santa Maria a Monte, dopo, intrattiene rapporti con: 

− l’Autorità Giudiziaria Ordinaria, l’Autorità Giudiziaria Distrettuale (competente a procedere per i 
gravi reati associativi connessi con la criminalità organizzata, il traffico illecito di sostanze 
stupefacenti e la tratta di esseri umani), nonché con l’Autorità Giudiziaria Militare; 

− le Autorità civili e militari presenti nell’area territoriale di competenza; 

− le associazioni di categoria (imprenditori, commercianti, consumatori e protezione categorie 
deboli) ai fini dell’analisi delle problematiche locali per meglio orientare le attività operative e di 
contrasto della criminalità. 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Arma dei Carabinieri 

Tipo di attività o settore Organizzazione Territoriale dell’Arma dei Carabinieri 
  

Istruzione e formazione  
  

Date Luglio 2005 

Titolo della qualifica rilasciata Operatore E.O.D. 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Qualificato nel maneggio degli esplosivi e distruzione degli ordigni regolamentari in uso all’esercito 
Italiano 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Scuola del Genio Miliare 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

// 

Istruzione e formazione  
  

Date Gennaio 2005 

Titolo della qualifica rilasciata Certificazione E.C.D.L. 
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Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Eseguita certificazione della “Patente Europea del Computer” 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

// 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

// 

  

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua(e) Italiano 
  

Altra(e) lingua(e) Inglese - Francese 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua  Inglese  X Buono X Buono X Buona X Buona X Buona 

Lingua Francese   Buono  Buono  Buono  Buono  Buono 

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

  

Capacità e competenze 
organizzative 

Per il lavoro svolto, ho acquisito buone capacità organizzative per il personale dipendente. 

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Buone capacità e competenze infomatiche, in quanto oltre ad aver conseguito il diploma di 
“Ragioniere, Perito Commerciale e Programmatore”, la patente ECDL, ho nel tempo sviluppato 
autonomamente varie capacità sia nell’utilizzo dei vari programmi che nella gestione di reti. 

  

Patente Patente di guida cat. “A-B”. Patente nautica per imbarcazioni da diporto entro le 12 miglia nautiche. 
  

Ulteriori informazioni Ha svolto missione di pace all’Estero, in Kosovo sotto egida NATO, per un periodo di 8 mesi dal mese 
di settembre 2016 al mese di maggio 2017, con compiti di “capo squadra” in territorio estero. 

  

  

 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali". (facoltativo, v. istruzioni) 
 

Firma  

 
 
 
 

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it

