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SETTORE\UNITÀ ORGANIZZATIVA TOTALE
DIPENDENTI

TOT. GIORNI
LAVORATIVI

TOT. GIORNI
PRESENZA

%
PRESEN

ZA

TOT. GIORNI
ASSENZA

%
ASSEN

ZA

COMUNE DI SANTA MARIA A MONTE -> SEGRETARIO COMUNALE -> ECONOMICO
FINANZ. - RISORSE UMANE - DEMOGRAFICI 7 1621 1337 82,48 284 17,52

COMUNE DI SANTA MARIA A MONTE -> SEGRETARIO COMUNALE -> POLIZIA
MUNICIPALE - SICUREZZA URBANA 6 1765 1293 73,26 472 26,74

COMUNE DI SANTA MARIA A MONTE -> SEGRETARIO COMUNALE -> TRIBUTI
ECONOMATO CICLO RIFIUTI NOTIFICHE 4 1020 776 76,08 244 23,92

--- 1 129 62 48,06 67 51,94

TOTALI 18 4535 3468 76,47 1067 23,53
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