CALCOLO DELLE RISORSE DECENTRATE VARIABILI

(Art.31, comma 2 e comma 3)

calcolo delle risorse anno 2022

descrizione fonte

entita del finanziamento

CCNL norma di riferimento del finanziamento
Art.67, comma 3, lett. a), ex art. Econom_le e ricavi ex’ attuazione L. 4_149/97: Sponsgrlzzamom,
15 comma 1 let. d ed art. 4 contribuzioni dell’utenza, accordi di collaborazione ecc.
21/05/2018 comma 4 cenl 5/10/2001 0
Art. 67, comma 3, lett. ¢), ex Incentivo ICI
Art. 15 comma 1 lettera k
che rinvia art. 4 comma 3 ccnl
5/10/2001 768,15
Art. 67, comma 3, lett. ¢), ex Incentivo IMU
Art. 15 comma 1 lettera k
che rinvia art. 4 comma 3 ccnl
5/10/2001 9.106.41
Art. 67, comma 3, lett. ¢), ex Incentivi progettazione
Art. 15 comma 1 lettera k
che rinvia art. 4 comma 3 ccnl
5/10/2001 6.819.86
Art. 67, comma 3, lett. d) RIA e “Ad Personam” cessati nell'anno (Cavallini dal 1/5)
26,38
Art. 67, comma 3, lett. ¢), ex Risparmi anno precedente
art. 15 comma 1 let. m
0,00
Art. 67, comma 3, lett. h), Eventuali risorse integrative fino a 1,2% su monte salari 1997
exArt. 15 comma 2
0,00
Art. 67, comma 5, lett. b), ex Eventuali risorse per maggiori oneri in caso di attivazione di nuovi
Art. 15, comma 5 servizi o accrescimento di esistenti senza incremento stabile di
dotazioni organiche 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 2022 16.721,30




ESEMPLIFICAZIONE DEL CALCOLO DELLE RISORSE DECENTRATE STABILI

(Art.67 CCNL 21/05/2018)

calcolo delle risorse anno 2022

norma di riferimento

descrizione fonte
del finanziamento

entita del finanziamento

CCNL 21/05/2018 Art. 67, comma 1 importo unico consolidato 174.177,95
Art. 67, comma 2, lett. a) Incremento € 83,20 per n. 66 unita di personale in servizio
alla data del 31/12/2015 a decorrere dal 31/12/2018 5.491,20
e a valere dall'anno 2019
Art. 67, comma 2, lett. b) differenziale incrementi economici 338,76
importo R.I.A. e assegni "ad personam" personale cessato dal
Art. 67, comma 2, lett. ¢) 1/1/2018 al 31/12/2021 5.216.90
TOTALE 185.224,81
Dal 1/1/2015 I'art. 9, comma 2 bis, prevede una
decurtazione pari alle riduzioni operate nel precedente
periodo. La Rgs con propria Circolare fa riferimento al
precedente anno e non alla somma delle decurtazione
del triennio 2011/2014 come sostengono alcune Sezioni
della Corte dei Conti. RIDUZIONE FONDO D.L. 78/2010 23.663,22

TOTALE RISORSE STABILI 2022

161.561,59




Riparto

RIPARTIZIONE RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI ANNO 2022
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI 161.561,59
COSTO PROGRESSIONI ORIZZONTALI 2022 66.499,14
JPROGRESSIONI ANNO 2022 (quote non utilizzate 2021 1.261,02
[PROGRESSIONI ANNO 2022 (quote cessati 2021) 3.539,89
IINDENNITA' DI COMPARTO 27.223,14
IONERI RICLASSIFICAZIONE VV.UU. C.C.N.L. 31.03.1999 914.46
[indennita educatrici asilo nido (Art. 31, comma 7) CCNL 14.09.2000 Code contrattuali)
1.921,20
TOTALE 101.358,8
JRIMANE RISORSE DECENTRATE STABILI 60.202,74
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI 16.721,30
TOTALE 76.924,04
JCOMPENSO IMU 9.106,41
ICOMPENSO ICI 768,15
ICOMPENSO L. 109 6.819,86
|Progetti art. 67 ¢.5 (vari) 0,00
IPERFORMANCE 2022: 34.132,49
IRIA Cessati 2022 26,88
[Performance 2022 34.105,61
|integrazione 1,2% monte salari 1997 0,00
ICalcolo 30% risorse da destinare a performance al netto incentivi leggi speicifiche 18.299,33}
209 MANEGGIO VALORI 1.198,10
401 JFURNO 4.500,64
221 JRISCHIO 1.639,64
427  [MAGGIORAZIONE ART. 24 368,78
[pisaGio 0,00
233 DENNITA' SERVIZIO ESTERNO 1.588,80
228/231 |[REPERIBILITA' 2.417,08
232/1215 2.045,65
570 D. RESPONSABILITA’ Messo, etc. 425.00
223 [IND. RESPONSABILITA’ SPECIFICHE RESPONSABILITA' 11.913 44
TOTALE] 76.924,0.
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Riparto

| 0,00
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