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(=T Contune d[ Smnta Mzriz a Monte

Oggetto: Approvuzione piano integrato di attivita’ ed orgaunizzazione 202372025

DELIBERA DI GIUNTA

LA GIUNTA COMUNALE

[’remc&sn che:
e il Piano [ntegrato di Antivita ¢ Organizzazione (PIAO). di durata triennale con ag
.:ilil'!ll.;ll,u_ € stato introdotto ail’articole 6 del Decreto Legge n. 80 del 2021, cosic

ddetto
“Decreto Reclutamento” convertito dalla Le wto 20210, n, 113:

ornato

o [ -m(nln 6 del Decreto Reclutamento. indica i suoi contenuti ammatici €
strafeg
Decreto Legislative 27 ottobre 20609, n.
|1ulnmmnu individuale ai risultari della ['cilul!lhtllt ot :J.mumll\ a. ta sir |t“-'1 1 ¢l gestt lone
del capitale wmano ¢ di sviluppo organizzative, anche mediante il ricorso al lavero
compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all’articolo 6 del Decreto Legislativo 30 marze .
e gl obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse i

i oblettivi progr
a performance secondo i pn:u il" e criferi dm[ri\l di cui all’articolo 10 del

Lt 'a’t“

KA UR stabilendo il HECESSArIO U'HL‘ Jamenio della

-

G601, n. 165 ¢

[
Verificato che:
a) il PIAC) deve es

de! Dec reio Le

i LII. Pcr&mru’tlc‘:. ex arti. e 6-ter D.Lgs. 165/2001;

e Piano delle pertormance, ex art. 10 D.Lgs. 150/2000;
o Piano della prevenzione della corruzione e della frasparenza, ex artt. 1 ¢ 60 L. 190/,2012;
Azi D.Lgs. 198/2006;

Considerato che le Amministrazioni Pubbliche.
delle procedure di progr

ammazione, gar enza, maggiore efficienza

efficacia ¢ servizi migliori devone:
e approvare il PIAG ognl anno:;

e pubblicarlo nel proprio sito internet istituzionale:

¢ inviarlo al Dipartimento della funzione pubblica, per la pubblicazione sul relativo portale.

Richiamato il D M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale ¢ stato approvato il Regolamente {a
definizione del contenuto del Piano Integrato di Awivita e Organizzazione:

Y AP

Tenwto conta chie 11 DM, n 137 2. atabilisce:




all’art. 7. c. 1. del che Al sensi dell’articolo 6. commi | e 4. del decreto-le egee 9 giugno
2021, n.80. convertito. con modificazioni. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piana

integrato di aitivitd ¢ organizzazione ¢ adottato enteo il 31 geritalo. secondo io schema di
eto, ha durata triennale e viene

Piano tipo cui allarticolo 1, comma 3. del presenie dec
aggiornato ::l,nm,l.llmc'ni‘-’." entro la predetia data. [f Piano & predisposto esc
formaio digitale ed ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna
anministrazione™

all’art. 8, comma 2, che
vigente per |'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all“articolo 7. comma 1
del presente decreto. ¢ ditferito di trenta giomi successivi a quello di approvazione dei
bilanci™

Qlusivamente in

“In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione

Atteso che la mancata adozione del PIAO produce | seguenti efferti:

¢ fatto divieto di erogazione délla retribuzione di risultato ai dirigenti che risultano avere
adozione del PIAO. per omissione o inerzia nell adempimento dei

concorso alla mancats
propri compiti;
I"Amminisirazione non pud procedere ad assunzioni di personale o al conferimento di
incarichi di consulenza o di collaborazione comunque denontinati;

nei cast n cui la mancata adozione del PIAO dipenda da omissione o inerzia dell organo di
indirizzo pnlmw amministrative di ciascuna Amniinistrazione. ['erogazione dei trattamenti
delle premialita e fonte di responsabilita amminisirativa del titolare dell organo che ne ha dmu
disposizione ¢ ha concorso atla mancata adozione del Piano:

Richiamate:

la Deliberazione di Consiglio Comunale . 13 del 16/02/2023 di approvazione del
decumento unico di programmazione { DUP) 202

la D\hhc tazione C.C. o, 14 del 16.2.2023 ad oggetto “Approvazione Bilancie 2023-2025 ed
1Ilw at

dcl 21 1’3)2‘w 23 ad oggetto “Piano esecutivo di gestione 2023-

].! [)kl'l‘hl.i/luﬂt (I( J( _‘“3_.U.‘: 'fld \l‘..‘.t[[(?‘ ."["idll("' L!C[t-:i“\l:i;z”l} dt'._!l I’j-|f1:'f,!i,C”Zi\-'l
B & =
anno 20237

Fenuto conto di quanto *Jli?lli\,ililif' da:

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 163, recante “Norme generali sull’ordinamento de! lavoro alle
dipendenze delle amminisirazioni pul'-hlu,hc e successive modifiche e integrazioni:
 D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legoe 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della pmdurri\'ir:‘i det lavere pubblico e di efficienza ¢ trasparenza
delle I‘i-bhluht armmur-tr aziont” € successive modifiche e integrazioni;

: 5 0. 124, recanse “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione

mn_ninis.lmzmm pubbliche”, ed in particolare ariicolo 14, e successive modifiche e

la leg
delle
VATV

* 6 novembre 2012 i 190, recante “Disposizieni per la pw\ﬂ":zimic € la repressione

mnteg
al
della corruzione ¢ dell illegaiita nella pubblica amministrazione™ ¢ successive modifiche e
nfegraziont;

th D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordine della disciplina riguardante gli obblighi di

pubblicita, trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni”

¢ Integrazioni;
ta deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale [ Autorith Nazionale Anticorruzione ha
[

€ successive modific

approvato il Prano Nazionale Anticorruzione 2022:



e la leg
imprenditoriale e misure volte a favorive larticolazione flessibile nei tempi ¢ nei luoghi del

¢ 22 maggio 2017, n. Bt. recante “Misure per la tutela del lavore avtonomo non

lavoro subordinato”, ed in particolare il capo I1. e successive modifiche e integrazioni:

« il D.Lgs. 11 aprile 2006. n. 198, recante “Codice delle pari opportunita ira uomo ¢ donna”, ed
m particolare ["articolo 48, e successive modifiche e integrazioni:

* la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione ¢ per " inno:
per le part opportunita del 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle modalita di
funzionamerto det Comitati Unicl di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del

aziong ¢ del Mimstro

benessere di chi lavora e contro le diseriminazioni™

yiugno 2017, . 3, recante
7agosto 2015.n. 124 ¢

* la direttiva del Presidente de! Consiglic dei Ministri del 17
“Indirizzi per I'attuazione dei commi 1 ¢ 2 dell articolo 14 della legg
linee guida contenenti regole inerenti all organizzazione del lavore finalizzaie a promuovere

“

« ladireitiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione recante
“Misure per promuovere le parl opportunita ¢ rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia
nelle amministrazioni pubbliche™:

* le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche:

« il Piano triennale per 'informatica nella pubblica amministrazione 20

la conciliazione dei tempi di vita e di lavore dei dipendenti™;
3/

222024, ed in

particolare le misure di pih diretto interesse per le amministiazioni territoriali;

Censiderato che la proposta di Piano Integrato di Attiviia ¢ Organizzazione 2023-2023 ¢ stata
predisposta nel rispetto del quadro normativo di ritferimento di cui sopra e di tuiie le ulteriori
specifiche normative di riterimento applicabili. tenuto conto di quanio stabilito per gli enti con oltre
50 dipendenti ¢ avuta ragione degli elementi specifici che lo caratrerizzano da un punto di vista
organizzativo nonché della cura degli interessi ¢ defla promozione dello sviluppo detla comunita

dalle stesso amministrata;
Visti:
o ilD
o il Decreto Legislative 118/201 1 ed i principi contabili ad esso alle

2000;

e |o Statuto Comunale:

al riguarde in forima favorevole
Finanziario, ¢ dei Segretario

e [ pareri in ordine alla regolarita tecnica € contabile espressi
dal Responsabile del settore 2. quale Responsabile del Serviz
Generale in ordine alla regolarita tecnica ai sensi ¢ per gli effetti del primo deli articolo 49
del D.lgs. 18 y 2000 numero 267;

o il parere favorevole espresso sulla presente deliberazione dai Revisore Unico dei conti ai
senst dell'ari. 19. comma 8 della L. n. 448/2001, nferito al solo paragrafo 3.3 Piano

Triennale Del Fabbisogni Di Personale:

Con voti tavorevoll unanimi, espressi per alzata di mano.
DELIBERA

per le motivazionl espaste In narrativa, integraimente richiamate guall parti integranii e sostanziali.
] i £ 1 4 £
di:

iapprovare il “Piano integrato di attivith e organizzazione della pubblica amministrazione”
= !

it AT, parte integrante ¢ sostanziale

det Conume di Santa Maria a Moate 2023-2025, Alles

alla presente deliberazione:



Di dare mandato all’ufficio segreteria di provvedere alla pubblicazione della presente
deliberazione unitamente all’allegato Piano [ntegrato di  Attivith ¢ Organizzazione.
all intermo della sezione “Amministrazione trasparenie™

e softo sezione di prime livello “Disposizioni generali™. sotto sezione di secondo

livello ~Afti general”

e softo sezione di primo livello “Personale™. sotto sezione di secondo livello

“Dotazione organica™

e sotio sezione di primo livello “Performance™. sotto sezione di secondo Livello “Piano

della Pertformance ™

e softo sezione di primo livello “Altri contenuti™, sotto sezione di secondo livetio

“Prevenzione deila corruzione™:

o sotto sezione di primo livello “Altri contenuti™, sotto sezione di secondo livello
“Accessibilita e Caralogo dei dati. metadati ¢ banche dati™ e aliegati: Piano degli
obictiivi. Pola, Funziomigrama dell’ Ente:

3) Dn incarcare il Responsabile del Settore 2 di trasmettere allegato ~“A” al Dipartimento
della Funzione Pubblica, per 1a pubblicazione sul relativo portale, secondo le modalita dallo

-

stesso definiie ai sensi dell arvi. 6. ¢4, del citato DL, n.80/2022:

| presente atto, con successiva votazione. con voti favorevoli unanimi, € rese immediatamente
cguibile al sensi dell’art. 134, comma 4. del D.Lgs. 267/2000 per consentire gli adempimenti
conseguentt alla presente deliberazione entro il termine fissato dalle norme richiamate in narrativa,

oo
o
P
Yo
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s Comune di Santa Maria a Monte

Provincia di Pisa

Verbale n. 19 del 11 agosto 2023

PARERE DEL REVISORE SULLA SEZ. 3.3 - PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE CONTENUTO NELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
COMUNALE AVENTE AD OGGETTO L’APPROVAZIONE DEL PIAO 2023-2025.

L'anno 2023, il giorno 11 del mese di agosto, il Revisore Unico Dott. Pasquale Di Gioia, nominato con
delibera Consiliare n. 9 del 14/01/2021,

Visto I’art. 19, comma 8, della Legge 448/2001, secondo cui gli organi di revisione contabile degli enti
locali accertano che i1 documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della legge 27
dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano
analiticamente motivate;

Visto I'art.4, ¢.2 DM 17/03/2020 il quale dispone che Iorgano di revisione contabile assevera il
rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale
previsti nel piano triennale;

Visto il DPR n. 81/2022 “Regolamento recante I’individuazione e I’abrogazione degli adempimenti
relativi al Piani assorbiti dal Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO)Y” e il decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) che coordina i provvedimenti di pianificazione e programmazione
precedentemente approvati, all'interno dello schema tipo di PIAO;

Vista la documentazione trasmessa dall’Amministrazione Comunale di Santa Maria a Monte, relativa
al PIAO per la parte avente ad oggetto “Piano Triennale del Fabbisogno di Personale” completa della
relazione di calcolo delle capacita assunzionali;

Visto lo Statuto dell'ente;
Visto il Regolamento di contabilita;
Visto il bilancio di previsione 2023/2025;

considerato

che I'Ente ha osservato la normativa vigente con specifico riferimento alle novita introdotte dall’art.33
D.L. 34/2019 e dal successivo DPCM di attuazione del 17 marzo 2020, in materia di nuovo modello di
capacita assunzionali del personale degli Enti territoriali, basato sul rapporto tra la stessa spesa per il
personale dell’ultimo rendiconto approvato e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti approvati (al netto del FCDE assestato nel bilancio di previsione relativo all’ultima
annualita delle 3 annualita che concorrono alla media); per I’Ente ¢ determinato nella misura del
25,26% al di sotto del valore soglia del 27,00%;



che il Comune di Santa Maria a Monte si trova pertanto nella fascia dei comuni virtuosi;

che la capacita assunzionale ¢ pari ad € 143.992,68 per le nuove assunzioni a tempo indeterminato
oltre ad ulteriori risparmi che dovessero verificarsi rispetto alla differenza tra il costo per il personale
gia in organico dell'Ente ed il lavoro flessibile nel rispetto del tetto di spesa di personale massimo, di €
2.234334,01 e permette di procedere con la copertura del costo per le assunzioni cosi come
programmate dall’Ente;

tenuto conto

del parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica e contabile sulla proposta di deliberazione
espressi dal Responsabile del servizio finanziario ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D Lgs. 18/08/2000
n. 267;

raccomandato

che il “Piano triennale del fabbisogno di personale” sia parte integrante del DUP 23-25 come previsto
dal principio contabile allegato 4/1 D.Lgs 118/2001 e rappresenti una sezione del PIAO da adottare
entro il 31 gennaio o, in caso di differimento, nei 30 glorni successivi a quello di approvazione del
Bilancio,

esprime

parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale, relativamente alla sezione 3.3
(Piano triennale di fabbisogno del personale) del P.1.A.O. 2023-2025.

Il Revisore Unico

Dott. Pasquale Di Gioia

R




@ Comune di Sarita Maria a Monte
| i Frovincia di Pisa
0%

COMUNE DI SANTA MARIA A MONTE

PIAO - PIANO INTEGRATO
DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2023 - 2025
(art. 6, cc. i-4, D.L. 9 giigne 2021, n. 80)



'n a ICG

FPremessa

Sezione 1: Scheda Anagrafica Dell amministrazione

Sezione 2: Valore Pubblico, Performance E Anticorruzione
2.1 Valore Pubblico
2.2 Performance
2.2.1 Pramessa
2.2.2. Programma Di Mandato 2023-2028
2 2.3 Documento Unico Di Programmazione 2023-2025
2 2.4 Bilancio Di Previsione Finanziaric 2023-2025
2.2.5 Piano Esecutivo Di Gestione 2023-2025
2.2.6 Piano Dettagliato Degli Obiettivi — Piano Della Performance

2.3 Rigchi Corruttivi e Trasparenza

Sezione 3: Organizzazione e Capitale Umano
3.1 Struttura Organizzativa
3.2 Organizzazione del Lavoro Agile
3.2.1 Svolgimento dei lavori preparatori alla redazione del POLA
3.3 Piano Triennale Dei Fabbisogni Di Personale
3.3.1 Formazione Del Personale

3.3.2 Piano delle Azioni Positive



Sezione 4: Monitoraggio

Allegati
1= Piano degli obiettivi
2 - Regolamentazione POLA;

3- Funzionigramivia dell Ente



Premessa

Nell'ambito delle misure urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle
pubbliche amministraziori funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR), l'articolo 6 del decreto legge n. 80 del 9 giugno, cd. “Decreto
Reclutamento”, convertito, con rnodificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 ha previsto
che le pubbliche amministrazioni con piti di cinguanta dipendenti, con esclusione delle
scuole di ogni ordine € grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2. del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, adottino, entro il 31 gennaio di ogni anno, il
Piano integrato di aftivith e organizzazione (PIAO) con lobiettive di assorbire,
razionalizzandone la disciplina in un'ottica di massima sempiificazione, molti degli atti di
pianificazione cui sono tenuie le amministrazioni, racchiudendoli in un unico atto

I PIAO ha durata triennale, viene aggiornato annualmerite & ai sensi del suddetto articolo,

definisce:

a) gli oviettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi & criteri
direiiivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il
necessario collegamento della performance individuale ai risultati della performance
organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante
il ricorso @l lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai
processi  di pianificazione secondo le logiche del project management, al
raggiungimenito della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo deile conoscenze
tecniche e delle competenze trasversali e manageriali & all'accrescimento culturale e
del titoli di studio del personale, ceirelati alllambito d'impiego e alla progressione di
carriera del personaie;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni
di personale, di cui allarticolo 6 dzl decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli
strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle
risorse interne, prevedendo. oltre alle forme di reclutamenio ordinario, la percentuale
di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera
del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine
dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturaie conseguito anche
attraverso le attivita poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata
informazione alle organizzazioni sindacali;

dy gl strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e
in conformita agli indirizzi adottati dall'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il
Piano nazicnale anticorruzione:

e) l'elenco delle procedure da semplificare e re ingegnerizzare ogni anno, anche mediante
il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la
ocianificazione dell= attivitd inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di
completamento deile procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati:

f) le modalita e le azioni finalizzate @ realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni.
fisice e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con
disabilita:



g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere. anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

[l quadro normativo & stato completato con l'approvazione dei provvedimenti attuativi
previsti dai commi 5 e 6 del citato articolo 6. In particolare, con il D.P.R. 24 giugno 2022, n.
81 {GU Serie Generale n.151 del 30-06-2022) sono stati individuati gli adempimenti relativi
ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione. Il decreto 30 giugno 2022,
n. 132 (GU Serie Generale n.209 del 07-09-2022) ha definito il contenuto del Piano, ivi
incluse le modalita semplificate previste par |2 amministrazioni con menao di 50 dipendenti,

Nello specifico, larticolo 1 del DP.R n. 81 del 24 giugno 2022 definisce il contenuto
generale del Piano integrato di attivita e organizzazione individuando i documenti assorbiti
in esso & contestualmente sopprime i relativi adempimenti di legge:

e il Piano della Performance che definisce gli obietiivi programmatici e Ii riconduce
agli indirizzi strategici dell'Ente

e il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT),
che ¢ finalizzato alla piena trasparenza dei risultati deil’attivita e dell'organizzazione
amministraiiva nonché a raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla
corruzione;

e il Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA), chie stabilisce le modalita di
svolgimento dello smart working quale modalita alternativa allo svolgimento della
prestazione laveorativa in presenza, ed in particolare |2 misure organizzative, i
requisiti tecnologici, | percorsi formativi del personzle e gli strumenti di rilevazione e
di verifica periodica dei risultati conseguiti, anche in termini di miglioramento
dell'efficacia e dell'efficienza deliazione amministrativa, della digitalizzazione dei
processi, nonché della qualita dei servizi erogati;

e il Piano Triennale dei Fabbisogri di Personale (PTFP) che, compatibilmente con
le risorse finanziarie riconducibiii al piano triennale dei fabbisogni di personale,
definisce gli strumenti e ali obiettivi de! reclutamento di nuove risorse e della
velorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre aile forime di reclutamento
ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla Legge
destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le
modalita di valorizzazione a tal fine dellesperienza professionale maturata e
dell'accrescimento culturale consequito, assicurando adeguata informazione alle
organizzazioni sindacali. Insieme al PTFP, if Piano deila Formazione (PF), che
individua gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della
completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche ¢ delie
competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di
studio del personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera:

e Il Piano Triennale delle Azioni Positive {(PTAP), che da ativazione alle
disposizioni contenute nel D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari
opporiuinita tra uomo e donmnia, a norma dellart. 6 della L. 28 novembre 2005, n.
2467

e |l Piano per Razionalizzare ['utilizzo delle Dotazioni Strumentali (PRSD).

Con 1l decreto del Dipartimento Funzione pubblica del 30 giugno 2022, . 132, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale n. 209 del 7 settembre, sono definite le modalitda overative del
PIAO individuando, in relaziong alla natura delia programmazione integrata obiettivo del
presente documento, il presupposto logico dell'iniero sistema delineato dal Piao ovvero il



coordinamento delle diverse sezioni in cui € ariicolato, quale premessa comune e
introduttiva dell'intero Piano integrato di attivita e organizzazione.
In particolare, il PIAO, quindi, € strutturato in quattre sezioni:

1.

2.

(3]

Scheda anagrafica dell’amministrazione, che raccoglie tutti i dati identificativi
dellamministrazione.

Valore pubblico, performance e anficorruzione, dove sono definiti | risultati
attesl, in termini di obiettivi gerierali e specifici. In guesta sezione viene anche
indicato I'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare, secondo le
misure previste dalllAgenda Semplificazione e, per gli enti interessati dall'Agenda
Digitale, secondo gli obiettivi di digitalizzazione ivi previsti,

Organizzazione e capitale umano, dove viene presentato il modello organizzativo
adottato dallAmministrazione ¢ dall'Ente:

Monitoraggio, dove sono indicati gli strumenti e le modalita di monitoraggic.
insieme alle rilevazioni di soddisfazioni degli utenti.



Sezione 1 (Responsabile del Settore 4)

Scheda anagrafica dell’ Amminisirazione

DENOMINAZIONE Comune di Santa Maria a Monte

ENTE:

INDIRIZZ0O Piazza della Vittoria n.47

SITO INTERNET | https://www.comune.santamariaamonte.pi.it/
ISTITUZIONALE

PAGINA https:/lwww.facebook.com/comunedisantamariaamonte/
FACEBOCK

ACCOUNT

ISTAGRAM

TELEFONO 0587/261611

PEC comune.santamariaamonie@postacert.toscana.it
C.F. 00155440502

P IVA 00159440502

CODICE ISTAT

CODICE IPA

SEDE
DELEGAZIONE

| SINDACO

Sig.ra Manuela Del Grantie




Sezione 2 (Responsabile del Settore 4 e Segretario Generale)
Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione

SEZIONE - 2.1 VALORE PUBBLICO
(Responsabile Segretario Generale)

Nella presente sezione vengono definiti i risultati attesi in termini di obiettivi generali e
specifici stabiliti in coerenza con i documenti di programinazione finanziaria adottati
dail Amministrazione, nonché le modalita e le azioni finalizzate, nel periodo di riferimento,
a realizzare la piena accessibilita fisica e digitale, la semplificazione e la
reingegnerizzazione delle procedure, la prevenzione della corruzione e la trasparenza
amministrativa.

OBIETTIVO 1.

Sociale ¢ Politiche Giovanili

« L'amministrazione promuovera azioni per il benessere della famiglia che & il fulcro della
nostra comunita; essa deve essere valorizzata e aiutata, coinvolgendo gli organi
competenti, affinché vengano attivati | servizi necessari ai bisogni delle famiglie in
difficolta. In questo particolare momento, con le conseguenze non solo economiche, ma
anche emotive che la pandemia ci ha lasciato, volgeremo particolare attenzione ad
anziani, persone diversamente abili e coloro che versano in condizioni particolarmente
critiche. Cio sara messo in atto con gli organi competenti anche al fine di istituire incontri
periodici con specialisti (psicologi, assistenti sociali, etc.} che indirizzine e supportino la
famiglia e la persona, promuovendo azioni in aiuto e sostegno ai pit deboli 2d alle famiglie
in condizioni economiche disagiate.

- L'obiettiv: che verra perseguito & quello del consolidamento di un sistema i

servizi basato sulla valorizzazione dellindividuo che dovra sempre essere al centro dei
nostri intenti

« Misure ¢i sostegno al reddito per famiglie con minori € con persone disabili al fine di
promuovere azioni finalizzate all'inclusione sociale, all'integrazione scolastica, formativa e
lavorativa.

» Sulla base delle disposizioni della Regione Toscana, ci avvarremo dei bandi specifici per
l'erogazione di contributi per le utenze di luce e gas e del bando annuale di sostegno per
la casa.

- Sara compietato il progetto 0-120 con la realizzazionie del centro diuino nelle ex scuole
elementari del Capoluogo dove verraiino svolte attivité ricreative. Cio ha lo scopo di
garantire servizi legati al sociale sia per bambini che per giovani, anziani e disahili. Tale
sceita e dovuta alla mancanza di punti di aggregazione, se si escludono i bar e/o circoli:
fale mancanza genera una disaffezione al proprio paese che porta a preferire altri comuni
per i momenti di svago

« Scambio verbale, ma anche esperienze pratiche tra “vecchi e giovani’, in modo che si
integrino facilitando un fruttuoso dizlogo al fine di mantenere vive le tradizioni e le
esperienze lavorative del passato.

+ verranno individuati e realizzati epazi dedicati ad orti sociali posti nelle varie

frazioni e destinati ad un utilizzo diffuso da parte dei nostri concittadini.

« Verra realizzaio il mantenimento e l'estensicne dei rapporti con le associazioni,
comprese quelle di volontariato. al fine di cocperare insieme con efficacia.

- Il comitato di solidarieta continuera a rappresentare una vera e propria rete territoriale di
promozione e riflessione su temi foridanti del servizio scciale: percorsi sulla ludopatia,



raccolia fondi per emergenze nazionali, iniziative contro la droga, !'alcol e le sostanze
dipendenti, in collaborazione con ['istituto comprensivo e la USL.

* Rispetto alle politiche abitative, ¢i impegneremo nel conterimento dzlle emergenze con
azioni preventive alle fasce di popolazione pil fragili, con I'assegnazione di alloggi
popolari, disponibili in base alla graduatoria del bando, framite I'Ente gestare APES.

* Per quanto concerne il servizio integrato, relativo al lavoro ed alle imprese, il Comune
continuera a garantire lo sportello per facilitare un maggior inserimento lavorativo. A tzle
proposito, proseguiremio con gli accordi stipulati con le varie agenzie interinali, centri per
limpiego. agenzie formative, consorzio conciaiori e calzaturieri.

« Verranno promosse azioni di supporto & sostegno verso le associazioni del tefritorio. in
modo d& esaltare il volontariato, aiutarlo nella sua missione, intercettando e supportando
le esigenze, le necessita, ie proposte.

* Verra proseguito e amgliate le iniziative per l'inserimento dei giovani nel mondo del
lavoro attraverso progetti di alternanza scuola lavoro con istituti superiori € tirocini con
I'Universiia.

+ Verra realizzata la partecipazione a bandi con fondi pubblici pesr attivare corsi
professionali legati al lavoro, in collaborazione con imprese, scuole e associazioni del
territorio.

OBIETTIVO 2

Scuola

Costituisce un momento fondamentale delle crescita culturale e sociale della collettivita e
del livello civico di ogni cittadino. Essa rappresenta una tappa essenziale nal processo di
miglioramento della nostra societa.

+ Sostegno ai progetti che abbiano come obiettivo il coinvolgimento dei bambini e dei
ragazzi, i attivita di educazione civica, culturale, teairale, all'alimentazione, alla salute,
allambierite, alla tolleranza, zlia legalita ed alla meralita.

- Sostegno al progetto “Amici per la Pelle” e “Le Belle Lettera della Pelle” in collaborazione
con UNIC e Associazione Conciatori.

+ Mantenimento dei corsi di educazione stradale, compreso “Guido lo”, nelie scuole
primarie,

aventi duplice scopo: da un lato impartire le prime nozioni del Codice della Strada,
cercando di rendere consapevoli | ragazzi dei rischi & dei pericoli a cui si va incentro con
comportamenti scorietti, dallalirc creare un approccio con gli studenti in modo che la
figura del “Vigile Urbano” sia percepita come un punto di riferimento a cui potersi rivolgere
in caso di necessita. Il corse sara tenuto dal personale del comando con lezioni teorichie e
pratiche.

* Progetti ¢i intercultura nei quali oltre a recepire le culture altrui. sis salvaguardata
lidentiia italiana, con la divulgazione degli usi e costumi locali.

+ Promozione progetti socio-educativi

* In collaborazione con la Dirigenza Scolasiica, le Forze dell'Ordine, la Polizia Postale,
promuoveremo campagne di sensibilizzazione contro il bullismo, cyberbullismo, pericoli
del social network.

« Sara mantenuto il Conziglio Comunale dei ragazzi come organismo di sensibilizzazione
e responsabilizzazione per contribuire ad essere protagonisti di progetti legati al
miglioramento del proprio territorio



+ Implementazione dei rapporti con la dirigenza del nostro Istituto Comgprensivo G.
Carducci,

sottoscrivendo | protocolli diintesa nei quali compaiono i progeiti scolastici, didattico
educativi & socio-culturali come lo sportello psicologico, il progetto dell'educatore
scolastico a sostegno delle disabilita e l'esperto di lettore madrelingua il tutto finanziato
dallamministrazione

+ Collaborazione e cooperazione per la realizzazione di progetti e percarsi didattici aventi
le seguenti finalita:

» Garantire l'arricchimento dell'offerta formativa:

+ Contrastare la dispersione scolastica;

« Promuovere I'apprendimentio delle lingue stranisre!

* Promuovere la partecipazione dei genitori;

« Compartecipare al funzionamento dell’istituto

* In prossimita della chiusura dellanno scolastico, manterremo il progetto didattico per la
scuola secondaria “ll Piano, la Voce, la Canzone d’Autore”, promosso dall'/Accademia Arte
Musica e Spettacolo.

* L'asilo nido comunale La Coccinella, & e sara un fiore all'occhiello per i bambini che ne
usufruiscono e le loro famiglie

- Per quanto corcerne |a refezione scolastica, procaderemo al mantenimento dell’ offerta di
progetiazione sull'educazione alimentare rivolio ai bambini ed alle famiglie, uienti del
servizio e ad un aggicrnamento dei ment scolastici, in collaborazione con ia USL Nord
Ovest. |l tutto grazie alla scuola, alla cucina scolastica comunale, alle famiglie. alla
coimmiissione mensa. Continueremo ad organizzare momenti dedicati alla presentazione
dei menu, alla partecipazione delle famiglie al pranzo a scuola con gli alunni e gli
insegnanti.

* Per il servizio di trasporto scolastico, verra mantenuta la gestione indiretia potenziaia, al
fine di garantire mezzi moderni ed un'organizzazione complessiva puntuale, rispetto alle
esigenze del territorio.

« Grazie zlla partecipaziong del comune, ai bandi regionali, POR Fse &d ai contributi statali
riceviti. per i poli 0-6 statali e governativi. Per quanto riguarda il diritto allo studic, le
famiglie continueranno ad accedere al contributo del sacchetto scuola per il sostegno
dell'acqiiisto dei fibri scolastici.

+ Saranno potenziate azioni, anche in accordo con famiglis & associazioni per l'attivazione
del doposcuoia in varie localita.

« Conferma del rapporto tra le scuole pubblichs e private, con riferimento specifico alla
scuola materna “Beata Diana Giuntini”

+ Individuerermo punti Wi-Fi.

OBIETTIVO 3

Cultura

Vaiorizzazione delle localita anche tramite un sistema di manifestazioni culiurali

che vedano aftive le varie comunita e consentano una vita anche sociale all'internio delle
stesse. Le localita rappresentano la comunita che si riconosce in @sse, con propria identita
storica e culiurale e con feriomeni di aggregazione e di gravitazione sociale che in esse si
realizzano.

« Partecipazione atiiva degli studenti alla vita sociale del comune dando vita ad
un‘amministrazione studentesca, tesa ad individuare l'esigenza di tutti i giovani
intervenendo anche con investimeriti strategici consigliati.

« Consolidamento e potenziamento il patnmonio librario, multimediale e dellarchivio
storico.

« Fromozione delle attivita culturali rivolie a diverse fasce di utenti ed in diversi ambiti di



interesse.

« Valoyizzazione il patrimonic delle tradizioni civill religiose e folcloristiche.,

+ Potenziamamento una tecnologia piti moderno di supporto alla bibiioteca del centro
storico. '

* Ricerca spazi da destinare alle attivita culturali, ai percorsi per 'universiia della terza eta,
anche con la raccolta e larchiviazione delle testimonianze del passato.

* Ripristino dei rapporti e scambio socio-culturali con i paesi gia gemellati.

* Potenziamento dell'Osservatorio Astronomico di Tavolaiz, al fine di rendere Iz struttura
pit agibile e fiuibile alle scolaresche ed alla comunita.

* Potenziamenio delle visite guidate al Museo Casa Carducci, allArea Archeologica La
Rocca, al Museo Beata Diana Giuntini ed al Museo Galilei, con esperti del territorio.

+ Mantenimento dell'adesione alla rete interprovinciale “Biblolandia” ed al progetto di
educazione alla lettura in biblioteca

OBIETTIVO 4
Sport

Valorizzazione delle varie discipline sportive, collaborando con le associazioni del territorio
che in questi anni si sono distinte per gli ottimi risultati raggiunii.

*+ Tramite avviso pubblico, affidamento della gestione degli impianti sportivi di base
(palestra ecampi di calcio} di proprieta comunale a societa sportive, per poter @saguire con
correttezza i lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria agli impianti sportivi comunali
Redazione di converizione ed un nuovo contratto di 5 anni + 5 in

concordato

* Potenziamento e realizzazione impianti idrici, consoni al mantenimento di tutti | campi
erbosi del Comune.

* Ammodernaimento e messa in sicurezza delle recinzioni degli impianti.

* Attuazione della manutenzione straordinaria della tettoia metallica dello stadio G. Di
Lupa, della relativa tribuna con posa in opera di nuove sedute e degli spogliatoi.

* Riqualificazione del manto erboso dello stadio di Ponticelli e di Montecalvoli,

- Recupereremo « ripristinereimo lo spazio verde posteriore alla tribuna centrale del G.Di
Lupo, con rirriozione dei container.

* Ripristineremo luoghi gia esistenti come “La Fonte”, ormai in completo degrado. dove
poter mantenere: aree sportive attrezzaie con servizi igienici adeguati, avvalendosi delle
associazioni per la gestione e sorveglianza dei ragazzi nello svolgere le attivita.

OBIETTIVO &
Ambiente

Siamo consapevoli del legame indissolubile tra I'essere urnano & ambiente, ma Spesso ci
dimentichiamo nelle nostre azioni quetidiane, di averne rispetto.

+ Sara nostra cura individuare spazi dedicati ad orti sociali posti nelle varie localita e
destinati &d un utilizzo diffuso da parte dei nostri cittadini.

+ Avvieremo azioni per la verifica e la massa in sicurezza del territoric da materiali
iInguinanti, con lotta alle discariche abusive ed agli abbandoni.

* Potenzieremo le telecamers robili al fine di contrastare anche I'abbandono dei rifiuti.

+ Organizzeremo incontri periodici di partecipazione alla pulizia del paese, coinvolgendo
anche le associazioni del territorio

- Sara mantenuta la raccolta differenziata porta a porta su tutto il territario comunale. un
fiore allocchiello del nostro comune. Per guante riguarda i rifivti di difficile smaltimento



come vestiti, calzature. materiali ingombranti, sfalci e potature, date le carenze finora
evidenziate, meiteremo in condizione anche la Geofor di migliorare il servizio ai cittadini.

* La cura per la raccolta differanziata inizia nelle scuole dove vengono educati i futuri
cittadini, responsabili di una miglicre qualita dell ambients, quindi prevederemo progetti
nelle scuole.

+ Saremo viglli sul monitoraggio & controllo del BIOGAS di San Donato.

« Per quanto concerne la qualita dellaria, € nofo come questa sia di pertinenza
dellARPAT,

che trasimette in modo sistematico le rilevazioni ai comuni. L'ufficio ambiente sara pero
parte attiva non limitandosi alla sola ricezione dei dati, ma valutando di volta in volta i dati
di cui verra in possesso ed informando la cittadinanza mediante appositi bollettini sul sito
del Comune, al fine di garantire la salute del cittadino.

* Sensibilizzeremo le nuove generazioni al rispetto per 'ambiente, organizzando giornate
di studio con esperti in materia di energie rinnovabili € sostanibili.

+ Continueremo con i gruppi di carnmino organizzati in collaborazione con le associazioni
locali, per facilitare |'attivita all' aperto per tutti £ la conoscenza delle bellezze
paesaggistiche dell'intero territorio. Ecco perché valorizzeremo quanto gia fatto,
migliorando l'accessibilita di queste aree naturali non lasciandole al degrado, ma creando
& mantenendo efficienti percorsi naturalistici (ad esempio quello di Cerretti). Essi possono
integrare l'offerta turistica del nostro comune con un settore che attira sempre pitl
appassionati €/o turisti, in cerca di esperienze naturalistiche. Tale settore potrebbe craare
occasione di lavoro per guide naturalisiiche o giovani esperti.

« Di estrema importanza sara il costante monitoraggio della qualita dell'acqua, fornita dal
pubblico acquedotto, sopratiutto per guanto concerne la carica microbiolegica = la
presenzea

di metalli pesanti ed altri inquinanti. A tale scopo prevederemo convenzioni con ditte
specializzate.

* Per la gestione integrata degli insetti nocivi alla salute umana, con particolare riferimento
alle zanzare, non & sufficiente la disinfestazione affidata a ditie specializzaie, ma occorrera
sensibilizzare i cittadini con semplici migure preventive, quali un depliant, ampiamente
illustrato e realizzato da esperti dei settore ed una serie di incontri pubblici nelle varie
focalita, prima dell'inizio dell'estate.

OBIETTIVO 6
Commercio ed Attivita Produttive

* Revisione del piano del commercio su ares pubbliche.
* Fotenziamento dei mercati settimanali di S. Maria & Monte e Moniecalveli con prodotti
della tradizione gastronomica locale a KM 0 e di gqualitd, mantensndo i giorni attualmente
stabiiitl
- Istituzione di un grande mercato a Fonticeili zona Stadio, con cadenza mensile, ad
esclusione del martedi e giovedi.
« Istituzione di un mercato dell'antiquariato nei ceniri storici del Capoluogo e di
Montecalvoli Alto
* Ripresa dello sviluppo dell'area FPIP ai fini della crescita imprenditoriale.
* Valorizzazione delle aziende del territorio, presenti nelle zone industriali, affinché ci s
piena sinergia, mai avvenuta, tra gli imprenditori € 'amministrazione comunale.

* Elatorazione di “pacchetti turistici” che prevedano percorsi guida sul ferritorio comunale
avvalendosi della consulenza di agenzie turistiche,



+ Organizzazione di eventi per la cittadinanza, in collaborazione con le varie associazioni
ed attivita del territorio.

« Peril 1° Maggio "FESTA TRICOLORE" del lavoro, con prarnizo  miusica in Piazza,
coinvolgendo le associazioni.

« Fromozione della Festa dell Clio a Cerretti, coinvolgendo le aziende agricole e le
associazioni di categoria.

+ Riattivazione del corso, sia teorico che pratico degli olivi.

OBIETTIVO 7

Arnministrazione e Servizi al Cittadino

* Necessita di rispondere in modo chiaro e puniuale alle esigenze della comunita, diritto
deicittadini e dovere dell amministrazione

+ Recepire in forma diretta ed attiva, proposte e suggerimenti provenienti dalla
cittadinanza,

« Contatti periodici con le diverse localitd, mantanendo le consulte territoriali.

OBIETTIVO 8
Urbanistica e Gestione del Territorio

Lurbanistica & wuna disciplina in grado di condizionare foriemente le scelte di
trasformazione del territorio, del paesaggio e delle sue componenti sociali, spesso dande
origine a trasformazioni irreversibili. Il suc compito & quello di creare dei luoghi adatti per
poter vivere.

il perimetro del territorio urbanizzato & un elemento molio importante, perché solo 2l suo
interno & possibile prevedere le trasformazioni del nuovo suolo: ecco l'importanza del
piano strufturale. Successivamente all'approvazione del piano strutiurale dovra avvenire
quella del piano operativo (nuovo termine per il piano regolaiore o regolamento
urbanistico), nel quale vengono disciplinati la gestione di tutto il territorio, sia di quello
esistente che di quello previsto in trasformazione e gli interventi, sia in territorio
urbanizzato che in territorio rurale. Il tutto attraverso elaborati cartografici e descrittivi
compreso la normativa tecnica.

OBIETTIVO 9
Viabtlita

* Impegno verso gli Enti preposti per la messa in sicurezza dei ponti, poco sicuri per i
padoni, e delle strade provinciali,

* Potenziamento della segnaletica stradale, sia in orizzoniale che in verticale.

- Valutazione ed installazione di dissuasori di velocita sulle zone collinari ed in quelle
pianeggianti [a dove se ne ritenga la necessita.

* Potenziamento di attraversamenti pedonali rialzati per limitare la velocita dei veicoli

OBIETTIVO 10
Lavori Pubblici

« Ci concentreremno sulla conclusione di progetti gia avviati. prima di intraprenderne altri, in
ogni caso I'eventuale pubblica utilita € la presenza di reali garanzie per il Comune.

+ Avviersmo azioni per la manutenzione costante & continua del territorio, in modo da
coprire direttamente le esigenze di manutenzioni ordinarie



* Avvieremo un aggiornamento del piano cimiteriale per consentire un uso adeguato ed
una VERA e COSTANTE manutenzione degli stessi cimiteri sparsi nelle varie localita,
alcuni dei quali necessitano di interverti importanti.

* Realizzeremo un piano per eveniuali nuove asfaltature, anche in accordo con |e
constilte.

« Potenzieremo il piano delle illuminazioni pubbtiche su futto il territario comunale volto alla
implementazione deila tecnologia a basso consumo al Led, anche ai fini della sicurezza
stradale e sociale & del contenimento dei costi.

* Particolare attenzione per la manutenzione degli edifici scolastici.

* Recugero di spazi pubblici come aree verdi, giardinetti, piazzette, aiuole, rotatorie, dati in
“affido” ad aziende, imprese, associazioni, privati che contribuiranno alla buona gestione
degli stessi

* Particolars attenzione ai parchi giochi da renderli pid invitanti a persone e famiglie per
fermarsi con i bambini

* Indiduazione di aree sul territorio per la realizzazions di parcheggi e stralli auto.

* Individuazione punto H per atterraggio elisoccorso

- Completamento delie opere urbane gia iniziate, particolare attenzions sara indirizzata
@lla Piazza della Vittoria, opera gia finanziata, da terminare in ogni sua parte con un
arredo urbano consono, elegante e dignitoso. Sara permesso linstallazione temporanea
esterna di ombrelloni e tavolini per le aitivita commerciali esistenti e future.

* Piazza del Teatro comiunale, spazi laterali e retrosiante al palazzo comunale, saranno
riqualificati secondo il progetto approvato.

* Piazza Marconi e via 2 Giugno, verranno riqualificati dal punto di vista urbano. nelle
pavirmentazioni & negli arredi in modo da essere compatibili con l'estetica delle architetture
circosiantl.

OBIETTIVO 11
Opere Urbane da Realizzare

Il nostro intento & quello di riqualificare alcuni spazi urbani fondamentali per la qualita del

vivere dei nosiri cittadini, su tutto il territorio comunale,

* Rigualificazione urbana delle piazze di Ponticelii, San Donato, Cerretti € Montecaivoli

Alto

* Miglioramento urbano ed estetico delle piazze storiche Fontvieille e Santi Politi, di via G,

Carducci, via della Collegiata del nostro Capoluogo.

* Rigualificazione storica ed urbana di Porta San Giovanni e di Porta alle Grazie

* Rifacimento della pavimentazione di via XXIV Maggio per rispeitare la storicita del luogo.
* Recupero degli spazi dedicati alla Beata Diana Giuntini & della viabiiita medievale del

Capoluogo, quali Il decoro intorno alla cappella di San Dalmazio, luogo deputato alla
Beata, ed imponente porta di accesso da valle al castello di S. Maria a Monte.

+ Riqualificazions della piazza, alifinizio di vie Costa, dedicandola alla Beata Diana
siuntini,

con parcheggi ordinati, plantumazione di alberi e sedute centrali.

- Reperimento di nuovi spazi a parcheggio neile immediate vicinanze dei centri storici con
percorsi brevi, sicuri ed illurninati per raggiungere i borghi

« Sara previsto uno studio di fattibilita sui progetti del PNRR per poter realizzare ¢io che

costituiranno ie priorita del programma.

* Realizzazione del parcheggio multipianio a San Michele con videcsorveglianza, viabilita

illuminata & controllata.

« Realizzazione graduale di colonnine di ricarica elettrica.



OBIETTIVO 12
Sicurezza e Servizi

+ Garantiremo la sicurezza del territorio e dei cittadini potenziando la videosorvaglianza,
infatti le telecamere sono ancora poche nelle nostre strade. La loro installazione, se
studiata

con la necessaria programmazione, puo essere un deterrente, non sole per i furti,. ma
anche per gli abusivismi di ogni genere (abbandono di rifiuti, commercio illegale, atti
vanaalici) ed un ulteriore strumento di aiuto per le forze dell'ordine.

+ Avvieremo azioni per l'implementazione della sicurezza dei pedoni e fermate autobus
anche con la realizzazione di apposite banchine per la sosta, la salita e discesa degli
utentl.

* Avvieremo azioni in coilaborazione con le associazioni venatorie, di uso civico &€ con la
Polizia Provinciale. per gestire e contenere le specie ungulate in forte incremento anche ai
fini della sicurezza stradale ed a supporto deile tante attivita agricole del territorio.

* Divieto di sosta ai Rom per non pil di ventiguattro ore, dopodiché dovranno lasciare tutto
il territorio comunale,

« Monitoreremo le zone soggette a Rave Party, coinvolgendo le Forze dell'Ordine e la
Polizia

Murniicipale. Collaboreremo con la Questura, la Prefettura, attenendosi alle loro decisioni.

OBIETTIVO 13

Tasse, Tariffe e Agevolazioni

* Mantenimento delle riduzioni del 10 per cente dell IMU dovuta alle “abitazioni principali” e
relative pertinenze ed ai fabbricati identificati nella categoria catastale “A”. | beneficiari
saranrio colorc residenti nelle localita di San Donato, Cinque Case & Firenzucla per |a
presenza del BIOGAS

+ Mantenimento delle agevolazioni per le categorie svantaggiate dei tributi locali (TARI ed
MUY,

+ IMU canoni concordati

« IMU uso gratuito per nonno/iipote e genitore/figlio.

+ Mantenimento di agevolazioni per le imprese che assumono personale.

+ Riduzione tributi locali TARI (spazzatura), IMU, etc, per chi partecipa al bando della citta
sotterranea (cantine visitabili nel centro storice di Santa Maria a Monte & Montecalvoli) e
contribuisce al mantenimenio del decoro urbano.

« Ampliamento degli sgravi fiscali per affitti turistici nell’intero territorio comunalie per
incentivare il recupero degli immobili d incrementare il turismo

» Manterremo il baratto amministrativo nel “Borgo che Vorrei” con progetti di
rivalorizzazione dei centri storici (Capoltogo e Montecalvoli Alio) con aperture di attivita
artigianali, industriali e gastronomiche, dando l'opportunita anche alle aziende agricole di
esporre prodotti di loro produzione.

+ Favorire giovani imprenditori per I'apertura di piccole atiivitéa di ristorazione

2.1.1 TRANSIZIONE ECOLOGICA - COMUNITA ENERGETICHE RINNOVABILI

it Comune di Santa Maria a Monte nella certezza che la produzione di energia possa
essere uno del motori di un processo virtuoso di transizione ecologica asse portante del
Piano nazionale di Rigresa e Resilienza, si impegna a porre in essere una serie di azioni
fese a raggiungere gli obiettivi di transizione ecologica attraverso la costituzione e
promazione di una o pit Comunita Energetiche Rinnovabili (CER).



Le CER (Comunité Energetiche Rinnovabill) sono soggetti giuridici, definiti dal decreto
legislativo 199/21 e regolati dall'Autorita di Regolazicne per Energia Reti ¢ Ambients
(ARERA} con le delibere 318/2020/R/eel & T727/2022/Rleel, che prevedono la
partecipazione aperta e volontaria di soggetti (chiamati comunemente azionisti o membri)
situati nelle vicinanze di impianti di produzione che, ai fini dell'energia condivisa, risultano
nella disponitilita e sotta il controllo della comunita energetica.

Tall soggelti possono includere, oltre agli enti pubblici locali, cittadini privati, attivita
commerciali, o piccole e medie imprese che condividorio il consumo di energia prodotia da
uno o piu impianti di energia rinnovabile e che collaborano con l'obiettivo di produrre e
consurnare l'energia all'interno di un’area geografica di riferimento. La loro partecipazione,
aperta e volontaria, ha coiie obiettivo 'autoconsumo, che non & direito al profitto, ma al
beneficio a livello econoimico, sociale e soprattutto ambientale della zona in cui operano.
Le fonii normative che hanno consentito la nascita e disciplinato la costituzione, le
agevolazioni finanziari ottenitili & il funzionamento di una CER sono

- la direttiva (UE) 2018/2001 del Parlamento europeo e del Consiglic, dell11
dicembre 2018, sulla promozione dell'uso dellenergia da fonti rinnovabili (¢c.d. RED
It}, nel promuovere le forme di energia prodotta da fonti rinnovabili, detta un preciso
indirizzo agli Stati membri affinchg “le autoritd competenti a livello nazionale,
regionale e locale inseriscano disposizioni volie all'integrazione e alla diffusione,
anche per l'autoconsumo di energia da fonti rinnovabili € le comunita di energia
rinnovabile™
il D.lgs. n. 199 del 08/11/2021 concernerite “Attuazione della direttiva (UE)
2018/2001 del Parlamento europeo e del Consiglio, dell'11 dicembre 2018, suilla
promozione dell'uso dell'energia da fonti rinnovabili®, che ha recepito la direttiva
europea sulla promozione delluso di rinnovabili, con l'obbiettivo di accelerare la
transizione sostenibile del Passe, coerentemeante con gli obbiettivi europai verso la
neutralita climatica al 2050;

- la Direttiva 2019/944 (c.d. IEM) che introduce ulteriori definizioni per regolamentare
nuovi attori del mercato elettrico come le Comunita energetiche di Cittadint (CEC;

il Decrefo Legge 30 dicembre 2019, n. 162 convertito in legge del 28 febbraio 2020,
n. 2 recante: «Disposizioni urgenti in materia di proroga di tarmini legisiativi, di
organizzazione delle pubbliche amministrazioni, nonché di innovazione tecnologica,
ed in particolare I'articolo l'art.42-bis laddove prevede che “nelle more del completo
recepimento della direttiva (UE) 2018/2001, & consentite attivare l'autoconsumo
coliettivo da fonti rinnovabili cvvero realizzare comunitad energetichie rinnovabili
secondo le modalita e alle condizioni stabilite dal medesimo articolo”,

la delibera dellAutorita di Regelazione di Reti e Ambiente (ARERA) n.
318/2020/R/eel del (34.08.2020;

- la Delibera di Giunta Regionale n. 338 del 21032022 avente ad ogygetto la
"Promozione delle comunita energetiche’”

- la Delibera di Giunta Regionale n. 367 del 6.04.2022 ad oggetto “Regolamento (UE)
2021/1060 - Approvazione delle proposte dei Programmi Regionali: Fondo Sociale
Europeo plus 2021/2027 e Fondo Eurepeo di Sviluppo Regionale 2021/2027" con la
tuale sono stati stanziati 20.000.000,00 di € a valere sul PR FESR 2021-2027 per il
supporte & queste iniziative:
la Legge Regionale n. 42 del 28.11.2022 "Promozione e sostegno delle comunita
energetiche rinnovabili”™

- la delibera dellAutorita di Regclazione di Reti e Ambiente (ARERA) n.
727/1202ZiR/eel del 27 .12.202

Il percorso per la costituzione di una CER, e regole sul funzionamento e distribuzione dei
benefici sono indicati nelie richiamate delibere ARERA 318/2020/R/eel & 727/2022/Rieel.



Con la delipera 727/2022/R/eel del 27 dicembre 2022, ARERA ha approvato il Tesfo
Integrato Autoconsumo Diffuso (TIAD) che disciplina le modalita per la valorizzazione
dell'autoconsumo diffuso per le configurazioni previste dai decreti legislativi 199/21 e
210/21. tra cui le Comunita Energetiche. Secondo le disposizioni regolatorie e legislative
richiamate, per accedere al servizio di autocensumo diffuso. | cunti di connessione facenti
parie della configurazione devono essere ubicati nella porzione della rete di distribuzione
sottesa alla stessa cabina primaria individuata secondo quanto previsio dall'articolo 10 del
TIAD.

It TIAD e applicato a decorrere dall'uliiima data tra il 1° marzo 2023 e la data di entrata in
vigore del decreto del Ministro dellAmbiente e delia Sicurezza Energetica previsto
dall’articolo 8 del decreio legislativo 19%/21, recante le disposizioni in merito agli incentivi
per la condivisione dell'energia elettrica.

Fino all'entrata in vigore della delibera 727/2022/R/eel rimane operativa, secondo
regolazione vigente, la disciglina transitoria, ovvero la deliberazione 518/2020/R/eel e |l
relativo Allegato A, in base alla quale i distributori forniscono, su specifica richiesta,
lindicazione puntuzle della cabina secondaria da cui ciascun POD & alimentato
(identificata mediante una codifica univoca convenzionale che ne garantisce la
riservatezza).

In base alle indicazion del TIAD il Comune di ricade nellarea geografica
identificata con il codice alfanumerico

Sacondo la delibera 727/2022/R/el i requisiti principali indicati nel TIAD per accedere alle
incentivazioni previste sono i seguenti:

« Gli azionisti o i membyri possono essere Enii Locali, persone fisiche, piccole o medie
imprese (PMI), a condizione che, per le imprese private, la partecipazione alla
comunita di energia rinnovabile non costituisca l'attivita commerciale e industriale
principale:

« | puriti di connessione facenti parte della configurazione devono essere ubicati nella
porzione della rete di distribuzione sottesa alla stessa cabina primaria, secondo le
mappe definite dai distributori:

o Possono essere inclusi impianti di produzione alimentati da fonti rinnovabili con
potenza finoa 1 MW:

« Gli impianti di produzione alimentati da fonti rinnovabili devono essere entrati in
esercizio successivamente alla data di entrata in vigore del decreto legislativo
199/21 dell'8 novembre 2021, nonché impianti di produzione entrati in esercizio
prima deila predetta data purché la lorg potenza nomiinale totaie non superi il limite
del 30% della potenza complessiva in capo alla Comunita Energetica Rinnovabile

La procedura da seguire per la realizzazione dell’'obieftivo é articolata nelle seguent
attivita — obiettivi intermedi:

— progettazione e realizzazione di impianti di preduzione di energia rinnovabile con
pannell fotovoliaici utilizzando i tetti degli immobili e terreni di proprieta dellEnte;

- Individuazions dei membri interessati alla costituzione di una CER, aventi le
caratteristiche indicate. | membri potranno realizzare ulteriori impianti da metters al
servizio della comunita energetica. Questa fase deve essere avviata
contestualmente allavvio della progeattazione degli impianti deil’ Ente:

- Si costituisce l'unione legale tra i membri aderenti; in pratica i cittadini, le imprese,
ali enti locali, ecc. identificano una forma giuridica no profit (es. associazione,
cocperativa, partenariato, consorzic) e classificano Ia propria comunita energetica
quale soggetto giuridico autonomo, regolaimentando i rapporti economici sottostanti
mediante un contratto di diriito privato. Il funzionamento della comuniia energetica
sara regolato dall'atto costitutivo e dallo Statute del soggetto giuridico creato;



Il referente della Comunita Energetica Rinnovabile costituita, al fine di valorizzare e
ottenere gl incentivi derivanti dalla produzione dellensrgia eletirica condivisa,
presentera un’istanza al Gestore dei Servizi Energetici (GSE), incaricato della
verifica dei requisiti sopra evidenziati
L'accesso agli incentivi per I'energia condivisa & basato su un sistsima di tariffazione che
premia I'energia autoconsumata istantaneamente, con compensi periodici corrisposti dal
GSE per i benefici ambientali e sociali generati dalla comunita energetica. | compensi non
sono soggetti a tassazione, dungque ogni membro continua & pagare la bolletta al proprio
fornitore di energia eletirica = riceve periodicamente dalla comunita ensrgetica un
contributo per la condivisione dei benefici generati.

2.1.2 TRANS!ZIONE DIGITALE E PNRR - NEXT GENERATION EU

Il cormune di Santa Maria a Monte ha partecipato a numerosi bandi per l'accesso ai fondi
del PNRR- next generation Eu La realizzazione dei progetti di investimenio olire a
contribuiire al raggiungimente degli obiettivi nazionali, creera un indubbic valore pubblico
per tutta la comunita amiministrata.

in pariicolare, sono stati raggiunti ottimi risultati per la digitalizzazione dell’attivita dell'ente
e linterazione con la collettivita amministrata, come di sequito evidenziato.

Il servizio Sistemi informativi si € occupato della gestione delle domande per |
finanziamenti PNErR limitatamente al bandi relativi alla digitalizzazione della pubblica
amministrazione. Di seguito si riportano le infestazioni dei bandi con I'ammontare in suro
del finanziamento e il Codice Unico di Progetto assegnato:
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investimento 1.2 Abilitazione Al Cloud Per Le Pa Locali Comuni

Ei tratta di un investimento che prevede la migraziona del sistema informative che nella
configurazione di questo Ente & omnicomprensiva di ogni applicazione di setiore (c.d.
enterprise), dalla situazione locale {c.d. on premise) alla solurione in cloud. Il progetto &
finanziato preliminarmente con fondi propri € necessita di alcuni addendum, da eseguire
nel 2023, per renderlo conforme aile specifiche di Januo Stesso processo ha subito la
procedura della gestione delle infrazioni al codice della strada, unico applicativo non
ricompresc nella soluzione enterprise, ma con fornitore diverso. Con eventuali risorse
residue si procedera alla migrazione del Sistema Informativo Territoriale (SIT) attualmente
in soluzione on premise presso il fomitore. Il finanziamente PRNRR prevede il Canone
Annuale di Manuienzione esclusivamente per l'anno 2023



Misura 1.4.3 APP 1O

Sitratta di un investimento che prevede ['attivazione di una serie di notifiche all APP 10 per
ognuno di 50 servizi richiesii. Il progetto deve essere awiato & sara finanziato
integralmente con PNRR. Con eventuali risorse residue si procedera alla attivazione di
ulteriori notifiche allAPP |O.

Misuia 1.4.3 PagoPA

Si tratta di un investimento che prevede lattivazione di una serie di pagamenti tramite
PagoPA per ognuno di 73 pagamenti richiesti. I progetto deve essere avviato e sara
finanziaio integralmenie con PNRR. Con evertuali risorse residue si procedera alla
attivazione di ulteriori posizioni debitorie di PgoPA.

Misura 1.4.5 "Piattafcrma Notifiche Digitali” Comuni (Settembre 2022)

Si tratta di un investimento che prevede l'attivazione di una serie di notifiche digitali per
ognune di 2 notifiche pib lintegrazione con la piattaforma notifiche digitali. [l progetto deve
essere avviato e sara finanziato integralmente con PNRR. Con eventuali risorse residue si
procedera alla attivazione di ulteriori notifiche

Mistira 1.4.1 Esperienza del Cittadino nei ssrvizi pubblici” Comuni Seltembre 2022

Si tratta di un investimento che prevede lattivazione di una serie di servizi al cittadino per
ognuno di 4 servizi pit l'attivazione sul sito web del cosiddetto “pacchetio del cittadino
informato”. Il progetto & finanziato preliminarmente con fondi propri @ necessita di alcuni
addendum. da eseguire nel 2023, per renderlo conforme alle specifiche di bando. I
‘pacchetto del cittadino informato” sara finanziato integralmente con PNRR. Con eventuali
risorse residue si procedera alla attivaziona di ulierion servizi.

Misura 1.4.4 - SPID CIE

Si tratta di un investimento che prevede laitivazione di una serie di autenticazioni al
portale multi servizi: SPID, CNS, EIDAS. Il progetto & finanziato preliminarmeante con fondi
propri @ necessita di alcuni addendum. da eseguire nel 2023, per renderlo conforme alle
specifiche di bando. Il progetto prevede anche l'autenticazione EIDAS il cui progetto deve
essere avviato e sara finanziato integralmente corn PNRR.

2.1.2 EFFICIENTAMENTO DEL PATRIMONIO E GESTIONE DEL TERRITORIO - PNRR
-~ NEXT GENERATION EU

Il comune ha ottenuto importaiiti risorse anche per finanziare i iavori pubblici, come di
seguito esplicitato.

[l Settore 3 — Infrastrutture i Impianti si & occupato della gestione delle domande per i
finanziamentt PNRR iimitatamente ai bandi relativi & lavori pubblici,. Molte iinee di
finanziamento gia richieste negli anni passati dall'ufficio tecnico per interventi di
efficientamento energetico o di messa in sicurezza sono stati inclusi nelle missioni del
PNRR.

Di seguito =i riportana | progetti per cui sono stafi ottenuti i finanziamenti:
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Entrambe le linee di fingnziamento sono state incluse allinterno della Missione 2.
Rivoluzions verde e transizione ecelogica;, Componente 4. Tutela del temitorio & della

risorsa idrica; Investimento 2.2: “Interventi per la resilienza, la valorizzazione del territorio




e l'efficienza energetica dei comuni”. All'interno, in particolare, sono confluiti i contributi agli
investimenti per gli enti locali previsti dall'articolo 1, comma 139 e seguenti, della legge 30
dicembre 2018, n.14% (“graduatoria 20217), e dallarticolo 1, commi 29 e seguenti, dslla
legge 27 dicembre 2019, n.160 (cd. “medie opere € piccole opere”).

Gli obiettivi della M2C4: Tuiela del territoric e della risorsa idrica sono:

- rafforzamento della capacita previsionale degli effetti del cambiamento climatico
tramite sistemi avanzati d integrati di monitoraggio e analisi;

- Prevenzione e contrasto delle conseguenze del cambiamento climatico sui
fenomeni di dissesto idrogeologico e sulla vulnerabilita del territorio;

- Salvaguardia della qualita dell'aria & della biodiversita del territario attraverso la
tutela delle aree verdi, del suolo e delle aree marine;

- Garanzia della sicurezza dell'approvvigionamento e gestions sostenibile ed
efficiente delle risorse idriche

Come ambiti di intervento /misure:
- 2. Prevenire e contrastare gh effetti dei cambiamenti climatici sui fenomeni di
dissesto idrogeologico e siilla vulnerabilita del territorio;

Investimento 2.2.: Interventi per la resilienza, la valorizzazione del terriiorio e
l'efficienza energetica dei Comuni.

L'investirmento in questione, che comprende le opere di piccola € media portata, mira ad
aumentare la resilienza dei territeri & a promuoverne la valorizzazione e lo sviluppo
sosienibile, attraverso un insieme variegato di interventi, di dimensioni medio-piccole,
localizzaii in aree urbane

Con riferimento zalle opere di piccola portata (art.?, commi da 29 a 37. della legge
n.160 del 2019), tutte le risorse assegnate con i seguenti decreti sono confiuite nel PNRR

o decreto del Ministero dell'internc 14 gennaio 2020 per I'assegnazione delle risorse
per l'anno 2020;

» decreto del Ministero deil'interno 30 gennaio 2020 di assegnazione delle risorse per
il periodo 2021-2024;

« decreto del Minisiero dellinterno 11 novembre 2020 di assegnazione di risorse
integrative per I'anno 2021.

Con riferimento alle opere di Media portata (art.1, commi 139 & ss., della legge n.160
del 2019) Sono confluite nat PNRR, tutti gli interventi, comprese opere in parie gia avviate,
per | quali devono essere attuate tutte

A questo punio la sfida importante ch tutti | servizi dellEnte coinvolll deve essere la
corretta & puntuale implementazione di futte le innovazioni tecnologiche e lavori pubblici
programmati, al fine di ottenere dei benefici diretti per tutta la comunita amiministrata ed
indiretti partecipando con lintero sistema paese, al raggiungimento degii obiettivi intermedi
e finali fissati dal PNRF.



TRANSIZIONE ECOLOGICA E DIGITALE

Gli obiettivi di transizione ecologica e digitale sono di natura trasversale e consentonc e/o
agevolano il perseguimento di tutti gli obiettivi di mandato.

I'obiettivo che 'Amministrazione si pone consiste nel programmare e guidare una vera
propria transizione ecologica & digitale del Comune e del territorio, costruendo una cornice
di riferimento per investimenti pubblici e privati, che concorra a creare valore Pubblico
socio-economico per la comunita locale attraverso:

- creazione di una ¢ pio Comunita Energetiche aperte a tutti e che privilegino la
pariecipazione di soggeiti economicamente svaniaggiat, enti del terzo seftore,
gestori del painmonio pubblico che perseguano forme di equiia sociale, oltre a
imprese e cittadini;

- razionalizzare, ridurre ed efficientare | consumi energetici;

- generare risparmi per P.A, cittadini ed impres«:;

- generare irmpatii ambientali positivi attraverso la diffusione di una cultura energetica
& la riduzione progressiva delle emissioni di CO2;

- creare benefici per la rete di distribuzione;

- riquelificare aree degradate e marginali;
implementare la mobilita dolce, ibrida e elettrica, sia essa individuale che coliettiva:

- mettere in connessione attraverso guesti nuovi strumenti, punti strategici del
territorio comunate, quali ad esempio la Siazione ferroviaria con il centro di
Venturina Terme:

- utilizzare gli intervenii per la realizzazione di impianti di produzione sostenibile
dell'energia, e adeguare & funzionalizzare spazi gia esistenti

- alimentare la comunicazione ed il marketing del terriiorio per migliorarns
lattrattivita,

Le risorse oftenute dai risparmi potranno essere utilizzate per agevolare il perseguimento
degli obiettivi che non sono direttamente influenzati dall attivita sopra descritta.

2.2.3 DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2023-2025
[l Consiglio Comunale ha approvato il DUP 2023-2025 n.13 del 16/02/2023
Il Dup sara riadattato con gli obiettivi del mandato amministrativo 2023-2028.

Il DUP individua per le dieci linee di mandato quarantacinque indirizzi strategici, sintetizzati
in ventuno obiettivi strategici che vengono ben declinati in sessantanove obietiivi operativi.
Il Documento Uriico di Programmazione rappresenta lo strumento che permetie l'attivita di
guida strategica ed operativa degli Eniti Locali consentendo di fronteggiare in maodo
permanente, sistemico e unitario le discontinuita ambientali @ organizzative, costituendo,
nel rispetto del principio del coordinamenio e della coerenza dei documenti di bilancio, |l
presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione

Il DUP si comiporie di due sezioni: la sezione sirategica con un orizzonie temporale che
coincide con il mandato amminisirativo e la sezione operafiva con un orizzonte temporale
triennale, come il Bilancio di previsione finanziario.

La sezione strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui
allart. 46 del TUEL ed individua, in cosrenza con il quadre normativo di riferimento, gii
indirizzi e obiettivi strategici dell'ente, mentre la sezione operativa ha carattere generale e
contenuto programmatico e costituisce lo strumento a supperto del processo di previsione
per la predisposizione deila manovra di bilancio.

La sezione operativa del DUP in particolare si articola in due partl fondamentali. nella
prima parte sono descritte le motivazioni delle scelie programmatiche effettuate, sia con
riferimento all'ente, sia al gruppo amministrazione pubblica, e definiti per tuito il periodo di



riferimento del DUP, i singoli programmii da realizzare ed i relativi obiettivi annuali e
pluriennali, mentre nella seconda parte contiene la programmazione relativa alle opere
pubbliche:, al fabbisogno di personale, alle alienazioni e valorizzazioni del pairimaonio, agli
acquisti di eni e servizi di importo pari o superiore ad € 40.000,00 e al contenimento della
spesa.

2.2.4 BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2023-2025
Il Consiglio Comunale con Delibera n. 14 del 16/02/2023 ha approvato il Bilancio
di previsione finanziario 2023-2025

li Bilancio di previsione finanziario & il documento nel quale vengono rappresentate
contabilmenie le previsioni di natura finanziaria riferite a ciascun esercizio compreso
nell'arco temporale considerato nei Documenti di programmazione dell'ente. atiraverso il
quale gli organi di governo di un ente, nellambito dell'esercizio della propria funzione di
indirizze e di programmazione, definiscono la distribuzions delle risorse finanziarie tra i
programmi & le attivita che I'amminisirazione deve realizzare. in coerenza con guanto
previsto nel Documento Unico di Programimazione.

Lea funzione politico amministrativa di indirizzo e controllo & svolta dal Consiglio, che la
2seicita attraverso |'approvazione del Bilancio autorizzatorio per missioni, programmi e
titoli & che ripartisce le risorse disponibili tra le funzioni e | programmi.

2.2.5 PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2023-2025
La Giunta Comunale con delibera n. 33 del 21/02/2023 ha approvato il PEG 2023-
2025

Con delibera n.  del la Giunta Cemunale a seguito del completamenito
dell’slaborazione degli obiettivi di gestione e anticorruzione, ha approvato il PEG 20223-
2025, elaborato in coerenza con il Documenio Unico di Programimazione 2023-2025 e con
il Bilancio di Previsione Finanziaric 2023-2025, assegnando ai Dirigenti gli obiettivi e le
risorse necessarie alia loro realizzazione.
Il PEG 2023-2025 ¢ costituito dai seguenti documenti:
- allegato 12.1 - prospetto delle entrate di bilancio per fitoli, tipologie e categorie enti
locali;
- allegato 12.2 - prospettc delle spese di bilancio per missioni, programmi e
macroaggregati;
- allegato 3 - previsioni secondo il piano dei conti;
allegato 4 - riepilogo spese per titoli @ macroaggregati.

2.2.6 PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ~ PIANO DELLA PERFORMANCE

Il Piano dettagliato degii obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 & il
Piano della performance di cui all'articolo 10 del D Lgs. ’!5':1’”00~1 unificati organicamente,
sono assorbiti nel Piano integrato di Attivita e Organizzazione [PIAO}, il nuovo documento
di programmazione e gove;‘f‘ance introdotto dailarticclo € del D.L. n. 80/2021, convertito in
Iecsgc con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, della L. 113/2021.

Essi rapprasentano il nalurale completamentc  del sisterna  dei documenti  di
programmazione, in quanto permettorio di affiancare a strurmenti di pianificazione
strategica e di programmazione (Frogramma di mandato, Documenio Unico di
Frogrammazicne, Bilancio di Previsione Finanziario, Pianc esecutive di gestione), un



efficace strumento di budgeting in cui vengono esplicitati gli obiettivi, le risorse necessarie
al lovo raggiungimento e le relative responsabilita, per ciascun Centro di Responsabilita.
Nel Piano dettagliato degli otiettivi-Piano della performance sonc specificatamente
individuati gli obiettivi di gestione attraverso la loro rappresentazione in tarmini di finalita
chie permsttono una lettura in un'oftica di programmazione, consentendo successive
considerazioni sul grado di efficacia ed efficienza dell’attivita svolta e di risultati attesi che
si prevede di raggiungere, misurati attraverso gli indicatori e relativi target, permettendo in
tal modo:

a} la puniuale prograrmmmaziorie esecutiva;

n) l'efficace govarno delle atiivita gestionali e dei relativi tempi di esecuzions;

c) la chiara responsabilizzazione per ! risultati effettivarieriie conseguiti

Il piano dettagliato degli obiettivi per il 2023-2025 & stato approvato in via preliminare con
la delibera di Giunta Comunale n. 34 del 21/02/2023 ed é niportaio all’Allegato.

La dirigenza per il perseguimento degli obiettivi dettagliati nell'Allegato 1, dispcne delle
risorse economiche definite con le assegnazioni del PEG 2023/2025 approvate con iz
delibera di Giunta Comunale n. 33 del 21/02/2023

il Piano dettagliato degli obiettivi & integraio in ottemperanza alle previsione minima
dellart. 4-bis del D.L. 13/2023. convertito con modifiche dalla L. 41/2023, che dispone: “Le
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo
2001, n. 165, nell'ambito dei sistemi di valutaziorie della performance previsti dal rispettivi
ordinamenti. provvedono ad assegnare, integrando | rispettivi contrath individuali, ai
dirigenti responsabili de/ pagamenti delle fatture commerciali nonche ai dirigenti apicali
delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento
previsti dalle vigsnti disposizioni e valutati, ai fini de! riconoscimento della retribuzione di
nisuftato, in misura non inferiore al 30 per cernto. Al fini dellindividiiazione degli obisttivi
annuali, i fa riferimento allindicatore di ritardo annuale di cui all'articolo 1. commi 859,
lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 La verffica del raggiungimento
degli obiettivi relativi al rispetto dei tempi di pagamerits e effettuata dal competente organoc
di controllo di regolarita armministrativa e contabile sulla base degl indicatori elabioral
mediante la piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio delle
certificazioni di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge & aprile 2013, . 35
convertito, con modificazieni, dalla legge 6 giugne 2013, n. 64" Pertanto. |l
ragaiungimento dell'obiettivo del rispetts dei tempi medi di pagamento, verificato sulla
base degli indicatori elaborati mediante la piattaforma eleftronica per la gestione
telematica del rilascio delle ceriificazioni di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8
aprile 2013, n. 35 (PCC), & di natura trasversale e coinvolge tutti | settori e dirigenti
dellEnte, coin un peso del 30% sul totale della valiitazione utile ai fini del riconoscimerito
delle indennita legate ai risuitati conseguiti. Gli altri obiettivi individuati ed espliciiati
niellallegato 1, devono essere valutati considerando il loro peso complessivo pari al 70%
del punteggio totale utile ai fini del riconoscimento delle indennita collegate alle
performance.

SEZIONE — 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

(Responsabile Segretario Generale)
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PREMESSA

L’elaborazione dell'aggiomamento dei piano come sezione del PIAO 2023/2025 si pone
Fobiettivo di consaguire un miglioramento dellintegrazione delia varie programmazioni
poste in essere dallAmministrazione, cercando di integrarle, partendo daglh obiettivi di
performance & di mandatc e provandc a creare una sorta di protezione da rischi interni ed
esterni di maladministration affinché il pieno raggiungimento degl stessi possa creare

Valare Pubblico in terimini aszoluti per la Comunita Amministrata.



Affinché si possano ridurre il piu possibile i rischi di comportamenti non corretti e far si che
Iattivita di prevenzione sia effettivamente efficace, bisogna che le azioni poste in essere
siano volte ad orientare i comportamenti organizzativi nella riaffermazione dei principi
costituzionall di buona amministiazione..

Pertanto, nella cantinuita del complesso delle azioni gia praviste  gia in essere, anche in
gquesta sede si ribadisce, in coerenza con quanto previsto nel PNA, che leffettiva
attuazione di misure che siano in grado di incidere specificamente sulla prevenzione dei
fenomeni corruttivi non puo prescindere dallz verifica delladaeguatezza delle misure in
rapporto alla tipologia dell'ente, alle sue dimensioni, alle risorse tecniche ed organizzative
possedute, prestando la necessaria attenzione alla connessione tra il contesto ssterno ed
interno,alla trasparenza, alla gestione delle aree a rischio, al sisiema di monitoraggio. La
gestione del rischio corruttivo riguarda tuttavia l'intera struttura, compresa la parte politica.
L’efficacia del sistema dipends altresi dalla piena e attiva ccllaborazione della dirigenza,
del personale non dirigente e degli organi di valutazione & di controllo.

Ocrorre superare la logica delladempimento formale e passare ad azioni riferite alla
specificita del contesto, attraverso il coinvolaimente di tutta la struttiura, le proprie priorité di
intervento garantende nel contempo una sostanziale integrazione tra il processo di
gestione del rischic e il ciclo di gestione della performance.

In riferimento agli obiettivi strategici, | Amministrazione comunale conferma il ruolo centrale
e fondamentale rappresentato dallaggiornamento dei dati presenti in Amministrazione
trasparente, prornuovendo maggiori livelli di digitalizzazione dei processi da fradursi in
obiettivi organizzativi ternidenti allo sviluppo della cultura della legalita & delia integrita nella
gestione de! bene pubblico.

SEZIONE |

Contesto interno all'Ente

La struttura dellente, come ben rappresentata nella Sezione 2.2 in rapporio alla
popolazione (circa 13.000 abitanti distribuiti su un vasto territorio) & sottodimensionata,
con una diminuzione sistematica fino ad oggi di personale e, di conseguenza, la carenza
ormai fizsiclogica rappresenta un elemento di debolezza strutturale ed organizzativa tra
tutte la difficile attuazione della rotazione del personale cor funzioni di responsabilita.

Mappatura dei processi.

Oltre ai dati generali relativi alla struttura, alla dimensione organizzativa. la mappatura dei
processi € 'aspetto pit rilevante nell'analisi del contesto interno.

E un modo per individuare e rappresentare le attivita dellente, ha carattere strumentale ai
fini dell'identificazione, dellz valutazione & del trattamento dei rischi corruttivi

Le ridotte dimensioni organizzative, le inadeguate risorse tecniche dellente e la pandemia
degli ultimi anni, di fatto hanno reso materialmente impossibile provvedere alla stesura
della mappatura di tutti i processi dell'enie nei tempi previsti dal precedente piano. Si
conferma, in questa sede, limpegno a provvedere nel corse de! corrente anno alla
mappatura di dettaglio di tutte le attivita rignfranti nellambito delle aree a rischio, ariche
possibilimente attraverso la costituzicne di uno specifico gruppo di lavoro con |l
coinvolgimento di tutti | setiori dell'ente.

L'attivita di completamento della mappatura dei processi rilevera come obiettivo
trasversale e prioritario del piano della performance. Con la relazione finale di gestione |
Dirigenti, per quanio di competenza, dovranno comuinicare, tramite specifico report, al
RPCT leffettiva realizzazione o meno deile misure — azioni previste nelle schede della
gestione del rischio in nferimento ai rispettivi indicatori di risultato e contribuiranno alla




valutazione della performance organizzativa complessiva dellEnte ed alla valutazione
della performance individuale dei dirigenti responsabilifunzionari/dipendenti

v
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Coinvolgimento degli attori esterni

Per l'aggiornamento del piano relativamente al triennio 2023/2025 & stato pubblicato
apposito avviso pubblico con cui i soggetti poriatori di interesse in relazione all'attivita
dellAmministrazione, siano essi scggetti pubblici o privati o gruppi organizzati, singoli
cittadini, sono stati invitati a far pervenire proposie ed osservazione.

Nel termine assegnato, non & pervenuta nessuna proposta e/o osservazione né
suggerimenti.

Sistemi di rmonitoraggio

Il monitoraggio & finalizzato alle verifica dell'efficacia dei sistemi di prevenzione adottati. Le
fasi di valutazione delie misure e del monitoraggio sono propedeutiche all'aggiornamento
del Piano nel successivo friennio Il vigente piano prevaeds misure specifiche identificabili
come sirumenti di monitoraggio anche ai fini della trasparenza rinvenibili nell Appendice A

della Sezione aniicorruzione

Attualmenie il sistema si ritiene appena adeguato, comuntue si tiene conto di ogni futura
attivita di miglioramento e/o di semplificazione

Si confermano, le linee guida e gli obieftivi di intervento, primo fra tuiti quello di
consclidare il percorso di accompagnamento deila struttura verso un processo sempre pi
di consapevolezza, di legalita sostanziale e buone prassi, con il supzramernto
dell'approccio alla corrizione basato solo sulla repressione penale e non sul concetio di
“buona amministrazione”, potenziando il coinvolgimenia dei dirigenti e dei dipendenti nel
processo di elaborazione della valutazione dei rischio alf'interno dei settori di competenza
& delle misure di prevenzione e di trasparenza connesse nonché di responsabilizzazione.
Permane la convinzione che la legalita sia innanzituttc un fattore cuiturale e, come ogni
processo culturale, & legato alla capacita di fare sisiema.

Un sistema organico permette alla struttura di avere la coscienza dell'agire pubblico e la
coscienza del perseguimento dell'interesse collettivo.

In questa prospeftiva il FIAO come sopra accennato, diventa il fulcro dellazione
amminigtrativa e di governo in cui sono definiti i macro indicatori dellorganizzazione
comunale, gli obiettivi di performance e le azioni messe in campo a protezione della
gestione amministrativa da parte dei dirigenti al fine di raggiungere gli obiettivi
salvaguardando integrité, economicita, efficacia ed efficienza.

In guesto contesto assume particolare importanza olire all'aspetto dell'acceountability e
della trasparenza anche quello del rafforzamento del coricetto di etica pubblica attraverzo
attivita formative ed informative collegate all'aspetio delle responsabilita civili, penali,
amministrative & contabili e alla defiiiizione sempre pit puntuale del conflitto di interesse e
del| pantouflage come raccomandato ¢al FNA 2022.

Firnalita ed obiettivi della Sezione ¢i Prevenzione della Corruzione
lL.a Sezione ha lo scopo a;
a) prevenire la corruzione efo lllegalitéd attraverso una valutazione del diverso livelio di
esposizione dell’'Ente al rischio di corruzione;
b)indicare gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo tischio;



c) attivare le -*‘rocedurc appropriate per selezionare e formare i dipendenti chiamati ad

operare in Gettorl particolarmente esposti alla corruzione prevadendo, ove possibile, la

rotazione di Dirigenti, di Funzionari e di figure di gualsiasi tipo di responsabilita.

evidenziare ¢ considerare, tra le attivita maggiormentz sensibili ed alla streqgua delle

stesse, non soltanto generalmente quelle di cui all’articolo 1, comma 18, della legge

n.190/2012;

e) assicurare gli interventi organizzativi destinati & prevenire il rischio di corruzione e/o di
illegalita nelle materie di cui al punio dj;

f) garaniire l'idoneita, morale ed operativa, del personale chiamato ad operare nei Settori
sensibili;

¢} assicurare la puntuale applicazione delle norme sulla Trasparenza;

h) assicurare la puntuale applicazione delle norme sulle inconferizilita & le incompatibiliia;

i) assicurare la puntuale applicazione del Codice di Comportamento dei Dipendenti.

ol
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Responsabile della prevenzione della corruzione: funzioni, obblighi e competenze
Le funzioni di Responsabile della Prevenzicie della corruzione, sono assunie dal
Segretaric Generale che in linea con guanto previsto dalla dalla legge n.190/2012
integraia dalle digposizioni che regolano la predisposizione del Piano integrato di attivita ¢
Organizzazione (PIAC) provvede a coordinare l'attivita di redazione unitaria dei PIAO ed in
pariicolare la Sezione Prevenzione della corruzione e trasparenza.

| referenti

| Referenti per l'attuazions & il monitoraggio della Sezione sono individuati nei Dirigenti
dellEnte, ognuno per le competenze del proprio Settore.

| Referenti collaboranc con il Responsabile della prevenzione della corruzione per
I'applicazione puntuale delle misure previste nella sezione oltre a quanto previsto ai commi
[-bis}, 1-ter), 1-guater) delf'art. 16 del Decreto Legislative n. 165 del 2001.

I Dirigenti entro il 30 Dicembre presentanc al Responsabile della prevenzione della
corruzione una scheda di monitoraggio sulie attivita poste in merito all'attuazione effettiva
delie regole di legalita o integrita.

| dipentienti

Tuiti i dipendenti, osservando le disposizioni del Sistema Generale Anticorruzione di cui

alla presente sezione

— concorrono ad attuare la prevenzions ai sensi dellart. 1, comma 14, della legge n. 190
del 2012

— paiiecipano al processo di gestione del rischio;

— segnalano le situazioni di iilecito &l Rasponsabile della prevenzione della corruzione, al
proprio Dirigente, ai sensi dell'art. 54bis del Decreto Legislativo n. 165 del 2001

— seanalano casi di personale conflitto di interessi ai sensi dell'art. 6 bis della leqge n. 241

del 1990 e degli artt. & e 7 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 2013

Nucieo di valutaziona
Partecipa al Sistema dei Controlli Interni pertanto:
— prende parte attiva al processo di gestione del rischio;
— prende in considerazione, analizza e valuta nelle attivita di propria competenza, & nello



svolgimento dei compiti attribuiti. le azioni per la prevenzione della corruzione ed i rischi
connessi, e rferisce al Responsahile della prevenzione della corfuzione;

— esercita specifiche attribuzioni collegate all'attivita anticoiruzione in materia  di
Trasparenza amministrativa ai sensi degli artt. 43 e 44 Decrefo Legislativo n. 23 del
2013;

— esprime parere obbligatorio sul Sistema di misurazione e valutazione della Performance
e sul Codice i Comportamento dei Dipendenti in adozione dall Amministrazione ai sensi
dellart. 54, comma 5, Decreto Legislativo n. 165 del 2001 e del Decreto del Presidente
della Repubblica n. 62 del 2013.

Organo i revisione economico-finanziario

L’'Organo di Revisione Economico-Finanziario, di cui allart. 234 e seguenti del Decreto

Legislativo n. 267 del 2000. € Organismo di collaborazione e di controllo, e partecipa al

Sistema dei Controlli Interni.

Pertanto:

- prende parte attiva al processo di gestione del rischio;

— prende in considerazione, analizza & valuta, nelle attivita di propria competenza, e nello
svolgimento dei compiti attribuiti, le azioni per la prevenzione delia corruzione ed i rischi
connessi, € riferisce al Responsabile della prevenziune della corruzione;

— esercita specifiche attribuzioni collegate all'attivita anticorruzione in materia di
Trasparenza amministrativa ai sensi degli artt. 43 e 44 Decreto Leqgislativo n. 33 del
2013;

- esprime pareri obbligatori sugli atti di rilevanza economico-finanziaria di natura

programmatica.

; Responsabile Anagrafe Stazione Appaltante (RASA)

E incaricaio deila verifica e/o compilazione & successivo aggiornamento annuale delle
informazioni & dei dati identificativi del’Ente quale stazione apcaltante ai sensi dell’art.
1. ¢c.32 Legge 190/2012. Il Responsabile ¢ | Segretario Generale

Il Responsabile per la Protezione dei dati (RPDj
Il RPD per il comune di Santa Maria a Monte e un soggeftc esternc al’Ente
appositamente nominato con Decrelo sindacale.

Responsakile per le attivita di prevenzione dei fenomeni di riciclaggio {RAR)
Ai sensi del Decreto legislativo n.231/2007 come modificato dal decreto legislaiivo
n.90/2017 e in applicazione del Decreto del Ministro dell'Interno 2£.09.2C15, le analisi
finanziarie mirate a far emergere fenomeni di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo
sono di competenza anche dellEnte che comunica, attraversc (| dirigente alluopo
nominato con Decreto del Sindaco, alla UIF (Ufficic presso la Banca di ltalia) dati e
informazioni concernenti le operazioni sogpetie di cui i dirigenti vengano a conoscenza
nelfesercizio della propria attivita istituzionale nell'ambitc delle competenze rientranti
nelle seguenti aree di rischio: 1) contrattualistica pubblica; 2) contributi @ sovvenzioni; 2)
concessioni ed autorizzazioni. A tal fine it RAR potra costituire uno specifico ufficio
adottando specifiche procedure interne proporzionate alle dimensioni organizzative
dellEnte. Le segnalazioni sono trasmesse alla UIF in via telematica, atiraverso la rete
infernet, tramite il portale INFOSTAT-UIF della Banca d’ ltalia, previa adesione al sistema
di segnalazione on line La segnalazione di operazione sospelia € un atte distinto daila



denuncia di faiti penalmente rilevanti e va effetiuata indicendentemente dall'eventuale
denuncia all'autorita giudiziaria. Le operazioni e i comportamenti inerenti ad attiviia
economiche svolte nei settori degli appaiti e dei finanziamenti pubblici devono essere
valutati sullz bass degli elementi di anomalia di cui al provvedimenio del 23 aprile 2018
della UIF per I'ltalia. Il dirigente deve essere individuato con Decreto sindacale quale
soggetto delegato a valutare ed effettuare le comunicazieni alla UIF.

L'ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD)
L ufficio per i procedimenti disciplinari, costituito con Deliberazione di Giunta comunale n.
supporta la conoscenza di fatii corruttivi tentati o realizzati allinterno dell’amministraziorie
e del contesto in cui la vicenda si & sviluppata che danno luogo a procedimenti disciplinari
o all'applicazione di sanzioni disciplinari.
Informa, in concomitanza con latfivita periodica di monitoraggio, sulla situazione dei
procedimenti disciplinari, nel rispetto della normativa sulla tutela dei dati personali.

SEZIONE II

Principi per la gestione del rischio
Il Rischio costituisce la capacita potenziale, di un'azione efo di un comportarnento, di
creare conseguenze iilegali a dannc della Pubblica Amministrazione.
i Rischio richiede un‘attenzione dedicata quale fattispecie da scongiurare, in termini
assoluti, a tutela dell'integrita delle azioni e delle condotte amministrative.
Le Gestione del Rischio, a tutti i livelli, deve sssere:
-- efficace;
— sistematica;
= etrutturata;
- tempestiva;
— dinamica;
~ trasparente.
Per far si che la gesticne del rischio sia efficace, un'organizzazione segue, & tutti i livelli, |
principi riportati come di seguito:
a) La gestione del rischio crea e protegge il valore. a gestione del rischio contribuisce in

maniera dimostrabite al raggiungimento degli obiettivi ed al miglioramento della
prestazions:.

b) L.a gestione del rischio & parte integrante di tuiti i processi dell'organizzazione.
La gestione del rischio non & un’attivitd indipendente, separata dalle attivita e dai
processi principali dellorganizzazione. La gestione del rischio fa parte delle
responsabilita di direzione ed é parte integrante di tutti { processi dell’'organizzazione,
inclusi la pianificazione strategica e tutti i processi di gestione dei progeiti e del
cambiamento. Si partecipa al sistema del'anticorruzione gid con l'assolvimento delle
proprie funzioni.

¢) La gestione del rischio & parte del processo decisionale.
La gestione del rischio aiuta i responsabili delle decisioni ad effettuare scelte
consapevoli, determinare la scala di priorita delle azioni e distinguere tra linee di azione
aliemative.

d) La gestione del rischio tratta esplicitamente Vincertezza.
La gesticne del rischio tiene conto esplicitamente dell'incertezza, della natura di tale
incertezza e di come puo essere affrontata.

€) La gestione del rischio & sistematica, strutturata e tempestiva.
Un approccio sistematico, tempestivo e strutturato alla gestione del rischio contricuisce

all'efficienza ed a risultati coerenti, confrontabili ed affidabili.



f)

g)

kK
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La gestione del rischio si basa sulle migliori informazioni disponibili.

Gli elementi in ingresso al processo per gestire il rischio si basano su fonti di
informazione quall dati storici, esperienza, informazioni di ritorno dai portatori
d’interesse, osservazioni, previsioni € parere di specialisti. Tuttavia, i responsabili delle
decisioni dovrebbero informarsi, e tenerne conto, di qualsiasi limitazione dei dati o del
modello utilizzati o delle possibilita di divergenza di opinione tra gli specialisti.

La gestione de! rischio & “su misura”.

La gestione del rischio e in linea con il contesto esterno ed interno e con il profilo di
rischio dell’ organizzazione

) La gestione del rischio tien= conto dei fattori umani e culturali.

Nelllambito della gestione del rischio individua capacita, percezioni e aspetiative delle
persone esterne ed interne che possono facilitare o impedire il raggiungimento degli
obiettivi dell'crganizzazione.

La gestione del rischio & trasparente e inclusiva

Il coinvolgimenio appropriato e tempestivo dei portatori d'interesse e, in particolare, dei
responsgabili delle decisioni, & tutti i livelli dell'organizzazione, assicura che la gestione
del rischio rimanga pertinerite ed aggiornata. Il coinvolgimento, inoltre, cermette che i
portatori d'interesse siano opportunamente rappresentati e ¢che i loro punti di vista siano
presi in considerazione nel definire i criteri di rischio.

La gestione del rischio & dinamica.

L& gestione del rischio & sensibile e risponde al cambiamenic continuamente. Ogni gual
volta accadona eventi esterni ed interni, cambiano il contesto e la conoscenza, si
attuang il monitoraggio ed il riesame, emergono nuovi rischi, alcuni rischi si modificano
e d altri scompaiono.

La gestione d=l rischio favorisce il miglioramento continuo delf’organizzazione.

Le organizzazioni dovrebbero sviluppare ed attuare strategie per migliorare la maturita
della propria gestione del rischio insieme a tutti gli altri aspetti della propria
organizzazione.

Individuazione delle attivita 2 piu elevato rischio di corruziorne neil'ente

Il Piano Nazionale Anticorruzione ha individuato le seguenti Aree di Rischio per ali Enti

locali

I acquisizione e progressione del personale;

2. affidamento di lavori, servizi e forniture;

3. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario;

4. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediate per il destinatario;

5. gestione entrate, spese e patrimonio;

6. controlli, verifiche, ispezicni & sanzioni;

7. incarichi & namine:

8. affari legali e contenzioso.

Le ulteriori aree che rispecchiano e specificita delle funzioni e del contesto locale sono
definite (determina n 12/2015) “Aree di rischio Specifico”. Per gli Enti locali sono state
individuate: in

9 smaltimento dei rifiuti



10. pianificazione urbanistica

Attivita a rischio di corruzione sono previste in norme gia in vigore e richiamate dal comma
16 dell’articolo 1 della L.190/2012.

Ulteriori attivita a rischio di corruzione (Art.1 comma 9 lett. a) L..190/2012):

o Accertamenti ed informative svolte per conto di altri Enti o altri servizi del
comune;

o Espressione di pareri, nulla osta, etc. obbligatori e/o facoltativi, vincolanti & non
relativi ad atti e provvedimenti da emettersi da parte di gltri enti o altri servizi del
comune,;

e Gestione di beni e delle risorse strumentali assegnati al servizio nonché la
vigilanza sul loro corretto uso da parte del personale dipendente;

o Rilascio carte di identita, cittadinanza italiana, trasferimenti di residenza,
smembramenti nuclel familiari;

e Dichiarazioni salario acce&ssorio;

e Controllo informatizzato delia presenza;

o Gestione diretta delle opere pubbliche;

e attivita successive alla fase di aggiudicazione definitiva,

¢ Manutenzione ordinaria e straordinaria degli edifici comunali;

o Attivita di accertaimento e di verifica della elusione ed evasione fiscale;

Modalita di gestiornie del rischio

Cer ciascuna delle aree di rischio si poneg in primio luogs il problemia di analizzare il rischio
presente  nelle attivita e nei processi amministrativi dell'ente, valutandone e
classificandone il livello.

La gestione del rischio di corruzione & parte integrante del prozesso decisionale attraverso
misure generiche di prevenzione e deve concretizzarsi in specifici obiettivi organizzativi
dellAmministrazione; inoltre essa si realizza aftraverso l'integrazione con gli aliri processi
di programmazione e gestione contenuti nel PIAO,

Con l'approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA 2019). (Del n. 1064 del
13/11/201¢ pubblicata il 22 novembre 2019) & con il nuovo aggiornamento del PNA 2022
(Del. 7 del 17/01/2023; I'Anac, soprattutto nell’allegato 1 si & iungamente soffermata sulla
questione delia “mappatura” dei processi”, allinterno del pit vasto capitolo dell'analisi del
contesto interno. Molte societa di consulenza hanno avanzato negli ultimi mesi proposte di
acquisizione di pacchetti software per agevciare il Responsabile della Prevenzione della
corruzione a redigere la nuova Sezione prevenzione della corruzione del PIAO dietro
corresponsions di ulteriori somme a carico dei bilanci deilEnte. La scelta intema e stata
quella di non aderire a tali offerte e di poter redigere in maniera ragionata la nuova
mappatura del processi anche in considerazione di quanto previsto allArt. 1 C. 8 della
Legge 190/2012 (C.d.C. Piemonte Gent. 253/2019).

Le nuove indicazioni, prevedono che la nuova mappatura consista nell'individuazione e
neli'analisi dei processi organizzativi in modo che lintera attivita amministrativa svolta
dall'ente venga gradualmente esaminata.

Rispetto a guanto fatto finora, si registra quindi un cambio di direzione & vi € dunque un
ampliamento degli elementi da valutare che non attengoro pit al singolo procedimento
amministrative.

Il processo va ora inteso come una sequenza di attivita interrelate ed interagenti che
trasformano delle risorse in un cuinut destinato a un soggetto internc o estermo.



e fasi della mappatura dei processi sono tre: lidentificazione, la descrizione e la
rappresentazione

La sirategla si articolera dunque nelle seguenti attivita:

- Mappatura dei processi

- Valutazione del rischio

- Controllo.
Tutto cio in sinergia con le sezioni inerenti il Piano della performance e Organizzazione e
capitale umano.
- La mappatura dei processi, sara aggiornata applicando il principio di gradualita partendo
dalle tre fasi sopra elencate:

ldentificazione : Elenco dei processi (Elenco completo dei processi che riassumono tutta
l'attiviia dell'ente);

Descrizione: Scheda di descrizione (Valuto solo aleuni processi o valute tutti | processi);
La fase di descrizione dei processi & stata eseguita applicando l'appiroccio
dellapprofondimento graduale suggerito da AN A.C. nel Piano Mazionale Anticorruzione
2019 Solo per i processi pilt sionificativi per cornplessita e frequeniza di ricorrenza sono
state, infatti, individuate le varie fasi in cui si articola il processo, mentre la descrizione
degli aliri si & limitata allindividuazione dell'attivita nel suo complesso. Qualora
dall'applicazione del piano emergesse la necessita di un ulteriore approforidimento di
analisi anche per questi ultimi processi, si provvedera alle opportune implementazioni nei
prossimi aggiornamenti del Piano.

Fappresentazione: Tabella o diagramma dei processi (Valuto sclo alcuni element
descrittivi o valuto tutti gli elementi descrittivi)

Sempre nellaliegato “1” I'Anac suggerisce di finalizzare 'analisi del livelio di esposizione al
nschio dei vari processi, prevedendo di scegliere un approccic di tipo valutativo,
individuare i criteri di valutazione, rilevare i dati e le informazioni, formulare un giudizio
sintetico, adeguatamente motivato.

Nel nuovo approccio qualitativo 'esposizione al rischio & stimata in base a motivate
valutazioni, espresse dai soggetti coinvolti neli'analisi, su specifici criteri cosi come anche
riportato nella Sez. 3.1.2 dal nuova PNA 2022,

Tali valutazioni, anche se supporfate dz dati, non prevedonio (o non dovrebbero
prevedere) la loro rappresentazione finale in termini numerici.

L'attivita di valutazione del rischio ha inizio con la fase di identificazione degli eventi
rischiosi ovvero di quel comportamenti o fatti in cui puo concretizzarsi il fenomeno
corruttivo. Questa identificazione sara fatta, a seconda del livello di deftaglio della
maovpatura dei processi, con riferimento al singolo nrocessa o alle fasi in cui & articolato il
processo. Analogamente aila mappatura dei processi, anche guesta aitivita viene svolta
con il supporto delia struttura organizzative, sotto il coordinamento e la supervisione del
Resporisabile per la prevenzione della corruzione, dai dirigenti dell'ente

La stima del livello di esposizione al rischio sara compiuta, come suggerito nel Piano
Nazionale Anticorruzicne 2019 e dal Nuovo PNA 2022, con l'utilizzo di un approccio
qualitativo con riferimento ai seguenti indicatori (valutati idonei a rappresentare le
specificita delle attivita def Comune):

1. livello di interesse esterno, per rilevare la presenza di interessi di vario tipo da
parte del destinatario del procegso;

discrezionalita del decisore interno, per determinare il maggiore o minore grado di
iscrezionalita del processo decisionale:

presenza di eventi corruttivi in passato, il cui ricorrere determina un aumento del
rischio per quei processi e attivita gia oggetto di fenomeni corruitivi;

Sy-N



4. opacita del processo decisionale, per rilevare la tracciabilita e la trasparenza
dell'attivita decisionale collegata al processo;

5 collaborazione del responsabile del processo nella formazione, applicazione &
maonitoraggio del piano — la miancata collaborazione del responsabile pud essere indice di
opacita e come tale far aumentare il rischio corruttivo:

B. esistenza di misure di prevenzione e trattamento del rischio, la cui presenza si
associa ad una minore probabilita di fenormeni corruttivi. A tutth 1 processi
(precedentemente si era aftuata questa strategia per | procedimenti) saranno associate
misure di prevenzione e frattamento del rischio

7. rischio riciclageio, per moniiorare «uali processi o fasi di processo possano
essere strumento di riciclaggio di denaro proveniente da attivita illecite. Questo indicatore
e stato introdotto in coerenza con i risultati dell'analisi del contesto esterno. dalla quale la
provincia di Frato emerge come prima in ltalia per il numero di persone denunciate per
guesto reate anche se si iitiene siano poche le aftivita del Comune aitraverso le quali &
possibile effetiuare operazioni di “ripulitura”’ di provent! illegali.

l.a valutazione sara espressa in termini di Alio/Medio/Basso per gli indicatori sub 1), 2) &
4y e di SI/NO per gli aliri.

Al termine della valutaziorie € espresso un giudizio ¢intetico di complessiva esposizione al
rischio, che non rappresenita la media dei giudizi espressi relativamente ai  singoli
indicator, ma tiene conto del valore piu alto rilevato neli'attivita di valutazions. Alia
rilevazione del rischio riciclaggio € associata una valutazione in termini di ALTO.
Pertanto, tutti i processi per i quali sara rilevato tale rischio riportano un giudizio
sintetico di ALTO, indipendentemente dalla valutazione ricevuta dagli altri indicatori.
Quanto sopra al fine di far prevalere anche nella valutazione sintetica un approccio di tipo
qualitativo.

Per ogni processo e/o fase di processo, a seconda de! dettaglio di analisi, viene poi
espressa una sintetica motivazione riassuntiva delle finalita che si intendono raggiungere
con lapplicazione delle misure di atienuazione/prevenzione dei rischio.

Il lavoro di mappatura dei processi € quelio di valutazione del rischio sostituiranno in foto
le valuiazioni effettuate in occasione dei piani precedenti, nel rispetto delle disposizioni di
cui allAllegato 1) del P.N.A. 2019 (Indicazioni metodologiche per la gestions dei rischi
corruttivi).

L'attuazione, il controlio e monitoraggio sara svolio dai Responsabili di Settore e
coordinato dal Responsabile della Prevenzione della corruzione

Misure generali di prevenzione del rischio di corruzione

1. Ai sensi dell'art. 1, c. 9, della legge 190/2012, cosi come modificato dall'art. 41 del D Lgs
25/05/2016 n. 97, sono individuate le seguenti misure di prevenzione deila corruzione,
alcurie comuni & obbligatorie per tutti | cetiori interni, alire specifiche di singoli settori:

a) Nella trattazione e nell’istruttoria degli atti si prescrive di:

1) distinguere 'attivita istruttoria e la relativa responsabilita dall’ adozione dell'atto finale in
modo tale che per ogni provvedimento sianc coinvolti piu soggetti tra cui Vistruttore
proponente &d il Responsabile del Servizio competents ad adottare l'atto finale:

2) rispettare 'ordine cronologico di protocollo dellistanza;

3} predeterminare | criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori:

4) rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

h) nella redazione degli atti, con particolare riguardo ai casi contrassegnati da ampia
discrezionalita armministrativa e/o tecnica, curare con particolare  aftenzione la



motivazione, nel rispetto dei criteri & delle modalita stabiliti dall'art. 3 - commi 1 e 3 della
legge 7/08/1990, n. 241; l'onere di motivazione & tanto pil rilevante quanto pit & ampio il
margine di discrezionalita;

c) nella redazione degli aiti attenersi alle regole della semplicita e della chiarezza
espositiva, al fine di garantire univocita di significato e comprensibilita:

d) attestare, nella redazione degli atti, che non ricorrono condizioni tali da non consentire
lo svolgimenic dei compiti d'ufficio per conflitto di interesee, anche solo potenziale, ai sensi
dell'art. 6-bis della legge 241/90;

e) ai sensi dellart. 5 comma 3 della legge 241/90, ai soggetti destinatari del
provvedimento finale ed a quelli che per legge debbono intervenire nel procedimento,
comunicare il nominativo del Responsabile del procedimento stesso, con indicazione
dellunita organizzativa cui fa capo & dellindirizzo di posta elettronica da uiilizzare per
eventuali comunicazioni;

f) per ciascun tipo di procedimento, in applicazione dell'art. 2 comma 9-bis della legge
241/90, pubblicare sul sito internet dell'ents il nominative del soggstte al quale & attribuito
il potere sostitutivo in caso dinerzia del responsabile del procedimento e della unita
organizzativa cui appartiene, al quale puo rivolgersi it privato interessato per la
conclusione del procedimento con ie modalita di cui allo stesso art. 2 comma 9-ter;

g) nell'attivita contrattuals finalizzata all'acquisizione di lavor, servizi e forniture:

1) rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell'imporio contraituale
di cui ai vigente codice dei confratti — D Lgs 18/04/2016 n. 50;

2) far ricorso all'affidamento diretto, ai sensi dell'art. 36 comma 2 del D.Lgs 50/2018, fatto
salvo quanto previsto in attuazione dei D.L. 76/2020 e 77/2021, in presenza di condizioni
e circostanze oggettive che escludano o facciano apparire non conveniente lI'applicazione
di procedure contrassegnate dalla acquisizione e comparazione di offerte diverse e dando
atto comundgue del rispetto del principio di rotazione;

&) verificare la congruita dei prezzi di beni & servizi acquistati anche allinterno del mercato
elettronico della pubblica amministrazione;

4) assicurare la piu ampia rotazione, tra le imprase operanti sul mercato in riferimento alle
procedure di affidamento sottosoglia;

5) verificare rigorosamente la congruita dei prezzi di acquisto o cessione di beni immobili,
e di costituzione o cessione di diritti reali minori;

G) Inserire nei contratti e in generale negli atti di affidamento di lavori, servizi e forniture,
opportune disposizioni atte a garantire il rispetto, da parte degli affidatari, degli otblighi
attinenti al divieto, riguardante i dipendenti pubbilici, di svolgere. in qualsiasi forma, attivita
iavorativa o professionale, nei casidi cui all'art. 53 comma 16-ter del D.Lgs  165/2001;

n) nei precedimenti tesi allerogazione di contributi o altri benefici economici,
allammissione ai servizi, allassegriazione di alloggi, predeterminare, mediante una
regolamentazione a carattere generale, i criteri di erogazione, ammissione o
assegnazione;

i) conferire incarichi di consulenza, studio € ricerca a soggeftti esterni solo previa verifica
deila miancanza di idonee professionalita interne, producendo lz relativa attestaziong,
dandone motivazione nell'atto € evitando duplicazioni di costi a carico delle finanza
pubbliche e indicando i limiti temporali dell’attivita richiesta;

I} assicurare la pib ampia rotazione possibile fra i professionisti negli affidamient! di
incarichi in applicazione del pid stringente principio di rotazione previste nel codice dei
contratti pubblici:

m) nell'attribuzione di incentivi economici e incarichi al personale dipeindente operare
mediante l'utilizzo di procedure valutative rigorose e trasparenti:

n) nellindividuazione dei componenti delle commissioni di concorsa e di gara, acquisire,
allatto dellinsediameanto, la dichiarazione relativa allinsussistenza di condizioni di



incompaiibilita, per legami di parentela o di affinitd o per miotivi di lavoro o professionali,
con | partecipanti alla gara o al concorso;

0) acquisire le necessarie dichiarazioni di insussistenza delle cause di incorferibilita ed
incompatibilita di cui al D.Lgs 29/2013, in riferimento agli incarichi di responsabilita apicale
nella struttura organizzativa interna;

p) inserire nei contratii di lavoro subordinato opportune clausole concernenti ['obbligo di
astenersi dallo svolgiments, in qualsiasi forma, di attivita lavoraiiva o professionale, nei
casi di cui al citato art. 53 comma 16-ter D.Lgs 165/2001.

q) vigilare sul rispetto degli obblighi in capo ai dipendenti derivanti da! codice internio di
comportamento e da altre disposizioni normative generali.

r) assicurare con regolarita l'esercizio del centrollo successivo di regolarita amministrativa
sugli atti, cosi come previsto e disciplinato dal regolamento comunale in materia di controlli
interni con l'applicazione di un metodo di selezione casuale degli stessi procedimenti o a
seguito di segnalazioni al RPCT;

8) nella gestione del procedimenti amministrativi che comportario l'intervento di soggetti
esterni, agevolare, l'esercizio dei diritti di questi soggetti mediante la pubblicazione sul sifo
internet del Comune, ed eventualmente con altri mezzi, di tutti i documeiiti e le
informazioni witili allo scopo nel rispetto della normativa vigente in materia di Privacy:

t) assumere ciascuno degli obiettivi attinenti alla trasparenza dell'attivita amministrativa,
come inisure di prevenzione della corruzione;

u) prevedere l'utilizzo di un software che consente a qualsiasi dipendente di segnalare
direttamente ai RPCT fatti corrutiivi o comporiamenti che ne costituiscano indizio, a
mezzo e-mail o mediante formaie segnalazione scritta, garantendo la riservatezza
assoluta. Nelie imore dell'acquisizione del sofiware le segnalazioni possono essere
effettuate mediante la piattaforma telematica messa a disposizione da Anac.

Ulteriori misure idornee a prevenire il rischio di corruzione da realizzare nel corso
del triennio 2023-2025 & seguito dell’aggiornamento della Sezione di prevenzione
della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione.

Misure previste nel triennio 2023-2025

- Aggiornamento dell’ identificazione, descrizione & rappresentazione dei processi con
la valutazione dei rischio secondo la metodologiz introdotta con il nuovo PNA 2016 e
aggiornata con il PNA 2022 e alla presante sezione;

- Predisposizione in collaborazione con la Prefettura di Pisa di un protocollo di legalita
per lintroduzione di un mietodo pro-attivo alla gestione del rischio:

- Monitoraggio e controllo dells misiire e azioni inserite nella sezione prevenzione della
corruzione attraverso apposite schede e attraverso quanto meglio specificato in
Appendice 1;

Esclusicne sistematica, in tutti i contratti da stipulare, del ricorsc aliarbitrato
(esclusione della clausola compromissoria):
Predisposizione disciplina che regola gl incarichi extra-istituzionali:
Monitoraggio in ordine aila incompatibifita ed inconferibilita di incarichi dirigenziali con

indicazione delle cause ostative al conferimento;
Direttive, dichiarazioni conflitto di interesse e check list ENRR

ibilizzazione dei referenti in ordine alla incompatibilita dei dipendenti anche in
considerazione delle verifiche gig avviate;

- Sensibilizzazione Dirigenti in ordine alle azioni di contrasto al riciclaggio aftraverso la
segnalazioni di operazioni sospette;

- Introduzione delle misure di prevenzione della corruzione negli obiettivi di Performance




dellEnte secondo quanto indicato nel nuove Sistema di Misurazione e valutazione della
Performance;

Agglornamento & approvazione del nuovo Codice di comportamento dei

dipendenti pubblici fenuto conto delle nuove linse guida Anac;

Continuo  aggiornamento su! sito istituzionale dellEnte della Sezione
“Amministrazione Trasparente’ secondo le indicazioni fornite nella Delibera Anac 1310
del 28/12/2016 cosi come riportate nella sezione Trasparenza;

- Realizzazicne o acquisizione software in grado di gestire in forma anonima le
segnalazioni al RPCT (Implementaziona misure di tutela whistleblowsr) secondo le
nuove indicazioni:

- Esercizio del controlli, con particolare riferimento agli atti inerenti i feidi PNRR;

Misure di contenimento del rischio in essere a protezione del valore pubblico

Controlli.

Listituzione del sistema dei controlli interni, anche in relazione alla verifica della regolarita
amministrativa e contabile degli atti, rappresenta un ulteriore strumento di prevenzione
della corruzione. Con deliberazione del congiglio comunale n. 4 del 18/02/2018 € stato
approvato il regolamento comunale per la disciplina del sistema dei controlli interni. I
sistema dei controlli & stato istituito in moda finzionale agli adempimenti previsii dalla
legge n 190/2012.

Ai fini della massima trasparenza dell'azione amministrativa & dell’accessibilita totale agli
atti delllamministrazione, per le attivita a piu elevato rischio, i provvedimernti conclusivi il
procedimento amministrativo devono essere assunti di norma in forma di determinazione
amministrativa o, nei casi previsti dall’ordinamento, di dzliberazione. decreto od oidinanza.
Determinazioni, decieti, ordinanze e deliberazioni, come di consueto, sono prima
pubblicate allAlbo pretorio online quindi, raccolte nelle specifica seziorie del sito web
dell'ente e rese disponibili, per chiunque purchié non ledano il dirifto alla riservatezza delle
persone. Qualora il provvedimento conclusivo gia un atto amministrativo diverso, si deve
provvedere comunque alla pubblicazione sul sito web dell’'ente, adottando le eventuali
cautele necessarie per la tutela dei dati personali & garantire il ¢.d. diritto all’oblio.

Per economia di procedimento gl aspetti potenzialmente collegati al rischio corruzione
verrannio contialiati nelle periodiche verifiche sull'attivitéa amministrativa,

AREE INTERESSATE ALLA MISURA

Tutti i Servizi del Comune e tutte le aree di rischio individuate

TITOLARI DEL RISCHIO £ DELLA MISURA

Tutti i dirigenti, tutti | responsabili di posizione organizzativa, tutti i responsabili ¢ff
servizio e il respoiisabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza.

MISURE COLLEGATE
Misura A Trasparenza
Misura C Codice di Comportameiito
Misura | Rotazione del personale

Codice di comiportamento dei dipendenti.

In attuazione della isgge n.190/201%Z, il legisiatore ha approvato con it DPR n.52/2013 il
niiovo Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, imponendo 2 tutte le pubbliche
amministrazioni di dotarsi di un Codice di Comportamento interno, integrativo che
specifichi gl obblighi contenuti ne! Coadice Nazionale e li adatti alla specifica realta del

proprio ente.




Il sistema dei Codici di compoitarmento costituisce una efficace misura di prevenzione
della corruzione in quanto si propone di orientare l'attivita dei dipendanti pubblici in senso
eticamente corretto e in funzione di garanzia della legalita.

Il Comune di Santa Maria @ Monte ha adottato il proprio Codice con delibera di giunta .
190 del 27/12/2013 |, a seguito di consultazione pubblica e I'ha pubblicato nell'apposita
sezione dellAmminisirazione Trasparente.

Nel proprio codice di comportamento sono state individuate specifiche regole
comportameritali, tenuio conto del contesto organizzativo.

in particolare, e fatto divieto assoluto di chiedere o di accettare a gualsiasi titolo compensi,
regali o altre utilita ivi compresi gitelli di modico valore

l.a violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, compresi guelli relativi
all attvazione del presente piano costituisce fonte di responsabilita disciplinare e rilevara ai
fini della responsabiliia civile, amministrativa e contabile, ogni qualvolta le stesse
responsabilita sono collegats a violazioni di doveri, obblighi, leggi e regolamenti.
Sull'applicazione dei predetti codici vigileranno i Dirigenti, nominati Referenti in materia di
anticorruzione e frasparsenza.

AREE INTERESSATE ALLA MISURA

Tutti i Servizi del Comurie e tutte le aree di rischijo individuate

TITOLARI DEL RISCHIO E DELLA MISURA

Tutti i dirigenti, tutti i responsabili di posizione organizzativa, tutti i responsabili di
servizio , tutti i dipendernti e il responsabile della prevenzione della corruzione e per
la trasparenza

MISURE COLLEGATE

Misura A Trasparenza

Misira Formazione (art. 16)

La suddetta misura ha gia trovato attuazione attraverso la diffusione de! codice a tutti i
dipendentl, ulteriore diffusione & stata effettuata mediante affissione in luogo accessibile a
tutti | dipendenti.

La misura sara implementata attraverso 'aggiocrnamento del Codice di comportaniento e
attraverso la formazione ed informazione organizzando apposite iniziative per illustrare ne!
dettaglio il contenuto dei codici.

Monitoraggio dei rapporti fra 'Amministrazione e | soqaetti estermi

La legge n.190/2012 alfart.1 comma 9 impone il monitoraggio dei rapporti fra
FAmministrazione e i soggetii con cui la stessa stipula contratti o che gono autorizzati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vaniaggl economici di
qualungue genere, anche verificands eventuali relazioni di parentela o di affinita
sussistenti tra i titolari, gli amminisiratori, i soci, i dipendenti degli stessi soggetti e |
dirigenti e i dipendenti dellamministrazions.

Le disposizioni che seguono mirano a realizzare le finalita di prevenzione.

Il responsabiie del procedimento deve acquisire una specifica dichiarazione, redatta nelie
forme di cui_allart45 del DPR 445/Z000, con la quale chiungue si rivolge
allamministrazione comunzale per pronorre una proposta/progetto di partenariato ptibblico
/privato, una proposia contrattuale, una proposta di sponscrizzazions, una proposta di
convenziong o di accordo procedimentale. vna richiesta di contributo o comungue intenda
presentare una offerta relativa a contratti di_qualsiasi tipo. dichiara linsussistenza di
rapporti di parentela entro il quarto grado_o di altri vincoli ariche di lavoro o professionali,
in_corso o riferivili ai due anni precedenti, con gli amministratori e i dirigenti dell Ente.




| dirigenti. in sede di sottoscrizione degli accordi ex art. 11 della legge 241/1990, dei
contratti ¢ delle convenzioni deve verificare la previsiong di una clausola in ragione della
quale & fatto divieto, durante l'esecuzions del contratto, e per il biennio successivo, di
intrattenere rapporti di servizio o fornitura o professionali in genere con gli amministratori
| dirigenti 2 i lorc familiari (coniuge & conviverti).

| Dirigenti. in ogni provvedimento che assumono deveno dichiarare nelle premesse
dell'atto di aver verificato l'insussistenza dell'obbligo di astensione e di non essere quindi
in posizione di conflitto di interesse.

AREE INTERESSATE ALLA MISURA

Alla misura gono jniteressate tutte le aree di rischio individuate.

TITOLAR! DEL RISCHIO E DELLA MISURA

[ titolari del rischio sono tutti i ciirigenti, tutti i responsabili di posizione
organizzativa, tutti i responsabili di servizio e il responisabile della prevenzione
della corruzione & per la trasparenza.

MISURE COLLEGATE

Misura B | Controlli

Misura E Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse

Obbligo di astensione in caso di conflitto di initeresse

Il responsabile del procedimento € i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di cornflitto, anche potenziale
{art.6 1:241/1980).

Secondo il DPR 62/2013 "ii dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita
inerenti alle proprie mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interassi con
interessi personali, del coniuge, di conviventi, di pareiti, di affini entro il secondo grado. |
conflitto pud riguardare interesse di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come guelli
derivanti dail'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici.”

Il dipendente deve astenersi inoltre dal partecipare all'adozioni di decisioni o ad attivita che
possanc coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, &ffini entro il secondo grado,
de! coniuge o dei conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curaiore,
procuratore o agente, ovvearo di enti. associazioni anche non riconoscivte, comitati. socista
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Le disposizioni sul confiitto i
interesse sono riprodotte nel Codice di Comportamento dei dipendenti comunali (art.7) cui
si rinvia per una compiuta disamina.

Liinosservanza dell’'obbligo di astensione puo costituire causa di illegittimita dell'aito

La misura va Iimplementata mediante la previsione, su ogni atto amministrativo
dellinserimento nel testo della dichiarazions di insussistenza delle ipotesi di conflitto da
parte del responsabile che firma l'atto e nel caso in cui sia diverso dal responsabile del
procedimento, verra ailegata anche ia dichiarazione di quast’ultimo.

Si rinvia al riguardo alle Direttive del Segretario Comunale n 9319/2023 e a quanto
previsto nella Sezione Confiitti di interesse in materia di contratti pubblici nella Parte
Speciale del PNA 2022 pagg. 96-111

AREE INTERESSATE ALLA MISURA

Tutti 1 Servizi del Comune e tutte ie aree di rischio individuate




TITOLAR! DEL RISCHIO E DELLA MISURA

Tutti i dirigenti, tutti | responsabiii di posizione organizzativa, tutti i responsabili di
gervizio e il responsabile della prevenzione della corruzione & per la trasparenza.

MISURE COLLEGATE
Misura A Trasparenza
Misura C Codice di comportamento
Misurz | Roftaziorie del! persoriale
Misura F | Autorizzazione ailo svelgimento di incariclii extra istituzionali

Autorizzazione allo _svolgunento di _incarichi _exfra istituzionali/Conferiimmento incarichi
dufficio

La concentrazione di incarichi conferiti dal'amministrazione in capo ad un medesims
dipendente, soprattutto se assolve a funzioni dirigenziali, aumenta il rischio che lattivita
svolta possa essere finalizzata a scopi privati o impropri.

Inoltre, lo svolgimento di incarichi extra —istituzionali pud dar luogo a situazioni di conflitto
di interesse che compgrometiono il buon andamento dellazione amministrativa e che
possono costituire a loro volta sintomo di fatti corruttivi.

Con l'approvazione del Codice di Comportamento il Comuns di Santa Maria a Monte ha
adottato alcune disposizioni regolamentari relative alla individuazione degli incarichi vietati
ai dipendenti pubblici. Si procedera tra le misure specifiche a predisporre un'apposita
disciplina volta a definire le modalita per gli incarichi extra istituzionali.

AREE INTERESSATE ALLA MISURA

Tutti { Servizi del Comune e tutte le aree di rischio individuate

TITOLARI DEL RISCHIO E DELLA MISURA

Tutti i dirigenti, tutti i responsabili di posizione organizzaiiva, tutti i responsakili di

servizio e il responsabile della prevenzione della corruzioie € per ia trasparenza.
MISURE COLLEGATE

Misura A Trasparenza

Misura C Codice di comportamento

Misura | Rotazione del personaie

Inconferibilita e incompatibilita di incarichi dirigenzizli e di incarichi arministrabivi di vertica
Attraverso lo svolgimento di determinate attivitéd o funzioni possono essere precostifuite
situazioni favorevoli ad un successivo confenmento di incarichi dirigenziali, inoltre |l
centemporaneo  svolgimento di alcune atiivita pud inguinare l'imparzialita dellagire
amministrativo.

Inoltre, in caso di condanna penale, anche non definitiva, per determinate categorie di
reati, il legislatore ha ritenuto, in via precauzionale, di evitare che al soggetto nei cui
confronti la sentenza sia stata pronunciata possano esseie conferiti incarichi dirigenziali o
amministrativi di vertice.

Le disposizioni dei D.igs.39/2013 stabiliscono in primo lucgo ipotesi di inconferibilita degli
incarichi dirigenziali @ degli incarichi amministrativi di vertice,

Ii decretc in esame prevede anche ipotesi di incompatibilita tra lincarico dirigenziale e lo
svolgimento di incarichi e cariche determinate, di attivita professionale o l'assunzione della
carica di compaonente di organo di indirizzo politico.

In ordine ail'attribuzione degli i m arichi dingenziali il comune applica la disciplina contenuta
nel TUEL e nel D.Lgs. 165/200




AREE INTERESSATE ALLA MISURA

Tutti i Servizi del Comune e tutte le aree di rischio individuate

TITOLARI DEL RISCHIO £ DELLA MISURA

Tutti i dirigenti e il responsabile delfa prevenzione della corruzione e per la
trasparenza.

MISURE COLLEGATE

Misura A Trasparenzs

Misura C . Codlice di comportamento

Formazione delle commissioni e assegnazione del personale aqli uffici

La misura iritende evitare la presenza di sogoetti nei cui confronti sia stata pronunciata
sentenza, anche non definitiva, di condanna o sentenza di applicazions della pena su
richiesta per i reati previsti nel capo | del titolo Il del codice penale, aliinterno di organi
amministrativi cui sono affidati peculiari poteri decisionali.

Tali soggeiii non possono:

- far parte, neppure con compiti di segreteria, di commiissioni per I'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

- essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, allacquisizione di beni, servizi, forniture, nonché zalla concessione o alla
erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o I'attriouzione di vantaggi
economici a soggetti pubblici o privati;

- far parte di commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di beni, servizi,
forniture, per la concessione o la erogazione di sovvenzioni, coniributi, sussidi, ausili
finanziari nonche per I'attribuzione di vantaggi economici di gualunque genere.

La preclusione relativa alla assegnazione agli uffici sopra indicati riguarda sia i dirigenti
che il personale appartenenie alla cat. D.

In reiazione alia formazione delle commissioni & alla nomina dei segretari, la violazione
delle disposizioni sopra indicate si traduce nella illegittimita dei provvedimenti conclusivi
del relativo procedimeiito.

La misura € attuata provvedendo ali'attc delia nomina aila verifica della sussistenza o
meno di senienze penali di condanna, anche non definitive per reati contro la Pubblica
Amministrazione, in capo ai componenti le suddetie commissioni ed ogni altro funzionario
che abbia funzioni di istruttoria o con funzioni di segreteria nelle siesse. In ipotesi
affermativa, s! provvedera immediatamente alla sostituzione degli stessi con  altri
componenti e dei soggetti istruttori

AREE INTERESSATE ALLA MISURA

Tutti i Servizi del Comune e tutte le aree di rischiio individuate

TITOLARI DEL RISCHIO E DELLA MISURA

Tutti i dirigenti & il responsabile della prevenzione della corruzione e per la
trasparenza.

MISURE COLLEGATE
Misiira A Trasparenza
Misura C Codice di comportamento
Misura | Rotazione del personale

Rotazione del personale
La legge 208/2015, al comma 221, prevede che "non trovano applicazione le disposizioni
adoftate ai sensi dell'articolo 1 comma & dells legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente

-

risulti incompatitile con la rotazione delllincarico dirigenziale™ Il comune di Santa Maria a




Monte ( circa 13000 abitanti; rientra tra i piccoli comuni individuati dall ANAC in quelli con
meno di 15.000 abitanti. La dotazione organica dell'ente € assai limitata e non consente, di
fatto. l'applicazione del criterio della rotazione senza pregiudicare efficacia ed efficienza
dell'azione amministrativa. |l personale in possesso dei requisiti richiesti dalle norme
contrattuali per il conferimento da parte del Sindaco delfincarico di Dirigente & limitato a
quello strettamente necessario corrispondente ai servizi dellEnte. Per il rimanenta
personale dellEnte non esistono figlire professionali fungibili e in grade di svolgere con la
indispenisabile capacita e esperienza compiti e mansioni plurime o differenti La
rotazione,pur non prevista per esiguita del personale, & comunque di fatto avvenuta per
effetto del collocamento in pensione nell'ultimo triennio di dirigenti, funzicnari e di
dipendenti di vari uffici che sono stati sostituiti tramite assunzioni da graduatorie praprie
di altri Comuni.

AREE INTERESSATE ALLA MISURA

Tutti i Servizi def Comurie e tutte le aree di rischio individuate

TITOLARI DEL RISCHIO E DELLA MISURA

Tutti i dirigenti, tutti i responsabili di servizio, responsabili d'ufficioc e di
procedimento.

MISURE COLLEGATE
Misura A Trasparenza
Misura B Controlli
Misura E Obkligo di astensione

Predisposizione di protocolti di legalita per gl affidamenti

Fatti dlintegrita e Protocolli di legalitd recano un complesso di condizioni la cui
accettazione e presupposto necessario per la partecipazione ad una gara di appalto. 1l
patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle
gare. Permette un controllo reciproco & sanzioni per it caso in cui gualcuno dei partecipanti
cercni di eluderio. Si tratta quindi di un complesso di “regole di comportamenio” finalizzate
alla prevenzione del fenomeno corruitivo e volte a valorizzare comportamenti eticaments
adeguaii per tutli i concorrenti. Gia nel 2012, l'allora Autorita di vigilanza dei contratti
pubblici (AVEP) con la determinazione n. 4/2012 si era pronunciata sulla legittimita delle
clausole che imponessero obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni criminali negli
appalti attraverso protocolli di legalita e patti di integrita. [l legislatore ha fatto proprio
lindirizzo espresso dallAVCP. Infatti, il comma 17 dellart. 1 deila legge 190/2012 e smi
che stabilisce che le stazioni appaltanti possanc prevedere “negli avvisi, bandi di gara o
lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocalli di legalita o
net patll di integrita costituisca causa di esclusione dalla gara

Misura: £’ intenzione dell'ente di seitoscrivere patti dintegritd e protocolli di legalita
proposti dalla Prefettura di 56 di 133 Firenze da imporre in sede di gara ai concorrenti

Altivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro. Pantouflage

La misura ha la finalita di prevenire il rischio che, durants il periodo tavorativo, il
dipendenie possa essersi precostituito situazioni lavorative tali da poter sfruttare il ruolo
ricoperto al fine di oftenere un impiego pit vantaggiose presso limpresa o il soggetto
privato con cui ha avuto contatti.

Il legisiatare ha pertanto limiitatc ia capacita negoziale del dipendente cessato dallincarico
per | tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego. | dipendenti
interessati sono coloro che per il ruolo e la posizione ricoperti nell Amministrazione hanno
avufo il potere di incidere in modo determinante sulla decisione oggetto dell'attc e quindi



coloro che hanno esercitato la potesta o il poiere negoziale con riguardo allo specifico
procedimento o procedura, pertanto | dirigenti, le posizioni organizzative & | responsabili di
procedimento nel caso previsto dall'art. 125 commi 8 & 11 del D.Lgs.n.163/2006.

| predetti soggetti nel triennio successivo alla cessazione del rapporto con
lamminisirazione, qualunque sia la causa della cessazione (anche in caso di
collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso alla pensione),
non possono intrattenere alcun rapporto di lavoro autonomo o subordinato con i soggetti
privati destinatari di provvedimenti, contratti o accordi.

In atiesa delle modifiche da apportare ai Regolamento dei contratti, in occasione dello
svolgimento di procedure di appalto o comungue di affidamenti di incarichi di
collaborazione a soggetti terzi deve essere ingerito nel bando anche l'obbligo, per il
soggetto che partecipa, di dichiarare di non aver instaurato rapporti di lavoro subordinato o
di lavoro autonomo con dipenderiti del Comune di Santa Maria a Monte che abbiano
cessato il rapporto nei tre anni precedenti. Tale dichiarazione costituisce requisito
soggettivo per la partecipazions e viene ribadita in apposita clausola del contratto.

Gli schemi di contratto saranno adeguati in tal senso.

AREE INTERESSATE ALLA MISURA

Tutti i Servizi del Comnune e tutte le aree di rischio individuate

TITGLARI DEL RISCHIO E DELLA MISURA

Tutti i dirigenti, | responsabili di servizio, responsabili d’ufficio e di procedimento e
i responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza.

MISURE COLLEGATE
Misura A Trasparenza
Misura C Codice di comportamerito
Misura | Rotazione del personale

Tutela del sogqgetto che segnala illeciti (iwhistleblowing)

L'articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rubricate "Tutela del dipendente pubblico
che segnala illeciti” {¢.d. whistleblower), intreduce una misura di tutela gia in uso presso
altri ordinamenti, finalizzata a consentire l'emersione di fatiispecie di illecito

Secondo la disciplina del PNA sono accordaie al whistleblower le seguenti misure di
tutela;

+ la tutela deli'ancnimato;

« il divieto di discriminazione;

la previsione che la denuncia sia softratta &! diritto di accesso (fatta esclusione delle
ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54-bisj.

La norma prevede che il pubblico dipendente che denunci all'autorita giudiziaria o alla
Corte dei conti, o allANAC, ovvero riferisca al proprio superiore gerarchico condotte illecite
di cui sia venutc a conoscenza in ragione del rapporto di lavore, non possa “essere
sanzionato, licenziato o softoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta,
avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente ¢ indirettamente
alla denuncia”. Il Piano nazione anticcrruzione prevede, tra azioni e misure generali per la
prevenzione della corruzions e, in pariicolare, fra quelle obbligatorie, che le
amministrazioni pubbliche debbano tutelare il dipendente che segnala cendotte illecite.

Con la legge 30 novembre 2017 n. 179 recante "Disposgizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reatl o irregolarita di cul glanc venuti a conoscenza nell'ambito di un




rapporto di lavoro pubblico o private” (in G.U. n. 291 del 14,12.2017 in vigore dal
29.12.2017, il legislatore e intervenuto modificando totalmente l'art. 54bis del Dlgs.
165/2001. lLa predetta nuova disciplina stabilisce che il dipendente che segnala al
responsabile della prevenzione della corruzione dellente o allAutorita nazionale
anticorruzione o ancora all'autorita giudiziaria ordinaria o contabile le condotte illecite o di
abuso di cui sia venuto a conoscenza in ragione del suo rapporto di lavorc, non puo
essere - per motivi collegati alla segnalazione - soggetto a sanzioni, demansionato,
licenziaio, trasferito o sottoposto a altre misure organizzative che abbiano un effetto
negativo sulle condizioni di lavoro. La nuova disciplina preveds che il dipendenie sia
reintegrato nel posto di lavoro in caso di licenziamento e che siano nulli futti gli atfi
discriminatori o ritersivi. L'onere di provare che le misure discriminatorie o ritorsive
adottate nei confronti del segnalante sono motivate da ragioni estranee alla segnalazione
sara a carico dell'amministrazione.

Segretezza dell'identita de! denuncianie

Non potra, per nessun motivo, assere rivetata lidentita del dipendente che segnala atti
discriminatori e, nellambito del procedimento penale, '2 segnalazione sara coperta nei
modi e nei termini di cui all'articolo 329 del codice di procedura penale. La segnalazione €'
soltratia ali'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241,
& successive modificazioni. Blocco della tutela

Sempre secondo quanto previsto dallarticols 1 della legge in esame, i dipendenie che
denuncia atti discriminatori rion avra diritto alla tutela nel caso di condanna del segnalante
in sede penale (anche in primo grado) per calunnia, diffamazione o alfri reati commessi
con la denuncia o quando sia accertata la sua responsabilita civile per dolo o colpa grave.
Estensione della nuova disciplina al settore private. Le nuove disposizioni valgono non
solo per tutte le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti pubblici economici & quelli di
diritto privato sotto controllo pubtlico, ma &i rivalgono anche a chi lavora in imprese che
forniscono beni e servizi alla Pa. Inolire, secondo guanto previsto dallarticolo 2 della
legge, la nuova disciplina allarga anche al settore privato la tutela del dipendente o
collabaratore che segnali illeciti o violazioni relative al modello di organizzazione e
gestione deli'ente di cui sia venuto a conoscenza per ragioni del suo ufficio.

Il 26 novembre 2019 e stata adotiata la direttiva n. 1937 con la quale il Parlamento
europeo € il Consiglio disciplinano la protezione del whistleblower all'interno dell’'Unione,
infroduce norme minime comuni di tutela, al fine di dare uniformita a normative nazionali
che sono allo stato estremamente frammeniate ed eterogenee.

Misuire:

a) Obbligo di segretezza.

| destinatari delie segnalazioni sonc tenuti al segreto e al massimo riserbo .

b) Aronimato.

La ratio della norma e quella di evitare che il dipendente omeita di effetiuare segnalazioni
di illecito per il timore di subire conseguenze pregiudizievoli.

Le modeste dimensioni della dotazione organica deliente sonc tali da rendere
sostanzialrente difficile, se non imipossibile, la tutela deil'anonimato del whistleblower. In
ogni caso, i sogaetti destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto ed al massimo
riserbo. St applicano le dispasizioni pro tempore vigenti.

AREE INTERESSATE ALLA MISURA

Tutti i Servizi del Comurie e tutte le aree di rischio indivicuate

TITOLARI DEL RISCHIO E DELLA MISURA




Tutti i dirigenti, i responsabili di servizio, responsabili d'ufficio e di procedimento e
il responsabile della prevenzione della corriszione e per la trasparenza.

Monitoraqqio del nspelio dei termini dei procediments

La legge n.190/2012 é intervenuta sulla questione relativa alla tempistica procedimentale
e, considerata Vlinerzia dellamministrazione nel provweders quale elemento
potenzialmente sintomatico i corruzione e illegalita, ha rafforzato I'obbligo in capo agli
enti di monitorare il rispetto dei termini, previsti da leggi & regolamenti, per la conclusione
dei procedimenti e di eliminare tempestivamente e anomalie riscontrate.

In base alle disposizioni del D Lgs. 33/2013 le pubbliche amministrazioni sorno inolire
tenute a pubblicare i risultati del monitoraggio nel sito web istituzionale.

Le azioni proposte per l'attuazione della misura riguardano il monitoraggio costante del
rispetto dei termini procedimentali con rendicontazione alimeno semestrale del numero dei
procedimenti amministrativi conclusi in ritardo o per i quali € scaduto il termine rispetto al
totale dei procedimenti dello stesso tipo conclusi nel semestre, delle motivazioni del ritardo
e delle iniziative intraprese per eliniinare le anomalie.

Il suddettc monitoraggio & anche oggetto del piti ampio programma di misurazione e
valutazione deila performance individuale & collettiva e di controllo della gesiione.

Il rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti sara oggetto di verifica anche In sede
di esercizio dei controlli preventivo e successivo di regolarita amministrativa previsti dal
regolamento comunale sui controlli intemi.

AREE INTERESSATE ALLA MISURA

Tutti i Servizi del Comune e tutte le aree di rischio individuate

TITOLAR! DEL RISCHIO E DELLA MISURA

Tutti i dirigenti, i responsabili di servizio, responsabili d’ufficio ¢ di procedimento &
il responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza.

MISURE COLLEGATE

Misura A | Trasparenza

Misure specifiche progetti PNRR e appalti pubblici

Con riferimento all'attivita di controllo @ menitoraggio per tutte le attivita e gli interventi
finanziati con fondi PNRR & estensibili anche ai Foidi comunitari, sono state emanaie
apposite Direttive da parte del Segretario Generale anche quale RPCT.

Le Direttive emesse dal Segretario Comunale  hanne inteso  sensibilizzare tutti |
Responsabili di Settore circa la necessita di procedere con aggiomament tempestivi des
dati e delle informazioni di interesse per il monitoraggio € sono state altresi forniti alcuni
modelli di dichiarazion/ da far rendere ailimpresa aggiudicatania rnonché la dichiarazione
dellassenza di conflitto di interess:.

In una seconda direttiva prot. £654/2023 si & fornita un check list di controlli da effettiiare
in ordine alle attivita finanziate con fondi PNRR da trasmettere al Rpct _ai fini del
monitoraqqio.

Realizzazione di un sistema di monitoragqio dei rapporti tra lamministrazione e i soggetti
che con essa stipulano contratti_ e indicazione delle _ulteriori imiziative neli'ambito dei
contratti pubblici

[ controlli devono eszere effettuati in sede di affidamento da parte della stazione
appaltante o direttamente da chi gestisce |a procedura di affidamenio. Le stazioni
appaltanti deveno identificare il titolare effettive della societa che concorre all'appalto




pubbiico La figura del “titolare effettivo” viene definita dall'art. 1, co. 1, lett. pp), del decreto
antiriciclaggio d.lgs. n. 231/2007 come "la persona fisica o le persone fisiche, diverse dal
cliente. nell'inieresse della quale o delle quali, in ultima istanza, il rapporto continuativo &
istaurato, la prestazione professionale € resa o l'operazione & eseguita” L'art. 20 del
medesimo d.gs. 231 /2007, detta una serie di criteri elencati secondo un ordine
gerarchico, in medo che i successivi siano applicabili sole nel caso in cui i primi risulting
inutilizzabili. tn base all'art. 20"

1. Il titolare effettivo di clienti diversi dalle persone fisiche coinside con 1a persona fisica o
le persons fisiche cui, in ultima istanza, e attribuibile la proprieta diretta o indiretta dell'ents
ovvero il relativo controlio.

2. Nel caso in cui il cliente sia una societa di capitali:

a) costituisce indicazione di propriets diretta la titolarita di una partecipazione superiore al
25 per cento del capitale del cliente, detenuta da una persona fisica;

o) coslituisce indicazione di proprieta indiretta la titolarita di una percentuale di
partecipazioni superiore al 25 per cento del capitale del cliente, posseduto per il tramite di
societa controllate, societa fiduciarie o per interposta persona.

3. Nelle ipotesi in cui 'esame dellassétto proprietario non consenta di individuare in
maniera univoca la persona fisica o le persone fisiche cui & attribuibile la propricta diretta o
indiretta dell'ente, il titolare effettivo coincide con la persona fisica o le persone fisiche cui,
in ultima istanza, & attribuibile il controllo del medesimo in forza:

a) del controllo della maggioranza dei voti esercitabili in assemblea ordinaria;

b) del controllo di voti sufficienti per esercitare un'influenza dominante in assemblea
ordinaria;

c) dell'esistenza di particolari vincoli contrattuali che conseritano di esercitare un'influenza
dominante.

4. Nel caso in cui il cliente siz una persona giuridica privata, di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 10 febhraio 2000, n. 361, sono cumulativamente individuati.
come titolan effettivi;

aj i fondatori, ove in vita:

b) i beneficiari, quando individuati ¢ faciimente individuatili;

¢) i titolari di poteri di rappresentanza legale, direzione e amministrazione.

&. Qualora l'applicazione dei criteri di cui ai precedenti commi non consenta di individuare
univocamente uno o pit titolari effettivi, it titolare effettivo coincide con la persona fisica o
le persone fisiche titolari, conformemente ai rispettivi assetti organizzativi o statutari, di
poteri di rappresentanza legale, amministrazione o direzione della societa o del cliente

comunque diverso dalla persona fisica.”" Per trust e istituti giuridici affini & necessario fare

identificano cumulativamente nel costituente o nei costituenti (se ancora in vita}, fiduciario
o fiduciari, nel guardiano o guardiani ovvero in altra parsona per conto del fiduciario, ove
esistenti, nei beneficiari o classe di benefician (che possono essere beneficiari el reddito
o beneficiari de! fondo o beneficiari di entrambi) & nelle altre persone fisiche che
esercitano il controllo sul trust o sull'istituto giuridico affine attraverso la proprieta diretta,
indireita o altri mezzi”.

Misura: in attuazione della V direttiva europea antiriciclaggio € stata istituita un'apgosita
sezione del Registro delle Imprese al cui interno devono confluire le informazioni relative
alla titolarita effettiva di persone giuridiche, trust e istituti giuridici affini.

L'obbligo del rilascio della dichiarazione del titolare effettivo, si applichera a tutti i contratti
pubblici una volta istituita la sopra citata sezione del Registro delle Imprese.

Le regole in materia di comunicazione, accesso e consultazione dei dati e delle
informazioni relativi alla titclarita effettiva sono dettats dal B.M. 11 marzo 2022, n. 55.




Si rinvia al riguardo alle Direttive del Segretario Comunale = a quanto previsio nella
Sezione Conflitti di interesse in materia di contratti pubblici nella Parte Speciale del PNA
2022 pagg. 112-121,

Il Piano della Formazione
La formazione stabile e |'informazione sui doveri dl pubblico dipendante rappresentano
efficaci strumenti per costruire la cultura della legalita.
Tenuto conto delle specifiche indicazioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione, la
formazione verra effettuata su due livelli; @ livello generale rivolto a tutli i dipendenti sui
temi dell’'etica e della legalita e a livello specifico rivolto al Responsabile della prevenzione,
ai dirigentl, ai responsabili dai servizi, ai dipendenti apparienenti alle aree a rischio.
A tal fing, il Responsabile della prevenzione della corruzione predispone, con la
collaborazione dei dirigeniti come siabilito nella Sezione 3.3.1 del presente piano, il piano
annuale di formazione inerente le attivita a rischio di corruzione.
Il piano di formazione individua:

a) le materie oggetto di formazione corrisporidono anche alle attivita contenute nella
sezione prevenzione della corruzione e trasparenza, nonché sui temi della legalita e
dell'etica, dello sviluppo, della democrazia, ove possiniie

) idipendenti, i funzionari ed i dirigenti che svolgono attivita nelie materie sopra
citate;

¢) le metodologie formative;

d) il monitoraggio sistematico della formazione e dei dati acquisiti.

[l bilancio di previsione annuale deve prevedere gli opperiuni interventi di epesa finalizzati
a garaniire la formazione.

Al fine di conseguire obiettivi di riduzione della spesa e di efficacia & di efficienza, il
Responsabile della prevenzione della corruzione, si attiva per I'organizzazione di mementi
formativi congiunii & livello sovra comunale

Viene data comunicazione alle Organizzazicni sindacali.

Coliegamento con il ciclo delle performance

Le misure di prevenzione dellz presente sezione del PIAO costituiscoio altresi obiettivi
del Piano delle Performance, oltre alle  misure relative alla trasparenza e Uintegrita.

L’amministrazione inserisce |2 attivita svolte per la predisposizione, 'implementazione e
l'attuazione di alcune misure in forma di obiettivi nel Piano della performance nel duplice
versante delle:

- performance organizzativa

performance individuale

Dell'esito del raggiungimento di questi specifici obiettivi in tema di contrasto del fenomeno
della corruzione occorrera dare specificaments conto nellambito delle Relazioni deile
performance. Dei risultati emersi, Il responsabile della prevenzione della corruzione dovra
tener conto effettuando una analisi per comprendere le cause e le ragioni in base alle quali
si sono verificati degli scostamenti dai risultati attesi, individuare e inserire delle misure
correttive per implementare € migliorare il Piano triennale di prevenzione della carruzione.

SEZIONE Il

Trasparenza



Il Comune di Santa Maria a Monte intende dare atiuazione al princigio della trasparenza
ritenendola la misura cardine dell'intero impianto anticorruzione

A seguito della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e lintegrita, ad
opera del citato D.Lgs. 97/2016. lindividuazione delle modalita di attuazione deila
trasparenza € parte integrante del presente PTPC.

Obiettivi strategici

il Comune di Santa Maria a Monte vuole realizzare | seguenti obiettivi di trasparenza
sostanziale

a) la trasparenza intesa come accessibilita totale delle informazioni concernent
l'organizzazione e {'attivita dellamministrazione, alio scopo di favorire forme diffuse
di controilo sulle funzioni istituzicnali e sull utilizzo dell= risorse;

b) la piena attuazione del diritto alla conoscibilita consistente nel diritto ricorosciuto a
chiungue di conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti,
informazioni e dati pubblicati obbligatoriamente:

o} il libero esercizio dell'accesso civico semplice quale diritto riconosciuto a chiunque
di richiedere documenti, informazioni & dati obbligatoriamente conoscibili qualora
non siano stati pubblicati, integrando il diritto ad una buona amministrazione
concorrendo alla realizzazione di una amministrazione “aperta’, al servizio del
cittadino.

d) lintegrita, 'aggiornamento costante, la completezza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, l'omoegeneitd, la facile accsssibilita delle
informazioni e dei dati pubblici relativi all'attiviia ed organizzazione amministrativa.

Gli obiettivi di trasparenza sostanziale sono formulati in coerenza con la programmazione
strategica e operativa definita negli strumenti di programmazione di medio periodo e
anniiale

Comunicazione
La trasparenza sia sostanziale che effettiva & assicurata attraverso il sito Web del’ents,

mezzo primaric di comunicazione.

Nel sito web del comune di Santa Maria a Monte riella home page (www comune.santa
mariaaimonie piat) & stata istituita una apposita sezione denominate “Amministrazione
Trasparente” al cui inteino sona contenuti | dati, le informazioni & i docurmenti pubkilicati ai
sensi della normativa vigente

l.a Sezione "Ammiinistrazione Trasparente” & stata strutturata sulla base delle indicazioni
contenute nella tabella allegata al D.Lgs. 33/2013 & in base alla Delibera 1310/2016 &
successive modifiche e integrazioni.

Nel casc sia necessario pubblicare nella sezione “Amministrazione Trasparente”
informazioni. documenti o dati che sono gia stati pubblicati in altre parti del sito & stato
inserito un collegamento ipertestuale ai contenuti stessi, in modo da evitare duplicazioni di
infermazioni all'interno del sito dell’amministrazione.

Nel sito del Comimne di Santa Maria a Monte & disponibile "Albo Pretorio on line che, a
seguito alia legge n.69/2009 & stato realizzatc per consentire la pubblicazione degli atti e
dei provvedimenti amministrativi in un'sttica di informatizzazione delle procedure

Attuazione



| responsabili della pubblicazione, individuati nei dirigenti dellEnte sono tenuti ad
individuare, ed eventualmente elaborare i dati e le informazioni richieste e rispondono
della mancata pubblicazione di tutti i dati di cul al predetto allegato e di quelli previsti in
materia di trasparenza.

| dati devono essere pubblicati per un periodo di 5 anni decorrenti dal 1° gennaio dell'anno
successivo a quello da cui decorre 'obbligo di pubblicazione. Gli atti che prodicorio i loro
effetti oitre | 5 anni andranno comunque pubblicati fino alla data di fficacia.

| dati e documenti devono essere pubblicati in formato di tino aperto ai sensi dell'art.68 del
Codice dellAmministrazione Digitale (D.Lgs. n.82/2005) e riutilizzabili ai sensi del D.Lgs.
n.196/2009.

In proposito si fa esplicito rinvio alle disposizioni in materia

Quaiita delle pubblicazioni
i Comune di Sania Maria a Monte persegue lobiettivo di garantire la qgualita delle
informazioni pubblicate on line nella prospsttiva di raggiungere un soddisfacente livello di
trasparenza, nella consapevolezza che le informazioni da pubblicare debbano sgsers
selezionate, classificate e cuoordinate per consentire il reale utilizzo. Per questo Iz
pubblicazione di dati, inforrnazioni e documenti nella sezione “Amministrazione
Trasparente” avviene, nel rispetto dei seguenti criteri:

a) Completezza: la pubblicazione deve essere esatta, accurata e riferita a tutte le
unita organizzative;

b) Aggiornamento & archiviazione: per ciascun dzio o categoria di dati deve essere
indicata la data della pubblicazione e conseguentemente di aggiornamento, nonché
Farco temporzle cui lo stesso dato o categoria di dati, si riferisce. Il Comune
procede all'archiviazione delle informazioni e dei dati o alla loro eliminazione
secondo quanto stabilito, caso per caso dal D-Lgs. 23/2013 o da altre fonti
normative.

c) Dati aperti e riutilizzo: | documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubhblicazione
obbligatoria sono resi disponibili in formato di tipo aperio e sono riufilizzabili
secondo quanto prescritto dallart.7 del D.Lgs. 33/2013 e dalls specifiche
disposizioni legislative ivi richiarate, fatti salvi | casi in cui Putilizzo del formato di
tipo aperto e il riutilizzo dei dati sano stati espressamente esclusi dal iegislatore.

d} Trasparenza e privacy: E garantito | rispetio delie disposizioni recate dal D.lLgs.
196/2003 in materia di protezione dei dati personali ai sensi degli artt.1, comma 2 &
4 del D.LLgs. 33/2013: "nei casi in cui norme di legge o di regolamento prevedano la
pubblicazione di atti o documenti, le pubbiiche amministrazioni provvedono a
rendere Intellegibili | dati personali non pertinenti o, se giudicati sensibili o giudiziari,
non indispensabili  rispetto  alle  specifiche finalita di  trasparenza della
pubblicazione”.

Organizzazione

Il Responsabile per la Trasparenza nel Comune di Santa Maria a Monte coincide con il
Responsabile della prevenzione della corruzione individuate neila figura del Segretario
Generale.

iel documenti dagli uffici depositari, la fempestiva pubblicazione da parte dell ufficio
pregosto, assicura la completezza, (a chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni.
Promuove e cura Il coinvolgimento dei Settori dell Ente



Il Gruppo di lavoro collabora con il responsabile delle trasparenza, coadiuva e svolge
funzione di supporto agli uffici dell'ente in relazione agli adempimenti previsti dalla
presente sezione. Il gruippo € composto dal responsabile del Servizio informatico, da una o
piu unita del Settore |.

Il Nucleo di Valutazione verifica I'assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza e
provvede alle relative attestazioni. Utilizza le informazioni e i dati relativi agli obblighi di
trasparenza ai fini della misurazione e della valutazicne delle performance sia
organizzativa, sia individuale del responsabile della pubblicazione.

I Responsabili di Setiore compete la responsabilitd della pubblicazione dei dati, atti e
provvedimenti, come da allegato D) al presente piano. Speite a loro definire, con i propri
collaboratori le modalita, la tempistica, la frequenza e i conteniuti dei documenti & deai dati
da pubblicare nellz sezione “Amministrazione trasparente “di propria competenza.

I dipendenti del Comune, ciascuno per quanto di competenza, assicurano gli adempimenti
degli okblighi di trasparenza, prestando la massima collaborazicne nell'elaborazione,
reperimento e frasmissione dei dati soggetti all'obblicto di pubblicazione sul sito
istituzionale.

Nelfambito del ciclo di gestione deliz performance & stabilita esplicita previsione di
specifici obiettivi in tema di trasparenza. perché il complesso degli obiettivi della
irasparenza, infroducendo un diverso approceio di natura generale dei rapporti con |
citiadini, non puo ron incidere sull'organizzazione complessiva dell'azione amministrativa.
Delfesito del ragaiungimento di questi obiettivi occorrera dare specificamente conto
nell'ambiio delle Relazioni delle performance. Dei risultati emersi si dovra tener conto
effettuando una analisi per comprendere le cause & le ragioni in base alie guali si zorio
verificati degli scostamenti dai risuliati attesi, individuare e inserire le necessarie
modifiche.

Si conferma, come obiettivo preliminare di natura amministrativa Iattivita di raffronto tra i
dati esistentl e gia pubblicati, ai nuovi richiesti. oltre & verificarne la completezza mediante
una puntuale attivita di ricognizione.

Accesso civico

Il d.lgs. 33/2013, comma 1 dellart. 5, prevede: “L'cbbligo previsio dalla normativa vigente
in capo aile pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati
comporta il diritto di chiungue di richiedere i medesimi, nei casi in cui sie stata omessz la
loro pubblicazione” (accesso civico semplice). Mentre il comma 2, dello siesso art. 5 “Allo
scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
suli'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico,
chiungue ha dirittoc di accedere ai dati e & documenti detenuti dalle pubbliche
amminisirazioni, ulteriori rispetto a quelli cggette di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 33/2013 (accesso civico generalizzato). La norma aftribuisce ad ogni cittadino il
lisero accesso ai dati elencati dal d.lgs. 33/2013, oggetto di pubblicaziore obbligatoria, ed
esiende [accesso civico ad ogni aliro dato e documento rispeito a guelli da pubblicare in
‘Amministrazione trasparente”. L'accesso civico “generalizzato” investe ogni documento,
ogii dato ed ogni informazione delle pubbliche amministrazioni. L'accesso civico inconira
quale unico limite “la tutela di interessi giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina del
nuovo art. 5-bis. Lo scopo deli'accesso generalizzato ¢ quello “di favorire forme diffuse di
controlio sul perseguimento delle funizioni istituzicnali e sull'utilizzo delie risorse pubbliche
e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico”™ L'esercizio deilaccesso civico,
semplice o generalizzato, "non €& softoposte ad alcuna limitazicne quanto alla
legittimazione  soggettiva del  richiedente” Chiungue pu6 esercitario,  “anche
indipendentemente dall'essere cittadino italiano o residents nel territorio dello Stato” come



precisato dallANAC nell'allegato della deliberazione 1309/2016 (a pagina 28). Nei
paragrafl 2.2. e 2.3 delle Linee Guida (deliberazione ANAC n. 1308 del 28 dicembre 2016)
I'Autorita anticorruzione ha fissato le differenze tra accesso civico semplice, accesso civico
generalizzato ed accesso documentale normato dalla legge 241/1890.
L'accesso civico semplice & attivabile per atti, documenti e informazioni oggetto di
pubblicazione obbligatoria e “costituisce un rimedio alla mancata osservanza degli obblighi
di pubblicazione imposii dalla legge, sovrapponendo al dovere di pubblicazione, il dmtro
del privato di accedere ai documenti, dati e informazioni interessati dall'inadempienza
(ANAC deliberazione 1309/2016)
L'accesso generalizzato, invece, “si delinea come affatte autonomo ed indipendente da
presupposti obblight di pubblicazione e come espressione. invece, di una liberta che
incoritia, quali unici limiti, da una parte, il rispetto della tutela degli interessi pubblici o
privati indicati ali'art. 5 bis, commi 1 e 2, e dall'altra, il rispetto delle norme che prevedono
specifiche esclusioni (art. 5 bis, comma 3)".
La deliberazione 1209/2016 precisa anche le differenze tra accesso civico e diritto di
accedere agli atti amministrativi secondo la legge 241/1990 L'ANAC soslzene che
faccesso generalizzaio debba essere tenuto distinto dalla disciplina dell'accesso
‘documentale” di cui agli articoli 22 e seguenti della legge sul procedimento
amministrativo.
La finalita dellaccesso documentale & ben differente da quella dell'accesso generalizzato.
" quella di porre “i soggetti interessati in grado di esercitare al meglio le facolta -
;. ancupat..ve © oppositive e difensive — che Fordinamento aftribuisce loro a tutela delle
posizioni giuridiche qualificate di cui sono titolari”. Dal punto di vista soggettivo, |l
richiedente deve dimostrare di essere titolare di un “interesse diretto, concreto e attuale,
corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e coliegata al documento al
gtiale & chiesto I'accesso”. La legge 241/1990 esciude perentoriamente l'utilizzo del diritto
d'accesso documentale per softoporre I'amministrazione a un controllo generalizzato,
Dungue, l'accesso agli atti di cui alia i. 241/1980 continua certamente a sussistere, ma
parallelamente allaccesso civico (generalizzato € non), operando sulla base di norme e
presupposti diversi”. Riguardo a questultima sezione, IANAC consiglia di “disciplinare gfi
aspetti procedimentali interni per la gestione delle richieste di accesso generalizzato”. In
sosianza, si tratterebbe di:
- individuare gli uffici competenti a decidere sulle richieste di accesse generalizzato:
- disciplinare la procedura per la valutazione, caso per caso. delie richieste di accesso.
Olire a suggerire l'approvazione di un nuovo regolamento, I'Autorita propone il ‘registro
delle richieste di accesso presentate” da istituire presso ogni amministrazione. Questo
perché 'ANAC svolge il monitcraguio sulle decisioni delle amministrazioni in merito alle
demande di accesso generalizzato. A tal fine raccomanda la rea Ilzzwione di una raccolta
organizzata delle richieste di accesso, “cd. registro degli accessi’, che le amministrazioni
‘@ auspicabile pubblichino sui propri siti”. Il registro dovrebbe c.vum,{-e.nere i'elenco delle
richieste con oggetto e data, relativo esito & indicazione della data della decisione. |l
registro & pubblicato, oscurando i dati personali eventualimente presenti, e tenuto
aggiornaio almeno ogni sei mesi in “amministrazione trasparente”, “altri contenuti —
€850 civico”.
Del diritto al'accesso civico € stata data ampia informazione sul sito dellente. A norma del
d.lgs. 33/2013 in "Amministrazione trasparente” sono pubblicati
* le modalita per 'esercizio dell'accesso civico:
« il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta
d'accesse civico;
« il nominative del titolare de! potere sostitutivo, con lindicazione dei relativi recapiti
telefonici & delle caselle di posta elettronica istituzionale:;




+ | dipendenti sono stati appositameante formati su contenuto & modalita d'esercizio
dell'accesso civico, nonché sulle differenze rispetto al diritio d’accesso documentale di cui
alla legge 241/1990.

La richiesta puo essere redaita sul modulo appositamente predisposto e disponibile on
line nella sezione “Amministrazione Trasparente sotto sezione “Altri contenuti- Accesso
Civico” e trasimessa al Responsabile per ia Trasparenza tramite:

-posta elettronica allindirizzo seqreteriagenerale@comune.santamariaamonte.li.it

-posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo
comune.santamariaamonte@postacert.toscana.it

-posta ordinaria all'indirizzo. Responsabile per la Trasparenza -Segretario Generale
comune di Santa Maria a Monte Piazza della Vitioria 47 56020 Santa Maria a Monte
0587/261611

-consegna diretta presso I'Ufficio Protocolio del Comune di Sarita Maria a Monte Piazza
della Vittoria 47 56020 Santz Maria a Monte

Trasparenza e Privacy

Dal 25/5/2018 e in vigore ii Regolamento (UE) 2016/67% del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 “relativo alla protezione delie persone fisiche con riguardo al
trattameito dei dati personali, noncihé alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)” (di seguito RGPD).
inoltre, dal 19/9/2018, & vigente il d.lgs. 101/2018 che ha adeguato il Codice in materia di
protezions dei dati personali (i d.ge. 196/2003) alle disposizioni del suddetto
Regolamento (UE) 2016/679. L'art. 2-ter del d.Igs. 196/2003, introdotto dal d.lgs. 101/2018
(in continuita con il previgents art. 19 del Codice) dispone che la base giuridica per il
trattamento di dati personali, effettuato per l'esecuzione di un compito di interesse
oubblico o connesso aillesercizio di pubblici poteri, “& costituita esclusivamente da una
norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regelamento” Il comma 3 del medesimo
art. 2-ter siabilisce che “la diffusione e la comunicazione di dati personali, trattati per
lesecuzione di un compite di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri,
a soggetti che intendono trattarli per altre finalita sono ammesse unicamente se previste ai
sensi del comma 17, [l regime normativo per ii trattamento di dati personali da parte dei
sogaetti pubblici €, quindi, rimasto sostanzialmente inalterato restando fermo ii principio
che esso € consentito unicamente se ammeasso da una norma di legge o di regolamerito.
rertanto, occorre chie le pubbliche amministrazioni, prima di meitere & disposizione sui
propri siti web istituzionali dati @ documenti (in forma integrale o per estratto, ivi compresi
ali allegati} contenenti dati personali, verifichino che la disciplina in materia di trasparenza
contenuta nel d.lys. 32/2013 o in aitre normative, anche di seitore, preveda oibligo di
pubblicazione. L'attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza,
anche se effettuata in presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel
rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei dati personali contenuti all'art. 5 del
Regolamento (UE) 2016/679. Assumono rilieve i priricipi di adeguatezza, periinenza e
limitazione a quanto necessario rispetto alle finalita per le quali i dati personali cono trattati
(«minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. c) e guelli di esattezza e aggiornamento dei dati,
con il conseguente dovere di adottare tutte le misure ragionevoli per cancellare o rettificare
tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finaiita per le quali sono trattati. | medesimao
d.lgs. 33/2013 all'art. 7 bis, comma 4, dispone inolire che “nei casi in cui norme di legge o
di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche
amministrazioni provvedono & rendere non intelligibili | dati personali non pertinenti o, se
sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di frasparenza della
pubblicazione™. Si richiama anche quanto previsto all'art. 6 del d.gs. 33/2013 rubricato



‘Qualita delle informazioni” che risponde alla esigenza di assicurare esattezza,
completezza, aggiornamento e adeguatezza dei dati pubblicati. Ai sensi della normativa
europea, il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) svolge specifici compiti, anche di
supporto, per tutta 'amministrazione essendo chiamato a informare, fornire consulenza e
sorvegliare in relazione al rispetio degli obblighi derivanti della normativa in materia di
protezione dei dati personali (ari.39 del RGPD). Con Decreto sindacale n. 4/2023 sorio
stati meglio specificati i compiti dei Dirigenti in ordine al trattamento dei dati

Iniziative di comuinicazione della traspaienza
Al fine di monitorare e migliorare il sistema della trasparenza I'amministrazione adotta
strumenti ed iniziative di ascolto dei cittadini & delle imprese, oltre a provvedere alla
rilevazione periodica del grado di interesse manifestato dai cittadini e dagli stakeholder in
genere nei confronti delle pubblicazioni effettuate nella sezione “Amministrazione
Trasparents “noncheé del livello di utilita e di uiilizzazione dei dati pubblicati.
Segnalazioni e reclami possono essers presentati direttamente al responsabile per la
trasparenza attraverso la casella di posta eleitronica istituzionale o in alternativa
perscnaimente all'Ufficio Protocollo del Comune di Santa Maria @ Monte Piazza deila
Vittoria 47
Il programma per la trasparenza e l'integrita & innanzitutto uno strumento rivolto ai cittadini
e alle imprese con cui l'amministrazione rends noto gli impegni in materia di trasparenza.
l.e iniziative per la diffusione del programma avranno lo scopo di favorire [effettiva
conoscenza e l'utilizzaziene dei dati pubblicati & la partecipazione degli stakeholder interni
ed estemi



Attivita a rischio corruzione per funzioni e servizi atiribuiti ai Comuni cosi come
individuati dal D.P.R. n. 194/199€.

Codic FUNZIONE Codic ARTICOLAZIONE TTIVITA A RISCHIO
= e iN SERVIZIO CORRUZIONE
01 Funzioni 01 Organi istituzionali, Gestione dei beni e delle
generali di pariecipazione e risorse strumeniali
amministrazi decentramenio assegnati alle unita
one, di organizzative nonché la
gestione e di vigilanza sul loro corretto
conirollo uso da parie del personale
dipendenta
0z Segreteria generals,
personale e organizzazione | dichiarazioni salario
accessorio; controllo
informatizzato della
oresenza; Concorsi e
prove: selettive per
'assunzione di personzle e
per la progressione in
! carriera
03 Gestione economica, Liguidazione soimme verso
finanziaria, terzi (rispetto ordine
grogrammazione, cronologico); gestione
econornato e controllo di cassa economale Gestione
gestione econornico-finanziaria, di
programmazione e controlli
interni
04 Gestione delle entrate Accertamento e verifica
tributarie e servizi fiscali dell'elusions;
definizione ditributi e
ganzionl (accertamenti con
adesioni};
05 Gestione dei beni demaniali | Accertamenti & informative
e patrimoriiali svolte per conto di altri enti
o di altri settori dellEnte
06 Ufficio tecnico Scelta del contraente per

affidamenio lavori, servizi,
forniture; approvazioni
varianii; in corso d’'opera,
contabilita finali, rilascio
titel abilitativi
all'edificazione (permessi,
DIA SCIA) verifiche ed
iIspezioni di cantiere,
urbanistica negoziata,
cianificazions uibanistica
generale.




07

Anagrafe, Stato civile
elettorale, leva e servizio
statistico

Rilascio carte ¢i identita,
rilascio cittadinanza
italiana;

trasferimenti di residenza;
smeambramenii nuclei
familiari:

08

Altri servizi generali

Richieste di accesso agli
atti:sicurezza informatica e
accesso ai sistemi
inforraativi; domande di
patrocinio

03

Funzioni di
polizia locale

01

Polizia municipale

Coimminazione &
riscossione delle sanzioni
CDS, compiti di vigilanza e
verifiche di pubblica
sicurezza

Polizia commerciale

Verifiche e ispezioni
presso gli esercenti

Polizia amministrativa

Procedimenti sanzionatori
relativi ai illecits
amministrativi & penali
accertati nelle materie di
competenza nonche |l
rispetto dei termini,
perentori, ordinatori o
semplici, previsti per il
compimento dei relativi atti
e compreso il rispetto delle
garanzie di legge
riconosciute ai sogaetti
interessati; espressiones di
pareri, nulla osta, etc.
choligatori e faccltativi,
vincolanti e non; richiesti
su atti e/o provvedimenti
da emeitersi da parie di
altri enti o altri settori
dell'enie; autorizzazioni e
concessioni di competenza
del servizio

04

Funzioni di
istruzione
pubblica

01

Scuola materna

02

lstruzione slementare

03

Istruzione media

04

fetruzions secondaria
superiore




05

Assistenza scolastica,
trasporto refezione e altri
sarvizi

Mensa scolastica: controllo
corretta indicazione del nr
giornaliero it dei pasti
forniti; accesso ai servizi
scolastici
{mensaltrasporto);
definizione e simporsi
iariffe scolastiche

Funzioni
relative alla
cultura ed ai
beni culturali

Bibliotechs, musei e
pinaccteche

02

Teatri, attivita culturalj e
servizi diversi nel settore
culturale

Mcdalita di scelia dei
contraente per
I'affidamenitc della
gesiiong

Funzioni nel
settore
sportivo e
ricreativo

Impianti sportivi

Autorizzazioni &
concessioni d'uso degli
impianti

Manifestazioni diverse nel
settore sportivo e ricreativo

07

Funzioni nel
campo
turistico

01 Servizi turistici Autorizzazioni e
coricessioni

02 Marifesiazioni turistiche Autorizzazioni &
concessioni

Funzioni nel
campo della
viabilita e deij

Viabilita, circolazione
stradale e servizi connessi

Modalita di scelta del
contragnte per
'affidamento di lavori,

trasporti servizi e forniiure
Pariicolare atterizione
meritanc le procedure “in
economia”, lapprovazione
di varianti in corso d'opara,
l'approvazione di
contabiiita finali.
02 illuminazione pubblica e Autorizzazioni e
SEIVIZI Connessi CONCESSION
03 Trasporti pubblici locali e
servizi connessi
09 Funzioni 01 Urbanistica e gestione del Rilascio titoli abilitativi

riguardanti la
gestione del
territorio &
dellambiente

territorio

all'edificazione (permessi,
DIA, SCIA) verifiche ed
ispezioni di cantiere,
urbanistica negoziata,
planificazione urbanistica
generale ed atiuativa.




Servizio necroscopico &
cimiteriale

02 Edilizia residenziale Assegnazione allaggi,
pubblica locale e piani di rilascio titoli abilitativi
edilizia economico-popolare | all'edificazione (permassi,

DIA, SCIA) verifiche ed
ispezioni di cantierz,
turbanistica negoziata
pianificazione urbanistica
generale e attuativa
attivita edilizia privata,
cimiteriale e condorio
edilizio; in pariicolare
|'atfivita istruticria

03 Servizi di protezione civile Modalita di scelta d=i

contraente per
I'affidamento i
lavori forniture e servizi

04 Servizio idrico integrato Autorizzazioni e

concessioni

05 Servizio smaltimento rifiuti Trasporto di materiali a
Gestito attraverso societa | discarica per conto di terzi;
partecipata trasporto e smaltimento di

rifiuti per conto di terzi;
estrazione, fornitura e
trasporio di terra e
materiali inerti;
confezionamento, fornitura
e trasporio di calcestruzzo
e di bitume;

06 Parchi e servizi per la tutela | Modalita di scelta del
ambientale del verde, altri contraenie per
servizi relativi al territorio ed | I'affidamento di
allambiente lavori forniture & servizi

manutenzione ordinaria e
straordinaria
10 Funzioni nel | 1 Asili nido, servizi per Gratiuatorie per I'accesso,
setiore linfanzia e per minori esenzioni Concessione ed
soclale erogazione di sovvenzioni,
contributl, sussidi ed ausili
finanziari,

4 Assistenza, beneficenza
pubblica & serviz! diversi
alla persong
Gestione affidata alla
societa della zalute (ASL
€)

5

Autorizzazioni &
concessioni




produttivi

11 Funzioni nel |1 Affissioni e pubblicita Autorizzazicni e
campo dello concessioni
sviluppo 2 Fiere e mercati & servizi
gconomico connessi Autorizzazioni e

3 concessioni

Mattatoio e servizi connessi
4
Servizi relativi al commercio
Autorizzazioni e
5 concessioni
Servizi relativi all’artigianato SCIA; espressione di
pareri. nulla osta etc,

5 ervizi relativi all’'agricoltura obbligatori efo facoltativi,
vincolanti @ non, relativi ad
atti € provvedimenti da
emettersi da parte di altri
enti & altr settori dellEnte

12 Funzioni
relative a
servizi




Allegato

MODELLO PER LA
SEGNALAZIONE DI CORDOTTE ILLECITE
(c.d. Whistleblower)

| dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di
corruzione ed altri reati contro la pubblica amministrazicne, fatti di supposto danno erariale
o altri illeciti amministrativij di cui sono venuti a conoscenza nell'ambito dello svolgiments
dellattivita laverativa nell amministrazione debbono utilizzare questo modello.

Si rammenta che lordinamiento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di
illecito. In particolare, [z legge e il Piano Nazionale Anticorruzione (F.N.A.) prevedono che:

e 'amministrazione ha I'obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza
circa l'identita del segnalante;

e identita del segnalante deve sssere protetta in ogni contesto successivo allz
segnalazione, Nel procedimento disciplinare, lidentita del segnalantz non pus
essere rivelata senza il suo consenso, fatie salvo qunato previsto dalla normativa
pro tempore vigente;

e [a denuncia € softratta all'accesso previsto dagli articoli 22 ¢ seguenti della Legge
7 agostc 1990, n. 241 ¢ allaccesso generalizzato;

eil denunciante che ritiene di essere staio discriminato nel lavoro a causa della
denuncia, puo segnalare (anche attraverso il sindacato) all'lspetiorato della
funzione pubblica 0 allAnac I fatti di discriminazione,
Per ulteriori approfondimenti, & possibile consultare il P.N.A.

NOME e COGNOME DEL SEGNALANTE
QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE '
SEDE DI SERVIZIO

TEL/CELL

E-MAIL

'DATA/PERIODO IN CUI Sl E VERIFICATO IL ag/mm/aa

FATTO: :

LUOGO FISICO iN CUl 8t E VERIFICATO (L' - UFFICIO

FATTO: (indicare denominazione e

indirizzo della struttura)

T ALLESTERNO
DELL'UFFICIO
(indicare lvogo ed indirizzo)
'TENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI = penalmente rilavanti;
COMMESSE
QO TENTATE SIANO ?: . poste in essere in




DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED

EVENTO)

AUTORE/I DEL FATTO *

ALTRI EVENTUALI

SOGGETTI

violazione «del  Codicl di
comportamenio o di alire
disposizioni sanzionabili in
via disciplinare;

suscettibili di arrscare un

pregiudizio patrimoniale
allammiinistrazione di

appartenenza o ad altro ente
pubblico:

suscetiibili di arrecare un
pregiudizio alla
irmmagine
dellamministraziong;

= altro (specificare)

CONOSCENZA DEL FATTO E/O IN GRADODI ...

RIFERIRE SUL MEDESIMO *




EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA 1.
SEGNALAZIONE

LUOGO, DATA FIRMA

La segnalazione di condotte iliecite va fatta al Respornsabile Anticorruzione del Cormune di
Santa Maria a Monte alternativamente con una defle seguenti modalita:

- consegna a mano
invio allindirizzo di posta eleftronica: andrea. meo@comune. campigliamarittima.li.it
posta interna con busta sigillata “RISERVATA NON APRIRE”
dichiarazione verbale

I Presidente dellAMAC con il comunicato del 24 gennaio ha spostato al 31 marzo il
termine per 'adozione del Pianc Triennale per la Prevenzione della Corruzione € per la
Trasparenza, termine che il legistatore fissa al 31 gennaio. Da sottolineare chie non siaimo
tecnicamente in presenza dello spostamerito di un terming fissato dal legislatore, ma della
comunicazione della decisione deilAutorita di non avviare procedimenti sanzionatori &
carico delle amministrazioni che non approvano guesic provvedimento entro la scadenza
della fine del mese di marzo. Pertanto, il Piano Triennale delia Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza (PTPCT), sara aggiornato entro il termine indicato dal
Presidente dell ANAC.
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Sezione 3 (Responsabili di Settore
Urganizzazicre ¢ Capitale Umano

NE ~ 51 STRUTTURA ORGANIZZATIVA {Responsabile E.Q. del Settore 2)

Santa Mana a Monte & attualmente organizzato seconde il modello sottostante

v Y

{l personale in servizie alia data di redazione del prezente documento. € il seguente:

Unita in| Tempo enipo
SErVIZIO indeterminate | determinato

Area Prafilo professionale

N . , e Funzionario . - .
Funzionar ed E.0). R . v 9 0
Amministrativo

. , . —_— Funzionario  Assistente , .
Funzionari ed E.0Q). L l 1 (0
Sociale

Funzionari ed E.Q). Funzionario Tecnico f 5 i

Funzienari ed E.Q). Funzionario di Vigilanza | | 1 0

A . Istruttores N
Area lstruiiori L i1 10 |
Ammimstrativo

[struttore Tecnico

u
L

Area Istruftort

Ie
]

-a Istruttori Istruttore di Vigilanza 5 0

Area Istrutiori Educatore asilo mdo 2 2 (i

Area lstrution [strutiore Cuocao | | (

Area letrution [struttore nformatico i | (i

" o . | Operatere esperto
Area Uperatort Esperf ) }

O
nico

eratore esperto

Area Operatori Esperti

Area Operatori Esperii | Operatore esperto cuoco | | i 0

Area Operatori Esperti | Operatore iecnico 0

Totale N2 50

i




Le struttura organizzativa ( compreso posti vacanti) € la seguente:

Aresi Area Area

- y . 2y . . toiale
Operateri Istruttori Funzionar

Settore .
[empo lempo Fempo

indeterminato | indeterminato |indeterminato

Settore | 7 b 0 21

Settare 4
Settore & : 4 3 6
Tetali i1 30 21 62|

SEZIONE - 3.2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE
(Responsabili di Settore)

Tra ghi strumenti ai quali =i é fatto ricorso per il contenimento della pandemia ¢
lavore agile. fino a quel momento mai utilizzato.
Durante la pandemia. il lavoro

attuate nella forma di fome working.

ile ¢ siato
o il domicilio del lavoratore. in relazione ‘ufl
ravita delle fasi della pandemia e delle ordinanze

Dri.‘%ta,‘:zitiu’lﬁ di lavoro € stz (
";-él I nte ¢ a seconda dell:
ra .|(|nil|lx d1| Governo. Nel pert :
oric al contratto di lavoro  subocdinato,
L piu rifevante alla normativa gencrale sul lavoro agile, in quante {a sua
terale delle pubbliche ammini Ofil, \e?iq r;.\
’,IT‘ potenzialita e limitl cut hanno '
bli

L di svolgere le proprie pre

a diversa

anitaria non si e Ireso

sottoscrivere un patto individuale, acce
ando cosi la derog
introduzi ne é

|"r mm. mmu

volie a tutie le anmumi inistraziont p

]‘LIUU{II,,I incarics
solo le maod
el uffict in modo da assicurare adey

lita U}')Ll AL 1% L‘l\.l javoro agile ma. p‘:l )
att livell: di

performance.

A decorrere dal 15 ottobre 2021 la modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa in

tutfe le ammunistrazioni pubbliche. ai sensi del DPCM 23/09/202 1, & quella svolta in presenza.

venza  della  stabilizzazione  del jadre normatve I nater

In conse di lavoro  agile

A

" Amminisirazione comunale ha adoitato if
confronio con le O

wone atlegara al

nizzazion Sindacali per valutare principalmente 1 seguenti fattori st

(documen y presenite) previo




3.2.1 Svolgimente dei Livort prepavatori alla redazione de! POLA

weabili del Settori. alla
i sanitaria. L .mlm preliminare ha renuto
azione dello strumento

{1 POLA ¢ stato vedatto nel corso def 2
luce dell esperienza gia vissuta nel pericdo di emergen
conto deghi elementi critict vilevati ¢ dei fattori abilitanti per favorire Uappli
seguendo la meiodologia suggerita dalle Linee Guids

il POLA sara o essivamente la recente
esperienza del lavoro agile in relazione alle funzioni svolte ¢ ai servizi comunali erogafi. alle
competenze  profe

congiliazione vita — lavoro.

cette di modifiche annuvali al fine ¢ migliorare pre

wnalt sviluppate dal personale dipendente ¢ nel rispetio dei tempi di

SEZIONE — 3.3 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSGNALE
(Responsabile E£.Q. del Settore 2)

I[I Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale rappresenta un atto di programmazione per ia
gesitone delle risorse umane finalizzato a realizzare lottimale impiego delle rvisorse pubbliche

ienza, economicita e qualita det servizi
s

ordinamenti ar principi di tunzionalita ¢ di

disponibili e gli obiettivi di performance organizzativa. eff
at cittadini. Gi enti locall adeguano 1 proprt
ottimizzazione delie risorse per il mighore funzionamento dei servizi compatibilmente. con le

digpouibilita finanziarie e di bilancio,

Le norme che disciplinano la programmazione del fabbisogno di personale. ora contluita nel

pres

sente documento ai sensi della normativa richiamata in premessa. sono:
Iart. 39 della L. n. 449/1997 in base al t{llull\ -rl ani di vertice delle amministrazioni pubbliche
sono tenut (:Ila programmazione triennale wogne di pe
cui alla L. n. 68/1999, al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per
il migliore 'I unzionamento dc! servizl, compatibilmente con le disponibilita finanziarie ¢ di bilancio;

sonale. wmimmlx.- delle unita di

Part. 90 del D.Les. (0 che ribadisce 1%
amminisirazioni locali alla programmazione fnennale di tabi
»8/1999, 1m.:lu zata alla riduzione pre

fi.

igo per gli organi di vertice delle

1o di personale, comprensive delle
arninata delle spese di personale:

untta di cui alla L. n

Part. 1, comma 102, deila L. . 31172004, per il
comma 2. e ali’arr, 7D, comuna 4, del DL

iale le amministrazioni pubbliche di cui all’art, 1

¢ successive modificazionl. non

feguano le proprie politiche di reclutamento di

ricomprese neli’elenco 1 allegato alla stessa leg
personale al principio del conterimente della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai

document: di finanza pubblica:

2001, in base al quale a decorrere dall’anno 2002 gli organi di

i, accertano che 1 documenti di programmazione del

iva (!f‘)“-’tl

Part, 19, comma 8. della L. n.
revisione contabile degli Enti Loc
dael personale siano improntati al :“‘-f['jc“ﬂ'-i,- de! principio di riduzione compless:
all’art. 39 della L. n. 449/1997 ¢ s.n.i.;

Fart, 3 comma (0 bis del D.L. n. 902014, convertito dalla | PI42014, | in base al quale i

rispetto degli adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni ¢ di spesa di personale, come

66



disciplinati dall’art. 3 del D.L. n. 9072012, nonché delle preseriziont di cur al comima 4 dell’art. 11
0. devono essere certificati dal Revisore dei Conti nella E”t'?ls:!l(}'l"it‘, di
accompagnamento alla delibera di approvazione del Bilancio annuale dell ente;

del medesimo decr:

Lart. 6 ¢. 2 del D.lgs 1652001 dispone che: “Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse
pubbliche disponibili ¢ perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza. economicita e
qualita dei servizi ai cittadini. le amministrazioni pubbliche adotiano il plano triennale dei

tabbisogni di perscnale. in coerenza con la pianificazione pluriennale delle atnivita ¢ della

ai senst dellarticolo 6-ter. Gualora siano

performance, nonché con le linge di indirizzo emanat

individuate eccedenze i personale. si applica larticolo 33, Nellambito del le
amministrazioni  pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane atira la

) a attuazione del processi di moebilita e di reclutamento del personale, anche con
riferimento alle unita di cui all‘articelo 33, comma 2. 1 piano triennale indica le s
destinate all'attuazione de! piano. nei limiti delle rigorse quantificate sulla base della spesa per il

se finanziarie

personale in servizio ¢ di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente.

[.a capacita assunzionale ¢ disciplinata dal 2° comma dell’art. 33 del D.L. 34,2019, convertito coi
|

maoditicazioni dalla L. 38/2019 ¢ dal decreto ministeriale attuativo del [7.03.2020.

.
»

2019y, all'art, 3
":;llu -gl iva aile facolta assunzionali del comuni. prevedendo il
'I: lumlm \u[ wen over e I'introduzione di un sistema maggiormente

3. comma 2 ha mtrodotto una modifica

a di personale.

]

in Conterenza Stato-citta deli’ i1 dicembre 2019 e tenuto conto di guanto
deliberato dalla Conferenza medesima, il 30 gennaio 2020, ¢ o adottato 1l decreto del Ministro
per la pubblica amminisirazione, di concerto con il Ministro dell'economia ¢
Ministro delllinterno 17 marze 2020 recante «Misure per la definizione delle capac

di personale a tempo indeterminate dei comuni.

¢ finanze e il

o

‘{4 assunzionali

[l decreto attuativo. olire alla deco

renza del nuovo regimie. disciplina 1 seguenti ambiti:
specificazione degli elementi che contribuiscono alla determinazione del rapporte spesa di
personale/enivate correnti al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita assestato nel bilancio di
previsione;

individuazione delle fasce demografiche ¢ dei relativi valori-soglia:

deterniinazione delle percentuali massime di incremento annuale.

Il Comune di Santa Maria a Monte. si attesta nella classe demografica
o ed un valore massimo del 31%%. In base ai dati dell"aliimo rendiconio approvaio. relative alia

gestione 2022, la capacita assunzionale dell Ente ¢ caleelaia nel se

“F7 con un valore soglia del

guenie mado:

NUMERATORE:
Spesa del personale anne 2022



|
é’im,’grcgui spesa (fit, 1° macr. (1) impegn: (tit. 17 mucer. 03) NUMERATORE

2.090.341 33

‘ 2.090.341.33

E
DENOMINATORE:

(media entrate correntt ultimi 3 ren

icontt approvati al netto del FCDE assestato nel bilancie di

previsione de!l'ultima annualita considerata)

FODE assestato

RENDICONTI entrate correnti {tit, 1°- 2° - 3%)

§.028 708.01
8. 80

£.955.0:)73 36 62000000

2020

MEDEA
DENOMINATORE (Medis - FCDE)

28 : 26%

RAPPORTO SPESA DEL PERSONALE E ENTRATE CORRENTI: 2

ser la quale [ comuni

al 31 dicembre 207

Il decreto attuativo prevede ura norma transitoria fine

possono ncrementare annualmente. per assunzioni di personale a tempo indetrerminato, la spesa del
personale registrata nel 2018, n base a percentuali prestabilite per ¢ls ‘ {
di Sarita Maria a Monte pud incrementare la spesa per il 2023

1 Comune

-

24 del

rispetto al

impegri spesa (tit. 1° macy. 01) impegni inter. (¢if. 1° macr. 63)

2.191.023,73

unzionali dell Ente. i base

[ limiti di incremento della spesa del personale e quindi le facolta

aile due tabelle del decreto attuanyvo. sono:

123 2024 2028

27 .00% 27.00% 27.00%

Valori so

21,005

A\ Vi Bl e
v (.l!\'l' )

In applicazione di tali Himiti, { valori massimi teorici di incremento di sp

seguent tabelle:

1) valore massimo teorico tabella |

numeratore

denominatore
27.00%

valore percentuale




valore massumo feorico

incremento rispetto al 2022

143,992,068

21 valore massimo teorl

co tabella

a del pe

2.191.023.73

valore percentu

21.00%

valore massimo teorico

remenio

460.1 14,95

In base al va

spetto al 2

personale

Pertanto, la spesa massima teorica per arrivare a H‘-[TLH are il linite del 27

83 1 pe

i1 nelle

onale prevista nel bilancio di prev s

reto d'llhlli\.n al netto delle assunzic

tabelle 1! valore
& i € 143.992.68.

feorico d'incremento

) V:na i l:ms}s:

cxa del

massimo della s

Yoo di € 2.234.334,01.

alie indicaziont
1o finanziate, é:

previsioni

sSUnZiont

senza

NUMERATORE

2.049.134.67

dalle

verticall.

ale sono rias

a’l i n'-

'i a de ,,tﬁ'::u'-f-

xlmm‘num;

1

wni e frasrer

cuente ta

1ale del (”r-m'mﬁ- di Santa Maria a Monte nel 2

[1 I'tll i

aCCC

]N\]'T!ﬂl

. 2025
Operator | 0 0
[struitor ! | 0
Funzionari 1 0 (i

1. 33, u;mm;;:

mn. It*_ ot
apporti di lavore
eflettuata durante le pe

emerse nelle
abiettivi  forn

1 .'~. [)]

Lna c.'-fi;‘l?"fi-'"-l'le qu,“-!lls

Ccon qus :{ulullu. II"'

>Se) ANV

e alcung ecce

€l‘i (ld“

pc-’r poter
sia di contratio,

wdiche conferenze dei n’jli.li:;\..

! .,Mt,mznm'.lu sOpra

uare nuove

q ia nullita de

enza del dir

\ :mnnnu..mu-L ’L‘,l]'{l'illli.’.lln;,‘ INZiom

3. per rispetiare il limite del
{ ;b‘fi(-ni' a |'-:'n1;*-(~ '5t’nlcl'ermH‘:*‘.Tn

azioni dei rapporti di lavoro per i pensionamenti I‘Iu‘ rammati. d‘nm dlemission
mobilita in usciia e i

33

programmate ¢ il

citate, nel vispetto dei limit

A tabelle




PROGRAMMAZIONE 2022
i ) Descrizione Descrizione Dx :t ', 'i@l : Descrizinne Modaliti
Settore Settore Aren Frofilo Tipe Impiego assunzione
o S Professionale po tmpieg o
] ' I = | Estensione ,
orario di !
' | tavoroa
= B seguito di
e N : Funzionario L
2 Settare 2 Funzionari ' W ok o | assunzione
amministrativo |7 "
R part time 24
I ' ore avvenuia
f nel dicembre |
| | | 20022 =
. _ . o Lstuttore P .Auu tm !:.(;T(‘mC()fﬂJ
Settorg 2 Istruttori PR Lempo Pubblico

. Funzionario Procedura
Settore 1 Funzionari o Full time Mobilita fra
amministiativo Sy
1 Enn
' " ; Scorrimenio
Istruttore Pari nme 18 braduatatind
I Settore | Istruttori amministrativo | ore tempo e
indeterminato ESIGOrD
] LCTIN ] <
Pubblico
Estensione
arario di
lavoro a
. seguito di
. Istruttore di .
4 Settore 4 Istrutton ViCilanzn ASSUNZIONE
ST part time 30
ore avvenuta
in Ouiobre
2022
_ Full time S——
. : : i Istruttore = Concorso
5 Settore 5 Istruttor ... liempo e
ampinistrative | . Pubblico
_ indeterminato
5 Settore 5 Funzionari Funzionario Estensione

70



amminsirativo | orasio di
lavore a
seguito di
aAssUNzIone
part time 29
Ore avvenuia
in Luglic 2022

UTILIZZO CAPACITA ASSUNZIONALE

2023 2024

L)
o
(¥ 1)

Estensione full time Settore 2

Estensione Tull time Setiore 4

Fsien

ione full time Setfore 3

Estensione full time Settore 3

litg fra Enti Full Time Settore | 340321

Concorso Pubblico Settore 2 full time

Congcorso Pubblico Settore 5 full time 31.330.32

Concorso Pubblico Settore 1 part time

1§ ore

§39.799,11

L . , g $ 193,47
capacita assunzionale residua peyr 4.193.47

BUGYE HSSNnZionl

Sezione 3.3.1 FORMAZIONE DEL PERSONALE

{Respomul)iki di Settﬂrtf}

wnenie

1a svoltl in questt anni di pandemia esclusive

onlinie. sone e afferenti

4 htll(l.
I"'“llc/ll ']' imento del pu«‘-‘-ﬂa e € pi ari IF
L obie

nclente per rigualiticare ¢ potenz

im risorse per l ANNG 2023 per la tormazione. qualificazione ¢

che s 1ntende per é: \‘lislrl' di un cosiarie

re le competenze tecniche specif

St prevedonoe corst di formazione periodict sulla sicurezza net

ligi delle novita

aggiomamenio ed

cor

L trasparenza, sull’etica ¢ la le

ore avanzera delle proposte ir

ane della costante c(’i inesauribile

1!5 consideraz

[l Piano di formaziene per il triennio 2023-2025 & cosi articelato:

Materie Personale Soggetti Modalita | Tipologia di
Jargomenti calnvolto formatori di formazione

i

71

2033 0 2024 1 2028




formativi frufzione
del corst
formativi

Prevenzione dslla | Resoonsabili

Formazione

COTTUZIONE & futti 1 webinar .
obblig

dipendenti

Respons

5 fuilti i webinar

dipendent

Etica e legaliti . . .

Responsabili webinar . :
, tuiti i Formazione
o € giin; ] ,
Codice . . . obbligatoria
v dipendenti It house -
Comportamentio

yonsabili On=line

Swcurezza  luoghit I ” . .
- | I IAE i i .
obbligatoria

dipendent: presenza

. L Online per
Iiarmativi : T
dipendeni

individuati

IR dell’ Utticio Alfaconsulenz .
Servizio Triburti B webar
I'ributi e sil

Dipendenti  r
Resonsabile T

A Al Publika i : .
dell’ Utticio : ’ l\im o facoltativa

ove Normative On-line - .
. Formazione

in materia  di

personale 2
) Personale

Ciclo della

FAMMINAZIONE

finanziaria: DI
Bilancio

Civica srl webinatr

previsione. PEG e

adiconte  della

1 webinar

Corst attinenti la | Dipendenti

On-line

i

Palizia Locale. | individuati

Arnmiinistrativa

W

dai . YRS SR
presenza aipendent

P WY
O MO . Ny N
; mdividuar

Dipendenti

mazione

T For

i'r'id'f\ IL




Dipendenti = e e Formazione
e . i .}. ; E-CIVIS Oo-line ) N
ne cedole librarie | uffict scuola facoltativa

Dematerializzazio

Sezione 3.2.2 PIANG DI AZIONI POSITIVE PERTL TRIENNIO 2023 - 2025
{Rex

ponsabile Settore 2)
2/

Approvato con Deliberazione G.C. n. 22 del 82/42/2023

Relazione infroduitiva

YT

[ dati della presente sezione i riteriscono aila delibera GC 222023,

L organizzazione del Comune di Santa Maria a Monte vede una forte presenza femminile. per
tone del personale, un’attenzione particolare e attivazione di
» signiticativo di rilevanza sirategica. A

0 triennale di azioni pesitive, Il Piano, se compreso e beo
svolare le sue dipendenti e 1 suoi dipe:
SN Con impegno. con

Nel

tal fine € stato ¢laborato il presen

urilizzato, potra permettere all’Ente di
sibilita a tutie le lavorairict ed § lavoratori di svolg e man
anche solo dovutl a sttuazioni di males

wenti dando la

re le pro

ere ambientale

gerimenti da parte

3

fusiasma ¢ senza particolart disagl.

€r
periodo di vi
del personale dipendente, delle organizzazioni sindacali € deli” Amministrazione Comunale in modo

enza del Piano saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, su

da poterlo rendere dinamico ed effettivamente efficace.

le

- dipendente in servizio a tempo indeterminato presenta

i detl attvale situazione del persona
uente quadro di raffronto fra la situazione di uo
Dipendenti | Categoria | Categoria | Categoria | Totale |
D C B
Danne 13 9 8 3@
Uomini 4 13 S 23
Toiale 17 23 i

i ¢ Jdonne:;

(95
n
e

1t0 riguarda i dipendenti denominan “Responsabili di Setiore™. at

26772000 ¢ cosi

o O

ganica per qua

state conferite le funzion ¢ le competenze di cul all*art, 107 del D. Lg

enza femminile. ar sensi dell art. 48,

Si da afto che non occorre favorire il riequilibrio della pres
11.04.2006 n, 198

comma i, det D. Lgs.

arrziale
garantita la p
abili di Settore.

Frar @ IOrmazione
A tutti di dipe

i

(]

coordinati dai singoli Respons

ndenti & artecipazione a corsi di formazione gualificati, programmati ¢

proporre richieste di corst di formazione al prop

e,




Durante "anno i dipendenti p.siu ipano in orario di lavoro a corsi di formazione sia esterni che

residenziali, con copertura di futte le spese di trasterta.

iservati nel fascicolo individuale ¢t crascuno

Tutti gli atiestati dei corst frequentatl vengono cc

¢ Lmane,

presso I"Unita Operativa Gestione delle Risors
Riferimenti legislativi
a) D Legs. 30.03.2001, n. 163 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche™
b) Art. 37. D. Lgs. 11042006, n. 198 “Codice delle pari opportuniia tra uomo ¢ donna. a
elia legge 28 11.2005. n. 246"

norma — art. 6 d

Objettividel Piane:
Nel corso del prossimo triennio il Comune di Santa Maria a Monte intende realizzare un piano di

azion [m&.m\c feso al
e dei lavoratort attraverso la mitela dalle molestie, dai tenomeni di

'
|1

rantize 1l bene

mobbine & dalle discriminaziont;
Obiettivo 2. Garantive 1l dintio dei la

oratori ad un ambiente di lavore sicuro, serenc €

caratterizzato da relazioni interpersonali improntate al rispetio della persona ed alla corretiezza det

comportamenti;
Obiettivo 3, Fromiuove
ynamenio ¢ di qualifi :

ivo 4, Facilitare ['utilizzo Ll.l forme di flessibilitd orarie od altri strumentt finalizzan al

]\. pari opportunita all’ nm.m- dell Ente. anche in materia di formaziong. di

icazione nul;:zun. Gle & n

= procedure di reclutamento del personale:

i »',','lﬁ','['{lil'll[él:l.

AMBITO DI AZIONE: TUTELA DALLE MOLESTIE E/O DISCRIMINAZIONI
(OBIETTIVO )

Il Comune i Santa Mara 4

ittuali i}t‘[CTﬂl'li,il’td'[‘:? \'Ja pre

3l verifichino sul posk ]
cast di ;'if'nhf’u‘r.w att fiamemi mirf’n-li ad z'n"x'ilin: il (‘li|'\<,=1uic,r\l.fu anche

otto Torma di discriminaziond,
{ all[;;:\r.;lrw 14;4 seeuenii azioni:

ociata con altri enti, del Comiit

¢ in torma
dente potl
molestie o discriminazioni in geners,
3 intervenii idonet
morali o psicologiche-mobbing

ato Unico di Garanzia al quale

ersi per ogni segnalazione relativa a cast di

a rivoly

a prevenire o rimuovere situazioni di discriminazioni © violenze sessuali,

AMBITO DI &-.ZIF‘)"{E: TUTELA DEL BENESSERE (OBIETTIVO 2)

Il Comune di Santa Maria a Monte i impegna a promuovere il benessere orgamzzativo ed
individuale.

Tali tinalita VETTannio res alizzate attravers ruenti aziont:
i o ed indivi
riornamentoe ai momento del rientre del person ale in

0 1e &

L]
s da lavoro correl

azione di aziont di miglicramento:

a.

it e dell ag

b. l:&](,ll tazione d:l reinserin
I nza dal lavore (congedi per maternita, maiz

servizio dopo lunghi period: di ¢

AMBITO DI AZIONE: PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA (OBIETTIVE 3)



I Comune di Santa Maria a Monte si impegna a nimuovere gl ostacoli che impediscono la
realizzazione di pari opportunita nel lavoro e nell’accesso allo stesso, garantendo Mequilibrio fra i
generi.
Tal: finalitz
- formazione ed aggiomamento di tutto il personale, senza disciiminazione di g

guenti azionl:

verranne realizzate attraverso le se

HELE,

3 ZI0N di critert di \;tllf,u‘ifz.':r/_:u“-nf- delle  differenze @i genere  all'inferno
dell organizzazione del lavoro attras

[ Ente.

y la tormazione € la conoscenza delle potenzialita ¢

sialita presenti ne

delle profess

AMBITC DI AZIONE: FLESSEBILITA (OBIETTIVO 4)
Il Comune di Santa Maria a Monte si impegna a tavorire le politiche di conciliazione tra
responsabilita professionali ¢ tamiliari.
Tali finalita verranno realizzate attraverso le enti azioni:

- sperimentazione di temporanee personalizzazioni dell’orario di lavoro, in presenza di

J:
da esigenze di assi
- nell’ambito della conces:
priviiegiate le richieste riconducibili a situazioni di svantaggic

gettive esigenze di conciliazione tra la vita familiare e la vita professionale. determinate

iza i minori, anziani, malati gravi, diversamente abili ecc.;
sione del part-time ad opera dei competenti divigenti dovranno essere

srale, sociale efo

Sezione 4

Monitoraggin

{Responsabile Segretaric Generale)

incluse le rilevaziont di
honsabili,

soddistazia
Il monitor:

ione indica gl strumentt ¢ le modalita di monitor
e ‘lx sli utenti per le sezioni precedenti. nonché i s

¢ i-u nm ¢ degli indicatori individuati ne! g‘rfrscnm piano si svolge secondo le
[ | i1
Ii controlle di gestione misura efficienza, efficacia ¢ 'economicifa della gesiione ed ha come
il rapporto tra

ione,

finalita quella di oftimizzare, anche mediante tempestivi interventi di corr

ol centri di costo, ai settori ed ai servizi e si basa sul sistema di
inserito PEG.

estione consiste nella verfica,

Egs

lr‘u.luah»n (I_rupnnmld..
L'attrvita di controllo di g
ito di attuazione deg
ppositi indicatori che consentano analisi
valita ¢ la quantita der servizi offerti, della funzionalita dell

L)

nel corso ed al termine della gestione. dello
segnati dalla giunta con il PEG.
te € la comparazione tra le

W ZZAZICNE
a per il

obiettivi annuall programmati ed as

i delie risorse acquis

i

. del livello di efficienza, efficacia ed economicita dell’attivita gestionale svol
legli o l‘u llt' ‘

i

e idlitl.i?lui‘
Tali mnll»mxc
all’ari. 198 del D, l 0%

5
-



Il coordmamento delle attivita del controlio di gestione & svolto dall apposito seevizio di auditing di
cul all'articolo 2 del presente regolamento.

I"esercizio del controllo di gestione compete a ciascun [)lrl“cllh di Settore. con il supporto del
servizio di cui al comma 1. in riterimento attivitd organizzative e gestionali '11 propria
nati i sede di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione

competenza ¢ agli obiettivi asseg
(PEG).

[1 Piano degli Obiettivi ed il Plano delle performance sono organicamente unificati nel PEG. ai sensi
del comma 3-bis dell’art. 169 del D.Lgs. [8/0872000 n. 267.
Ogni Dirigente ch Sefiore puo i incaricare un dipendente a cul asse
il monitoraggio delle azioni e dei dati economico finanziari di Settore rilevanti ai fini del controllo
| gestione. In caso di mancata individuazione le artivita faranno capo direttamente al dirigente del
Settore.

Il supporto dali ap
atiraverse il coordinamento
I'implementazione ¢ la gestione di un 2
provenienti dai vari Settori e servizi e rilevanti a1 fini del
[l controllo di g¢
analizzando ed evidenziandp il rapporto tra costi ¢ benefici ¢ le cause del mancatw ra

stione st esplica
¢ aftraverso

osito servizio di auditing per Uesercizio del confrollo di

¢ dipendenti incar

controlle di gestione

ione si svolee sull attivita amministrativa dei Settori e dei Servizi dell Ente,
&
ZiUungumento

dei risuitati, con segnalazioni delle irregolarita eventualmente riscontrate ¢ le
sibili rettifiche.

-azione del controllo di g

stione trova riscontre nelle henti fast operative:

1. definizione, da parte del Dirigente individuato dal Regolamenio di Orgar

redazione del PEG, degli obiettivi gestionali ¢ di perfermance (PEG) ¢ del relati
o con 1l Nucleo di Valutazione, v.,n.;lm.n
lor \l!.”l]‘»-,ll, :

0 s1stems

me, di concert

:1i indicatori di output e di out ¢«
norainato, secondo le modalita previste dal
3 rike\';ﬁimfne dei dati relativi ai costi ed al proventi (se disponibili); riso

olamernto sul ¢

rse previste € risorse

ate. nonche rilevazione delle
\"(.lleT{l?...li(.'l'lf‘ iit- l.:lu :‘-u !un in m;‘purm al i’l ano I cﬁunu- dr Gestione ]I inm di ve :111\ are

aziont realizzate:

Las




1.

PIANO ORGANIZZATIVO PER IL LAVORO AGILE (POLA)
DEL COMUNE DI SANTA MARIA A MONTE

Modalita attuative del lavoro agile

Art

.1-Lavoro agile

Art. 2 — Trattamento giuridico ed economico

Art,

3 - Diritti del dipendente in lavoro agile

Art. 4 — Obblighi del dipendente in lavoro agile

Art,

5 — Attivita esercitabili con il lavoro agile e tipologie di dipendenti interessati

Art. 6 - Modalita di accesso, accordo, presentazione e durata dei progetti
Art. 7 — Criteri per assegnazione di progetti di lavoro agile

Art. 8 — Indicatori quantitativi e qualitativi e verifica della prestazione
Art. 9 — Postazione di lavoro agile, sicurezza e ambiente di lavoro

Art.
Art,
Art.
Art,
Art.
Art.

10 — Diritto alla disconnessione

11 — Copertura assicurativa

12 — Orario di lavoro

13 — Reintegro in sede e revoca del progetto di lavoro agile
14 — Entrata in vigore

15 — Norma finale

Art. 1 — Lavoro agile

Per il lavoro agile si fa riferimento alla presente normativa:

Art. 14 della Legge 7 agosto 2015, n. 124 avente per oggetto ~“Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche™ (G.U. n. 187 del 13 agosto 2015)
relativamente alla possibilita per le Amministrazioni pubbliche di adottare, senza maggiori
oneri per la finanza pubblica, misure organizzative di lavoro flessibile che permettano la
conciliazione dei tempi di lavoro e di vita familiari:

Artt. 18 e ss. della Legge 81/2017. avente per oggetto “Misure per la tutela del lavoro
autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei
luoghi del lavoro subordinato™;

Direttiva n. 3/2017 (in materia di lavoro agile) e dal Capo 11 del DDL A.S. 2233-B, avente per
oggetto “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire
I"articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato™ che prevedeva un tempo
di tre anni per la sperimentazione del lavoro agile nelle Amministrazioni pubbliche.

Art. 3. comma 10 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008. n. 81 avente per oggetto: Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro.

Art. 2 — Trattamento giuridico ed economico

L’adesione al lavoro agile non incide sullo status giuridico del/della dipendente che resta, a tutti

gli effetti contrattuali e di legge. regolato dal CCNL di comparto. .

Ai/alle dipendenti in lavoro agile ¢ garantito lo stesso trattamento economico e normativo

applicato ai dipendenti che prestano la loro attivita nella sede di lavoro.

Il lavoro agile non pregiudica in alcun modo le prospettive di sviluppo professionale e formativo

previste dalla legge ¢ dalla contrattazione collettiva ed il lavoratore non deve subire svantaggi
economici.

Art. 3 — Diritti del dipendente in lavoro agile
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[ assegnazione a progetti di lavoro agile deve consentire al/alla dipendente pari opportunita,

quanto a possibilita di carriera, di partecipazione a iniziative formative e di socializzazione

rispetto ai lavoratori che operano nelle sedi.

Devono essere garantite forme di comunicazione tempestiva, anche mediante utilizzo di e-mail,

per rendere partecipe il/la lavoratore/trice delle informazioni di carattere amministrativo. E

garantito 'esercizio dei diritti sindacali e il/la lavoratore/trice deve essere informato/a e deve

poter partecipare all’attivita sindacale che si svolge nell’Ente.

Per il lavoro agile il/la dipendente pud utilizzare strumenti tecnologici propri o messi a

disposizione dell’Amministrazione, in ogni caso la strumentazione per le attivitd di lavoro in

remoto devono essere configurate in accordo con il Servizio Sistema Informatico dell’Ente in

modo che sia adottata ogni misura atta a garantire la sicurezza e la protezione dei dati dell Ente.

[l/la dipendente che svolge la propria prestazione in lavoro agile ha comunque diritto, a titolo

esemplificativo:

a) a partecipare alle iniziative formative previste per la generalita del personale:

b) alla formazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro:

¢) alla formazione specifica qualora I'inserimento nel progetto di lavoro agile comporti
I"assegnazione a mansioni diverse da quelle normalmente svolte;

d) a partecipare alle eventuali conferenze di servizio e riunioni di settore/servizio.

Art. 4 — Obblighi del/la dipendente in lavoro agile
Nel prestare la propria opera e nell’utilizzare gli strumenti che gli vengono forniti, il/la
dipendente, oltre a quanto dettagliatamente previsto nel presente documento. deve operare con
diligenza, riservatezza e nel rispetto delle norme sul segreto d’ufficio, attenendosi a tutti gli
obblighi previsti dalle disposizioni del Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni e da quello dell’Ente.
In particolare i/le dipendenti che svolgono la propria prestazione in lavoro agile sono tenuti/e
agli obblighi di diligenza e di fedelta di cui agli artt. 2104 ¢ 2105 c.c.. e dello svolgimento della
propria prestazione lavorativa cosi come concordata con I'’Amministrazione, agli obblighi di
riservatezza, di custodia degli eventuali strumenti forniti dall’Ente, al rispetto degli obblighi
relativi alle incompatibilita ¢ al divieto di cumuli di impieghi.
Sono applicate in ogni caso tutte le norme previste dal codice disciplinare e dal codice di
comportamento.

Art. 5 — Attivita esercitabili con il lavoro agile e tipologie di dipendenti interessati

[l lavoro agile si applica al personale delle aree funzionali del CCNL con rapporto di lavoro a

tempo indeterminato e determinato, sia a tempo pieno che in part-time.

Relativamente all’individuazione dei/delle dipendenti destinatari delle predette misure. nessuna

tipologia o categoria di lavoratore & a priori esclusa, spetta tuttavia all’ Amministrazione, per il

tramite dei Responsabili. definire le attivita compatibili con il lavoro agile.

L adesione a tali forme di lavoro ha carattere volontario.

[ criteri per giudicare quali attivita siano esercitabili con il lavoro agile sono in linea generale i

seguenti:

a) l'attivita non prevede il contatto personale continuativo e diretto con I'utenza, presso un
ufficio o uno sportello;

b) Pattivita svolta sia supportata da tecnologie e strumenti informatici;

¢) [attivita possa essere realizzata da una singola persona;

d) lattivita riguardi la creazione, elaborazione e trasmissione delle informazioni in forma di
dati e/o documenti; '

e) lattivita non preveda frequenti contatti con interlocutori esterni (es. fornitori, utenti, ecc.) e,
nel caso in cui siano necessarie comunicazioni occasionali, queste possono aver luogo con la
medesima efficacia utilizzando gli strumenti telematici o concentrandole nei giorni di rientro
in ufficio;



fy il prodotto da realizzare (oufput) possa essere chiaramente definito e la prestazione possa
essere misurata in modo preciso;

g) sia possibile fissare scadenze entro cui devono essere svolte le prestaziont richieste;

h) DPattivita non richieda ["'uso massiccio di materiale cartaceo (atti e documenti), del quale sia
vietata o inopportuna, per motivi di sicurezza e/o di privacy, la dislocazione al di fuori
dellufticio;

iy lattivitd non richieda incontri frequenti e riunioni “face o face™ con i colleghi e i superiori.

Se le attivita indicate al comma procedente sono esercitate solo in alcuni giorni della settimana.

il lavoro agile ¢ possibile negli altri giorni, compatibilmente con le esigenze organizzative.

A titolo esemplificativo, tenendo conto dell’attuale assetto tecnologico e organizzativo dell’Ente
possono essere considerate esercitabili in lavoro agile le seguenti attivita:

a) attivita di consulenza giuridica e predisposizione di determinazioni, delibere, pareri e
disposizioni organizzative;

b) gestione del sito internet ¢/o intranet;

¢) controllo e liquidazione degli atti pervenuti in via telematica;

d) comunicazioni con i dipendenti e/o i Responsabili di settore che possano aver luogo con la
medesima efficacia ¢ livello di soddisfazione, anche mediante strumenti telematici e
telefonici;

e) comunicazioni non frequenti con gli utenti che possano aver luogo con la medesima
efficacia e livello di soddisfazione, anche mediante strumenti telematici e telefonici.

Sono escluse dal novero delle attivita in modalita di lavoro agile quelle che richiedono lo
svolgimento di prestazioni da eseguire necessariamente presso specifiche strutture di erogazione
dei servizi (esempio: sportelli incaricati del ricevimento del pubblico, mense scolastiche, nidi
d’infanzia, biblioteca, ecc.), ovvero con macchine ed attrezzature tecniche specifiche oppure in
contesti destinati ad essere adibiti temporaneamente od occasionalmente a luogo di lavoro
(esempi: assistenza sociale ¢ domiciliare, attivita di notificazione, servizi di polizia municipale
sul territorio, manutenzione strade, manutenzione verde pubblico, attivita di stato civile, servizi
cimiteriali, cantieri di lavoro in genere, attivita di protezione civile, ecc.).

Art. 6 — Modalita di accesso, accordo, presentazione e durata dei progetti
L’esercizio della prestazione lavorativa in modalita agile avviene su base volontaria. [l/la
dipendente che intenda espletare la propria attivita lavorativa in modalita agile deve presentare
istanza al Responsabile del Settore di appartenenza, che procedera alla valutazione circa la
compatibilita della forma di lavoro flessibile con le mansioni da svolgersi e ['organizzazione del
lavoro, contemperando le esigenze del dipendente con le esigenze di regolare svolgimento
dell’attivita amministrativa
L accordo individuale di lavoro agile verra stipulato dal dipendente con il Responsabile del
settore di appartenenza, che provvedera a trasmettere la relativa documentazione al settore con
competenza in materia di personale e avvertira il Servizio Sistemi Informatici, per i
consequenziali adempimenti di competenza.

L accordo individuale disciplina:

a) l'esecuzione della prestazione lavorativa al di fuori dei locali aziendali, con particolare
riguardo agli strumenti tecnologici utilizzati e al rispetto delle fasce di contattabilita
del/della lavoratore/lavoratrice;

b) le modalita di monitoraggio della prestazione lavorativa resa all’esterno dei locali aziendali;

¢) forme di esercizio del potere disciplinare;

d) il diritto di disconnessione.

Qualora sia presentata una pluralita di progetti, tali da potere essere attivati solo alcuni di essi per

esigenze organizzative e/o economico/finanziarie. il Responsabile del settore di appartenenza del

dipendente procede all’autorizzazione del progetto con priorita secondo i criteri di scelta indicati
nel successivo art.7, ¢. 2. E fatta salva la facolta per il Responsabile del settore di modificare



'orario di presenza in sede durante il lavoro agile sulla base di richieste, anche successive, di
lavoro agile da parte di altri dipendenti.

L accordo di lavoro agile ¢ a tempo determinato, ha una durata, di norma. pari a tre mesi ed &
rinnovabile su domanda del dipendente.

Il rinnovo viene autorizzato dal Responsabile del settore di appartenenza su richiesta motivata
del dipendente, che deve essere inviata almeno 20 giorni prima della scadenza, previa
autorizzazione scritta del Responsabile di settore del relativo progetto di lavoro agile a cui deve
essere allegata relazione dettagliata delle attivita svolte nel periodo di autorizzazione precedente.
Le richieste di proroga saranno accolte solo nel caso in cui permangano le condizioni di
assegnazione del lavoro agile (soggettive ¢ organizzative da valutarsi in relazione alle mansioni
attribuite e ai fini della proficuita del lavoro da remoto).

Art. 7 — Criteri di priorita per assegnazione di progetti di lavoro agile
I criteri di priorita dei progetti da autorizzare, in presenza di plurime richieste anche non
contestuali, sono 1 seguenti:
a) disabilita fisica, debitamente certificata, tale da rendere disagevole il raggiungimento del
luogo di lavoro;
b) esigenze di cura per le lavoratrici e i lavoratori nei tre anni successivi alla conclusione del
periodo di congedo di maternitd/paternita obbligatorio;
¢) esigenze di cura e assistenza genitori con figli disabili;
d) grave patologia in atto debitamente certificata;
e) esigenze di cura e assistenza, debitamente certificate. a:
a. figli con patologie fisiche o psichiche invalidanti;
b. coniuge/convivente e altri familiari conviventi con patologie fisiche o psichiche
invalidanti;
f) genitore solo con figlio minore fino a 14 anni.
In ogni caso, laddove ricorrano le condizioni di cui al precedente art. 6 commi 1 e 2, ovvero
laddove sussistano le condizioni per riconoscere che una determinata attivita sia proficuamente
esercitabile per il/la dipendente, per I'Ente. e per gli eventuali utenti esterni. anche attraverso il
ricorso allo strumento del lavoro agile, sono autorizzabili progetti di lavoro agile anche in deroga
ai criteri del precedente comma 1.

Art. 8 — Indicatori quantitativi e qualitativi e verifica della prestazione
Considerata la necessaria correlazione tra la formula del lavoro agile ¢ il miglioramento della
performance generale dell’ufficio di appartenenza, il raggiungimento degli obiettivi avverra sulla
base di indicatori qualitativi e quantitativi individuati in base al tipo di attivita oggetto di lavoro
agile. A fissare tali indicatori concreti ¢ a valutarne la realizzazione ¢ il Responsabile del settore
di appartenenza e il Segretario generale per i Responsabili di settore.
Gli indicatori sono individuati secondo le categorie seguenti:
indicatori quantitativi:
confronto tra le pratiche assegnate e quelle effettivamente svolte e concluse, anche alla luce di
un confronto con la medesima attivita svolta in regime di lavoro ordinario;
monitoraggio dell’iter procedimentale delle pratiche e verifica, a fronte delle assegnazioni
disposte, degli indicatori di output finali;
indicatori qualitativi:
- verifica dei risultati raggiunti in termini di maggiore efficienza. miglioramento della qualita
della prestazione, dematerializzazione delle procedure, anche attraverso la redazione di una
relazione semestrale e/o annuale a cura del Responsabile del Settore di appartenenza.

]

Art. 9 — Postazione di lavoro agile, sicurezza e ambiente di lavoro



1. La postazione di lavoro agile & un sistema tecnologico costituito da apparecchiature e programmi
informatici che consentono lo svolgimento di attivita di lavoro fuori dai locali dell’Ente.

2. Nel caso in cui il/la dipendente possieda gia un collegamento telematico e la strumentazione
tecnologica adeguata, sara valutata - con il dipendente stesso - la possibilita di utilizzare tale
sistema; in caso contrario. nei limiti delle risorse disponibili. le attrezzature informatiche (PC,
stampanti, modem o router, chiavette USB. smartphone, ecc.) potranno essere concesse al
lavoratore per la durata del progetto ai sensi degli artt. 1803 e seguenti del Codice Civile.

3. 1l lavoro agile si svolge in conformita delle normative vigenti in materia di ambiente. sicurezza €
salute, ai sensi dell’articolo 3, comma 10, del decreto legislativo n. 81 del 2008.

4. 1l datore di lavoro ed il/la lavoratore/lavoratrice diligentemente garantiscono la salute ¢ la
sicurezza del/della lavoratore/lavoratrice che svolge la prestazione in modalita di lavoro agile. A
tal fine consegna al/alla lavoratore/lavoratrice e al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
una informativa scritta nella quale sono individuati i rischi generali e i rischi specifici connessi
alla particolare modalita di esecuzione del rapporto di lavoro. L informativa viene nuovamente
trasmessa al modificarsi delle disposizioni di legge in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.

5. Il/la lavoratore/lavoratrice ¢ tenuto/a a cooperare all'attuazione delle misure di prevenzione
predisposte dal datore di lavoro per fronteggiare i rischi connessi all'esecuzione della prestazione
all'esterno det locali aziendali.

Art. 10 — Diritto alla disconnessione
L”Amministrazione riconosce il diritto del/della lavoratore/lavoratrice agile di non leggere e non
rispondere a e-mail. telefonate o messaggi lavorativi e di non telefonare, di non inviare e-mail e
messaggi di qualsiasi tipo inerenti all’attivita lavorativa secondo le modalita concordate nel
progetto di lavoro agile.
2. In particolare il “diritto alla disconnessione™, salvo quanto previsto al comma 1, si applica,
comunque, fuori dalla fascia oraria di contattabilita indicata al successivo art. 12, tranne che per i
casi di attivita istituzionale programmata e per i casi di comprovata urgenza.

Art. 11 — Copertura assicurativa
1. La copertura assicurativa ¢ estesa alle ipotesi prevista dalla legge, in applicazione dell’art. 23,
della Legge n.81/2017 s.m.i..

Art. 12 — Orario di lavoro
1. La prestazione del lavoro agile ¢ orientata a modelli innovativi di distribuzione dell’orario di
lavoro. | Responsabili definiscono con i dipendenti interessati la frequenza dei rientri nella sede di
lavoro. che, di norma, non risulta inferiore a tre giorni per settimana, fatte salve eventuali necessita
ed esigenze che saranno opportunamente valutate dal Responsabile di settore. su presentazione di
domanda debitamente motivata.
) La presenza in sede va registrata con il badge (tesserino magnetico) personale. Si prevede
che la contattabilita fuori sede possa essere registrata, solo ai fini del riconoscimento del buono
pasto, in modalita informatica (tramite e-mail o altri appositi dispositivi come il software delle
presenze del personale dipendente).
3. Al fine di garantire una efficace ed efficiente interazione. nonché un oftimale svolgimento
della prestazione lavorativa si stabilisce che anche il personale in lavoro agile debba comunque
garantire:

~ almeno cinque ore al giorno di contattabilitd nelle giornate senza rientro pomeridiano
durante ’orario obbligatorio del personale che svolge la prestazione lavorativa in sede:

— almeno due ore di contattabilita pomeridiana nelle giornate con rientro;

— salvo specifici motivi da comunicare tempestivamente al Responsabile del settore di
appartenenza e al Servizio personale anche ai fini di copertura assicurativa (INAIL). Si
precisa che la modalitd di svolgimento del lavoro agile per essere effettuata dovra essere
preventivamente inserita nell applicativo INAIL per la copertura assicurativa,
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4. Il/la dipendente in lavoro agile, non puo effettuare lavoro straordinario, trasferte, lavoro
disagiato. lavoro svolto in condizioni di rischio. Pud richiedere la fruizione dei permessi
orari previsti dai contratti collettivi o dalle norme di legge quali. a titolo esemplificativo,
permessi per particolari motivi personali o familiari, permessi sindacali. pemessi per
assemblea, pemessi della Legge 104/1992, previa autorizzazione del Responsabile sul
Portale del dipendente.

Si potra altresi prevedere che il/la dipendente che per gravi ed eccezionali ragioni debba

allontanarsi durante la fascia di contattabilita debba chiederne autorizzazione preventiva, anche

per via mail o altro dispositivo di comunicazione immediata, al Responsabile del Settore di

competenza (per i Responsabili di Settore al Segretario Generale o. in sua assenza al Sindaco)

indicando un periodo alternativo di contattabilita.

Fatti salvi eventuali brevi periodi di interruzione del circuito telematico o di fermo macchina, ¢

facolta del Responsabile del Settore. nel caso di fermi prolungati per cause strutturali. di

richiedere il temporaneo rientro del/la lavoratore/trice presso la sede di lavoro.

Art. 13 — Reintegro in sede e revoca del progetto di lavoro agile
[l/la dipendente addetto/a al lavoro agile puo richiedere per iscritto e motivatamente di essere
reintegrato/a nella sede di lavoro originaria prima che sia decorso il termine indicato nel
precedente art. 6. La cessazione anticipata dovra essere autorizzata dal Responsabile del settore
di appartenenza.
I recesso dall’accordo di lavoro agile da parte dell’Amministrazione pud essere disposto dal
Responsabile del settore di appartenenza nei seguenti casi:
a) in sede di verifica di cui all’art. 8, quando sia stato accertato il mancato rispetto dei tempi e
delle modalita di effettuazione dell’attivita del progetto;
b) quando il/la dipendente non si attenga alla disciplina delle prestazioni di lavoro agile;
C) per esigenze organizzative e/o di servizio;
d) per mancato accordo circa la modifica del progetto, in presenza di mutate esigenze
organizzative e/o di servizio.

Art. 14— Entrata in vigore
I presente POLA si applica a partire dall’approvazione del PIAO, secondo quanto previsto nella
delibera di approvazione.
Della sua adozione ne viene data informazione a tutti i/le lavoratori/lavoratrici a cura dei
Responsabili di settore.
Il POLA costituisce altresi una sezione del Piano della Performance. all’interno del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) e, come tale, viene pubblicato assieme a tutti gli
allegati che seguono nella Sezione Amministrazione Trasparente — Performance — Piano della
Performance.

Art. 15 — Norme transitorie e finali

. Sono fatte salve le condizioni di miglior favore per i soggetti “fragili” qualora ancora in vigore.
. Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente disciplina si fa riferimento alle
disposizioni contrattuali e legislative vigenti in materia.



Accordo individuale lavoro agile

ACCORDO INDIVIDUALE LAVORO AGILE

[ sottoscritti Responsabile del Settore (datore di lavoro)

(lavoratore/lavoratrice)

Nato/a a il cAil

CONVENGONO QUANTO SEGUE

Art. 1 — Oggetto
1. I Sig./Sig.ra ¢ autorizzato ad espletare la prestazione
lavorativa in modalita agile nei termini ed alle condizioni indicate nella scheda allegata al
presente accordo (All 1).

Art. 2 — Durata
1. 1l presente accordo ha durata di tre mesi decorrenti dal al

Art. 3 - Potere direttivo, di controllo, disciplinare
I. La modalita di lavoro agile non incide sul potere direttivo del datore di lavoro, che sara esercitato
con modalita analoghe a quelle del lavoro in presenza.
2. Il potere di controllo sull’attivita resa in lavoro agile si esplica, di massima, attraverso la
valutazione della prestazione e dei risultati ottenuti secondo le modalita e le procedure previste dal
sistema di valutazione adottata dall’ente.
3. Durante I"attivita svolta in modalita agile il lavoratore ¢ impegnato al conseguimento degli
obiettivi assegnati, anche in sede di sottoscrizione del presente accordo e/o in applicazione del
vigente sistema di misurazione e valutazione della performance.
4. Il mancato rispetto degli obblighi derivanti dal presente accordo, dai regolamenti e dalle
disposizioni interne di servizio, da luogo all’applicazione di sanzioni disciplinari, in conformita alla
disciplina contrattuale e legale vigente in materia. '

Art. 4 — Modalita di svolgimento della prestazione lavorativa
. Il lavoratore agile puo svolgere la propria prestazione lavorativa concordata fra entrambe le
parti come segue:



Dipendente Periodo di | Indicazione | Attivita lavorativa | Fascia oraria | Dotazione
Sruizione del |ai fini INAIL | da svolgersiin di informatica in
lavoro agile | del luogo e modualita agile | contattabilita uso
dei giorni di | (obiettivi specifici)
esecuzione
della
prestazione
lavorativa
es. giorni es. attivita
settimana., amministrativa,
orari gestione
giornalieri, corrispondenza ¢
mesi o periodi mailing, rapporti
ecc. col cittadino ecc.

ed assicurando il raggiungimento degli obiettivi della prestazione resa in modalita agile assegnati
dal datore di lavoro all’atto della sottoscrizione del presente atto, modificabili secondo necessita e
nel rispetto degli obiettivi di performance organizzativa ed individuali.
2. La prestazione lavorativa in modalita agile deve intendersi resa alla stregua della medesima
giornata lavorativa svolta in presenza conteggiandosi. forfetariamente, ai fini del cartellino di
presenza, le ore che il lavoratore avrebbe dovuto prestare se avesse lavorato in presenza.
3. I//la lavoratore/lavoratrice garantisce la contattabilita nell’arco della giornata lavorativa dalle ore
8:30 alle ore 13:30. e per le giornate con prestazione lavorativa pomeridiana anche dalle ore 15:00
alle 17:00, fasce di prestazione lavorativa obbligatorie.
4. 1l datore di lavoro si riserva di richiedere la presenza in servizio del/della lavoratore/lavoratrice
con i tempi di preavviso previsti nel Piano Organizzativo del Lavoro Agile.
5. Fatte salve le fasce di contattabilita di cui al comma 3, al/alla lavoratore/lavoratrice in modalita
agile ¢ garantito il rispetto dei tempi di riposo nel rispetto delle vigenti leggi in materia, del
contratto nazionale di lavoro e del contratto decentrato ove disciplinati, in materia di orario di
lavoro e di servizio, nonché il “diritto alla disconnessione™ dalle strumentazioni tecnologiche.

Art. 5 — Strumenti del lavoro agile
I. La dotazione informatica necessaria allo svolgimento della prestazione lavorativa ¢ messa a
disposizione dal lavoratore, ove possibile. o dall’Amiministrazione comunale ed ¢ specificata nella’
tabella dell’articolo 4.
2. L’Amministrazione ¢ responsabile della sicurezza e del buon funzionamento degli strumenti
tecnologici assegnati al/alla dipendente per lo svolgimento dell’attivita lavorativa.
3. La predisposizione della dotazione informatica, in modo da poterne garantire sia il corretto
funzionamento che la prevenzione dei rischi per la sicurezza dei dati € a cura dell’Amministrazione
0. se messa a disposizione dal/dalla lavoratore/lavoratrice, dovra rispettare le indicazioni fornite
dall’Amministrazione.



4. L utilizzo della strumentazione informatica deve avvenire nel rigoroso rispetto delle linee guida e
delle istruzioni fornite dall’ Amministrazione nell informativa allegata al presente accordo, di cui
costituisce parte integrante.

5. Il lavoratore agile che abbia ricevuto in consegna la dotazione informatica ne ¢ custode ai sensi e
per gli effetti delle disposizioni contenute nel Codice Civile.

Art. 6 — Monitoraggio
I. 1l Responsabile del settore, in qualita di datore di lavoro verifica 'andamento della prestazione
lavorativa.
2. L'eventuale giudizio negativo del Responsabile del settore potra, previo contraddittorio,
determinare il mancato rinnovo dell’accordo individuale.

Art. 7 — Recesso
[. Ciascuna delle parti durante il periodo di svolgimento del lavoro agile puo, salvo casi d'urgenza
imprevista ed imprevedibile, recedere dall’accordo con adeguato preavviso, pari ad almeno 30
giorni.
2. Ul recesso del/della lavoratore/lavoratrice non necessita di particolare motivazione, mentre quello
del datore di lavoro deve essere motivato in ordine ad esigenze di servizio che non rendono pit
possibile proseguire con tale modalita di erogazione la prestazione lavorativa.

Art. 8 — Trattamento giuridico ed economico
I. L”Amministrazione garantisce che il dipendente che si avvalga della modalita di lavoro agile non
subisca penalizzazioni ai fini del riconoscimento della professionalita e della progressione di
carriera. L autorizzazione al lavoro agile non incide sulla natura giuridica del rapporto di lavoro, né
sul trattamento economico, salvo quanto previsto dai commi 3 e 4.
2. La prestazione lavorativa resa con modalita agile ¢ integralmente considerata come servizio pari
a quello ordinariamente reso presso le sedi abituali ed ¢ considerata utile ai fini degli istituti di
carriera, del computo dell’anzianita di servizio, nonché dell’applicazione degli istituti relativi al
trattamento economico accessorio e delle progressioni di carriera.
3. Per effetto della distribuzione flessibile del tempo di lavoro, nelle giornate di lavoro agile il/la
dipendente in lavoro agile non puo effettuare lavoro straordinario, trasferte, lavoro disagiato, lavoro
svolto in condizioni di rischio. Puo richiedere la fruizione dei permessi orari previsti dai contratti
collettivi o dalle norme di legge quali, a titolo esemplificativo, permessi per particolari motivi
personali o familiari, permessi sindacali, permessi per assemblea, permessi della Legge 104/1992,
previa autorizzazione del Responsabile sul Portale del dipendente..
4. Fatto salvo quanto definito nel CCNL di riferimento, nelle giornate di attivita in lavoro agile che
prevedono la fascia di contattabilita anche dalle ore 15:00 alle 17:00 potra essere erogato il buono
pasto.
Art. 9 — Obblighi di riservatezza

[. Il lavoratore. nella esecuzione della prestazione lavorativa in modalita agile. ¢ tenuto al rispetto
degli obblighi di riservatezza ai sensi del D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici” e del Codice di comportamento del Comune di Campiglia
- Marittima. ‘ ' ' ‘
2. Restano ferme le disposizioni in materia di responsabilita, infrazioni ¢ sanzioni contemplate dalle
leggi e dai codici di comportamento sopra richiamati, che trovano integrale applicazione anche al
lavoro agile.

Art. 10 — Sicurezza sul lavoro
I. L"Amministrazione garantisce, ai sensi del Decreto legislativo n. 81/2008, la salute e la sicurezza
del dipendente in coerenza con la prestazione lavorativa in modalita agile.
2. Indicazione rischi generali e specifici connessi alla prestazione lavorativa. (vedi allegato).
3. L’Amministrazione non risponde degli infortuni verificatisi a causa della negligenza del
dipendente nella scelta di un luogo non compatibile con quanto indicato nell’informativa.



4. L’Ufticio personale provvede all’espletamento degli adempimenti previsti dalla normativa
vigente in merito alle comunicazioni obbligatorie. alla assicurazione per gli infortuni e le malattie
professionali.

Art. 11 — Autorizzazione al trattamento dei dati personali
1. I Sig./Sig.ra autorizza al trattamento dei propri dati personali ai
sensi del D.lgs n. 196/2003 e s.m.i. per le finalitd connesse e strumentali alla gestione del presente
accordo.

Responsabile del Settore (datore di lavoro) (lavoratore/lavoratrice)

Indicazione rischi generali e specifici connessi allu prestazione lavorativa.

INFORMATIVA (DA ALLEGARE ALL"ACCORDO INDIVIDUALE):

INFORMATIVA SULLA SALUTE E SICUREZZA NEL LAVORO AGILE Al SENSI
DELL’ART. 22, COMMA 1, L. 81/2017

Oggetto: informativa sulla sicurezza dei lavoratori (art. 22, comma 1, della legge 22 maggio
2017 n. 81)

Al/alla lavoratore/lavoratrice

AVVERTENZE GENERALI

St informano 1 lavoratori del Comune di Campiglia Marittima che svolgono la propria prestazione
lavorativa in modalita agile degli obblighi e det diritti previsti dalla legge del 22 maggio 2017 n. 81
e dal decreto legislativo del 9 aprile 2008 n. 81.

Sicurezza sul lavoro (art. 22 L. 81/2017)

1. [l datore di lavoro garantisce la salute e la sicurezza del lavoratore, che svolge la prestazione in
modalita di lavoro agile. e a tal fine consegna al lavoratore e al rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, con cadenza almeno annuale, un'informativa scritta, nella quale sono individuati 1 rischi
generali e i rischi specifici connessi alla particolare modalita di esecuzione del rapporto di lavoro.

2. Il lavoratore ¢ tenuto a cooperare all'attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal datore
di lavoro per fronteggiare i rischi connessi all'esecuzione della prestazione all'esterno dei locali
aziendali.

Obblighi dei lavoratori (art. 20 D. Lgs. 81/2008)

[. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone
presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissiont, conformemente
alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

2. I lavoratori devono in particolare:



a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all'adempimento degli obblighi
previsti a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di favoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti,
al fini della protezione collettiva ed individuale;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi. i mezzi di
trasporto, nonché 1 dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

¢) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e
dei dispositivi di cui alle lettere ¢) e d). nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui
vengano a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza. nell'ambito delle proprie
competenze e possibilita e fatto salvo l'obbligo di cui alla lettera f) per eliminare o ridurre le
situazioni di pericolo grave e incombente. dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza:

) non rimuovere o moditicare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di
controtlo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero
che possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro;

1) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal D. Lgs. 81/2008 o comunque disposti dal medico
competente.

3. I'lavoratori di aziende che svolgono attivita in regime di appalto o subappalto, devono esporre
apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia. contenente le generalita del lavoratore e
l'indicazione del datore di lavoro. Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che
esercitano direttamente la propria attivita nel medesimo luogo di lavoro, i quali sono tenuti a
provvedervi per proprio conto.

In attuazione di quanto disposto dalla normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro, il Datore
di Lavoro ha provveduto ad attuare le misure generali di tutela di cui all’art. 15 del T.U. sulla
sicurezza; ha provveduto alla redazione del Documento di Valutazione di tutti i rischi presenti nella
realta lavorativa, ai sensi degli artt. 17 ¢ 28 D. Lgs. 81/2008; ha provveduto alla formazione e
informazione di tutti i lavoratori, ex artt. 36 ¢ 37 del medesimo D. Lgs. 81/2008.

Pertanto, di seguito, si procede alla analitica informazione, con specifico riferimento alle modalita
di lavoro per lo smart worker.

COMPORTAMENTI DI PREVENZIONE GENERALE RICHIESTI ALLO SMART
WORKER
+ Cooperare con diligenza all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione predisposte
dal datore di lavoro (DL) per fronteggiare i rischi connessi all’esecuzione della prestazione
in ambienti indoor e outdoor diversi da quelli di lavoro abituali.
» Non adottare condotte che possano generare rischi per la propria salute e sicurezza o per
quella di terzi.
» Individuare, secondo le esigenze connesse alla prestazione stessa o dalla necessita del
~lavoratore di conciliare le esigenze di vita con quelle lavorative e adottando principi di
ragionevolezza, i luoghi di lavoro per I'esecuzione della prestazione lavorativa in smart
working rispettando le indicazioni previste dalla presente informativa.
« Inogni caso, evitare luoghi, ambienti, situazioni e circostanze da cui possa derivare un
pericolo per la propria salute e sicurezza o per quella dei terzi.

Di seguito, le indicazioni che il lavoratore € tenuto ad osservare per prevenire i rischi per la salute e
sicurezza legati allo svolgimento della prestazione in modalita di lavoro agile.



CAPITOLO 1

INDICAZIONI RELATIVE ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA LAVORATIVA IN
AMBIENTI OUTDOOR

Nello svolgere I"attivita all’aperto si richiama il lavoratore ad adottare un comportamento
coscienzioso e prudente, escludendo luoghi che lo esporrebbero a rischi aggiuntivi rispetto a quelli
specifici della propria attivita svolta in fuoghi chiusi.

E opportuno non lavorare con dispositivi elettronici come tablet e smartphone o similari all’aperto.
soprattutto se si nota una diminuzione di visibilita dei caratteri sullo schermo rispetto all’uso in
locali al chiuso dovuta alla maggiore luminosita ambientale.

All'aperto inoltre aumenta il rischio di riflessi sullo schermo o di abbagliamento.

Pertanto, le attivita svolgibili all’aperto sono essenzialmente quelle di lettura di documenti cartacei
o comunicazioni telefoniche o tramite servizi VOIP (ad es. Skype).

Fermo restando che va seguito il criterio di ragionevolezza nella scelta del luogo in cui svolgere la
prestazione lavorativa, si raccomanda di:

- privilegiare luoghi ombreggiati per ridurre I'esposizione a radiazione solare ultravioletta (UV);

- evitare di esporsi a condizioni meteoclimatiche sfavorevoli quali caldo o freddo intenso;

- non frequentare aree con presenza di animali incustoditi o aree che non siano adeguatamente
manutenute quali ad esempio aree verdi incolte, con degrado ambientale e/o con presenza di rifiuti;
- non svolgere ["attivita in un luogo isolato in cui sia difficoltoso richiedere e ricevere soccorso;

- non svolgere ["attivita in aree con presenza di sostanze combustibili e infiammabili (vedere
capitolo 5):

- non svolgere "attivita in aree in cui non c¢i sia la possibilita di approvvigionarsi di acqua potabile;
- mettere in atto tutte le precauzioni che consuetamente si adottano svolgendo attivita ourdoor (ad
es.: creme contro le punture, antistaminici, abbigliamento adeguato. quanto prescritto dal proprio
medico per situazioni personali di maggiore sensibilita. intolleranza, allergia, ecc.), per quanto
riguarda i potenziali pericoli da esposizione ad agenti biologici (ad es. morsi, gratfi e punture di
insetti o altri animali, esposizione ad allergeni pollinici, ecc.).

CAPITOLO 2

INDICAZIONI RELATIVE AD AMBIENTI INDOOR PRIVATI

Di seguito vengono riportate le principali indicazioni relative ai requisiti igienico-sanitari previsti
per i locali privati in cui possono operare i lavoratori destinati a svolgere il lavoro agile.
Raccomandazioni generali per i locali:

- le attivita lavorative non possono essere svolte in locali tecnici o locali non abitabili (ad es.
soffitte, seminterrati. rustici, box);

- adeguata disponibilita di servizi igienici e acqua potabile e presenza di impianti a norma (elettrico,
termoidraulico, ecc.) adeguatamente manutenuti;

- le superfici interne delle pareti non devono presentare tracce di condensazione permanente
(muffe);

- i locali, eccettuati quelli destinati a servizi igienici, disimpegni, corridoi, vani-scala e ripostigli
debbono fruire di illuminazione naturale diretta, adeguata alla destinazione d'uso e, a tale scopo.
devono avere una superficie finestrata idonea;

- 1 locali devono essere muniti di impianti di illuminazione artificiale, generale e [ocalizzata, atti a
garantire un adeguato comfort visivo agli occupanti.

Indicazioni per Pilluminazione naturale ed artificiale:

- si raccomanda, soprattutto nei mesi estivi. di schermare le finestre (ad es. con tendaggi,
appropriato utilizzo delle tapparelle, ecc.) allo scopo di evitare ["abbagliamento e limitare
esposizione diretta alle radiazioni solari;




- Pilluminazione generale e specifica (lampade da tavolo) deve essere tale da garantire un
illuminamento sufficiente e un contrasto appropriato tra lo schermo e ’ambiente circostante.

- & importante collocare le lampade in modo tale da evitare abbagliamenti diretti /o riflessi e Ia
proiezione di ombre che ostacolino il compito visivo mentre si svolge Iattivita lavorativa.
Indicazioni per Paerazione naturale ed artificiale:

- & opportuno garantire il ricambio dell’aria naturale o con ventilazione meccanica;

- evitare di esporsi a correnti d’aria fastidiose che colpiscano una zona circoscritta del corpo (ad es.
la nuca, le gambe, ecc.);

- gli eventuali impianti di condizionamento dell’aria devono essere a norma ¢ regolarmente
manutenuti: i sistemi filtranti dell’impianto e i recipienti eventuali per la raccolta della condensa,
vanno regolarmente ispezionati e puliti e, se necessario, sostituiti;

- evitare di regolare la temperatura a livelli troppo alti o troppo bassi (a seconda della stagione)
rispetto alla temperatura esterna;

- evitare I'inalazione attiva e passiva del fumo di tabacco, soprattutto negli ambienti chiusi, in
quanto molto pericolosa per la salute umana.

CAPITOLO 3

UTILIZZO SICURO DI ATTREZZATURE/DISPOSITIVI DI LAVORO

Di seguito vengono riportate le principali indicazioni relative ai requisiti e al corretto utilizzo di
attrezzature/dispositivi di lavoro. con specifico riferimento a quelle consegnate ai lavoratori
destinati a svolgere il lavoro agile: notebook, tablet ¢ smartphone.

Indicazioni generali:

- conservare in luoghi in cui siano facilmente reperibili e consultabili il manuale/istruzioni per I'uso
redatte dal fabbricante;

- leggere il manuale/istruzioni per I'uso prima dell’utilizzo dei dispositivi, seguire le indicazioni del
costruttore/importatore e tenere a mente le informazioni riguardanti i principi di sicurezza;

- si raccomanda di utilizzare apparecchi elettrici integri, senza parti conduttrici in tensione
accessibili (ad es. cavi di alimentazione con danni alla guaina isolante che rendano visibili i
conduttori interni), e di interromperne immediatamente ["utilizzo in caso di emissione di scintille,
fumo e/o odore di bruciato. provvedendo a spegnere I'apparecchio e disconnettere la spina dalla
presa elettrica di alimentazione (se connesse);

- verificare periodicamente che le attrezzature siano integre e correttamente funzionanti, compresi i
cavi elettrici e la spina di alimentazione;

- non collegare tra loro dispositivi o accessori incompatibili;

- effettuare la ricarica elettrica da prese di alimentazione integre e attraverso i dispositivi (cavi di
collegamento, alimentatori) forniti in dotazione;

- disporre i cavi di alimentazione in modo da minimizzare il pericolo di inciampo;

- spegnere le attrezzature una volta terminati i lavori:

- controllare che tutte le attrezzature/dispositivi siano scollegate/i dall’impianto elettrico quando
non utilizzati, specialmente per lunghi periodi;

- si raccomanda di collocare le attrezzature/dispositivi in modo da favorire la loro ventilazione e
raffreddamento (non coperti e con le griglie di acrazione non ostruite) e di astenersi dall’uso nel
caso di un loro anomalo riscaldamento:

- inserire le spine dei cavi di alimentazione delle attrezzature/dispositivi in prese compatibili (ad es.
spine a poli allineati in prese a poli allineati. spine schuko in prese schuko). Utilizzare la presa solo
se ben ancorata al muro e controllare che la spina sia completamente inserita nella presa a garanzia
di un contatto certo ed ottimale;

- riporre le attrezzature in luogo sicuro, lontano da fonti di calore o di innesco, evitare di pigiare i
cavi e di piegarli in corrispondenza delle giunzioni tra spina e cavo e tra cavo e connettore (la parte
che serve per connettere 'attrezzatura al cavo di alimentazione);




- non effettuare operazioni di riparazione e manutenzione fai da te;
- lo schermo dei dispositivi ¢ realizzato in vetro/cristallo e pud rompersi in caso di caduta o a
seguito di un forte urto. In caso di rottura dello schermo, evitare di toccare le schegge di vetro e non
tentare di rimuovere il vetro rotto dal dispositivo; il dispositivo non dovra essere usato fino a
quando non sara stato riparato;
- le batterie/accumulatori non vanno gettati nel fuoco (potrebbero esplodere). né smontati, tagliati,
compressi, piegati, forati, danneggiati, manomessi. immersi o esposti all’acqua o altri liquidic
- in caso di fuoriuscita di liquido dalle batterie/accumulatori, va evitato il contatto del liquido con la
pelle o gli occhi; qualora si verificasse un contatto. la parte colpita va sciacquata immediatamente
con abbondante acqua e va consultato un medico:
- segnalare tempestivamente al datore di lavoro eventuali malfunzionamenti, tenendo le
attrezzature/dispositivi spenti e scollegati dall’impianto elettrico;
- ¢ opportuno fare periodicamente delle brevi pause per distogliere la vista dallo schermo e
sgranchirsi le gambe;
- & bene cambiare spesso posizione durante il lavoro anche sfruttando le caratteristiche di estrema
maneggevolezza di tablet ¢ smariphone, tenendo presente la possibilita di alternare la posizione
eretta con quella seduta:
- prima di iniziare a lavorare, orientare lo schermo verificando che la posizione rispetto alle fonti di
luce naturale e artificiale sia tale da non creare riflessi fastidiosi (come ad es. nel caso in cut
I"operatore sia posizionato con le spalle rivolte ad una finestra non adeguatamente schermata o sotto
un punto luce a soffitto) o abbagliamenti (ad es. evitare di sedersi di fronte ad una finestra non
adeguatamente schermata);
- in una situazione corretta lo schermo ¢ posto perpendicolarmente rispetto alla finestra e ad una
distanza tale da evitare riflessi e abbagliamenti;
- i notebook, tablet e smartphone hanno uno schermo con una superficie molto riflettente (schermi
lucidi o glossy) per garantire una resa ottimale dei colori; tenere presente che "utilizzo di tali
schermi pud causare affaticamento visivo e pertanto:
= regolare la luminosita ¢ il contrasto sullo schermo in modo ottimale;
= durante la lettura. distogliere spesso lo sguardo dallo schermo per fissare oggetti lontani,
cosi come si fa quando si lavora normalmente al computer fisso:
= in tutti i casi in cui i caratteri sullo schermo del dispositivo mobile siano troppo piccoli, ¢
importante ingrandire i caratteri a schermo e utilizzare la funzione zoom per non affaticare
gli occhi;
= non lavorare mai al buio.
Indicazioni per il lavoro con il notebook
In caso di attivita che comportino la redazione o la revisione di lunghi testi, tabelle o simili ¢
opportuno 'impiego del notebook con le seguenti raccomandazioni:
- sistemare il notebook su un idoneo supporto che consenta lo stabile posizionamento
dell’attrezzatura e un comodo appoggio degli avambracci;
- il sedile di lavoro deve essere stabile e deve permettere una posizione comoda. In caso di lavoro
prolungato, la seduta deve avere bordi smussati:
- & importante stare seduti con un comodo appoggio della zona lombare e su una seduta non rigida
(eventualmente utilizzare dei cuscini poco spessi); '
- durante il lavoro con il notebook. la schiena va mantenuta poggiata al sedile provvisto di supporto
per la zona lombare, evitando di piegarla in avanti;
- mantenere gli avambracci, i polsi e le mani allineati durante 'uso della tastiera, evitando di
piegare o angolare i polsi:
- ¢ opportuno che gli avambracci siano appoggiati sul piano e non tenuti sospesi;
- utilizzare un piano di lavoro stabile, con una superficie a basso indice di riflessione, con altezza
sufficiente per permettere ’alloggiamento ¢ il movimento degli arti inferiori, in grado di consentire
cambiamenti di posizione nonché I’ingresso del sedile e dei braccioli, se presenti, e permettere una
disposizione comoda del dispositivo (notebook), dei documenti e del materiale accessorio;




- Ialtezza del piano di lavoro e delia seduta devono essere tali da consentire all’operatore in
posizione seduta di avere gli angoli braccio/avambraccio e gamba/coscia ciascuno a circa 90°;

- la profondita del piano di lavoro deve essere tale da assicurare una adeguata distanza visiva dallo
schermo;

- in base alla statura, e se necessario per mantenere un angolo di 90° tra gamba e coscia, creare un
poggiapiedi con un oggetto di dimensioni opportune.

In caso di uso su mezzi di trasporto (treni/aerel/ navil in gualita di passeggeri o in locali pubblici:
- ¢ possibile lavorare in un locale pubblico o in viaggio solo ove le condizioni siano
sufficientemente confortevoli ed ergonomiche. prestando particolare attenzione alla comodita della
seduta, all'appoggio lombare ¢ alla posizione delle braccia rispetto al tavolino di appoggio;

- evitare lavori prolungati nel caso "altezza della seduta sia troppo bassa o alta rispetto al piano di
appoggio del notebook:

- osservare le disposizioni impartite dal personale viaggiante (autisti, controllori, personale di volo,
€ce.):

- nelle imbarcazioni il notebook & utilizzabile solo nei casi in cui sia possibile predisporre una
idonea postazione di lavoro al chiuso e in assenza di rollio/beccheggio della nave:

- se fosse necessario ricaricare, e se esistono prese elettriche per la ricarica dei dispositivi mobili a
disposizione dei clienti, verificare che la presa non sia danneggiata ¢ che sia normalmente ancorata
al suo supporto parete;

- non utilizzare il notebook su autobus/tram, metropolitane, taxi ¢ in macchina anche se si ¢
passeggeri.

Indicazioni per il lavoro con tablet e smartphone

I tablet sono idonei prevalentemente alla gestione della posta elettronica e della documentazione,
mentre gli smartphone sono idonei essenzialmente alla gestione della posta elettronica e alla lettura
di brevi documenti.

In caso di impiego di tablet e smartphone si raccomanda di:

- effettuare frequenti pause, limitando il tempo di digitazione continuata;

- evitare di utilizzare questi dispositivi per scrivere lunghi testi;

- evitare di utilizzare tali attrezzature mentre si cammina, salvo che per rispondere a chiamate vocali
prediligendo I"utilizzo dell’auricolare;

- per prevenire ["affaticamento visivo, evitare attivita prolungate di lettura sullo smartphone;

- effettuare periodicamente esercizi di allungamento dei muscoli della mano e del pollice
(stretching).

Indicazioni per lutilizzo sicuro dello smartphone come telefono cellulare

- E bene utilizzare I’auricolare durante le chiamate, evitando di tenere il volume su livelli elevati:
- spegnere il dispositivo nelle aree in cui ¢ vietato 'uso di telefoni cellulari/smariphone o quando
pud causare interferenze o situazioni di pericolo (in aereo, strutture sanitarie, luoghi a rischio di
incendio/esplosione, ecc.);

- al fine di evitare potenziali interferenze con apparecchiature mediche impiantate seguire le
indicazioni del medico competente e le specifiche indicazioni del produttore/importatore
dell’apparecchiatura.

[ dispositivi potrebbero interferire con gli apparecchi acustici. A tal fine:

- non tenere i dispositivi nel taschino: '

- in caso di utilizzo posizionarli sull’orecchio opposto rispetto a quello su cui ¢ installato
I"apparecchio acustico;

- evitare di usare il dispositivo in caso di sospetta interferenza;

- un portatore di apparecchi acustici che usasse ['auricolare collegato al telefono/smartphone
potrebbe avere difficolta nell’udire i suoni dell’ambiente circostante. Non usare Fauricolare se
questo pud mettere a rischio la propria e I"altrui sicurezza.

Nel caso in cui ci sitrovi all’'interno di un veicolo.

- non tenere mai in mano il telefono cellulare/smartphone durante la guida: le mani devono essere
sempre tenute libere per poter condurre il veicolo:




- durante la guida usare il telefono cellulare/smariphone esclusivamente con ["auricolare o in
modalita viva voce;

- inviare e leggere i messaggi solo durante le fermate in area di sosta o di servizio o se si viaggia in
qualita di passeggeri;

- non tenere o trasportare liquidi inflammabili o materiali esplosivi in prossimita del dispositivo, dei
suoi componenti o dei suoi accessori;

- non utilizzare il telefono cellulare/smariphone nelle aree di distribuzione di carburante;

- non collocare il dispositivo nell’area di espansione dell’airbag.

CAPITOLO 4

INDICAZIONI RELATIVE A REQUISITI E CORRETTO UTILIZZO DI IMPIANTI
ELETTRICI

Indicazioni relative ai requisiti ¢ al corretto utilizzo di impianti elettrici, apparecchi/dispositivi
elettrici utilizzatori, dispositivi di connessione elettrica temporanea.

Impianto elettrico

A. Reguisiti:

1) i componenti dell’impianto elettrico utilizzato (prese. interruttori, ecc.) devono apparire privi di
parti danneggiate;

2) le sue parti conduttrici in tensione non devono essere accessibili (ad es. a causa di scatole di
derivazione prive di coperchio di chiusura o con coperchio danneggiato, di scatole per prese o
interruttori prive di alcuni componenti, di canaline portacavi a vista prive di coperchi di chiusura o
con coperchi danneggiati);

3} le parti dell'impianto devono risultare asciutte, pulite ¢ non devono prodursi scintille, odori di
bruciato e/o fumo;

4) nel caso di utilizzo della rete elettrica in locali privati, ¢ necessario conoscere [ ubicazione del
quadro elettrico e la funzione degli interruttori in esso contenuti per poter disconnettere la rete
elettrica in caso di emergenza;

B. Indicazioni di corretto utilizzo:

- ¢ buona norma che le zone antistanti i quadri elettrici, le prese e gli interruttori siano tenute
sgombre e accessibili;

- evitare di accumulare o accostare materiali inflammabili (carta, stoffe, materiali sintetici di facile
innesco, buste di plastica, ecc.) a ridosso dei componenti dell’impianto, e in particolare delle prese
elettriche a parete, per evitare il rischio di incendio:

- & importante posizionare le lampade, specialmente quelle da tavolo, in modo tale che non vi sia
contatto con materiali inflfammabili.

Dispositivi di connessione elettrica temporanea

(prolunghe, adattatori, prese a ricettivita multipla. avvolgicavo. ecc.).

A. Requisiti:

- i dispositivi di connessione elettrica temporanea devono essere dotati di informazioni (targhetta)
indicanti almeno la tensione nominale (ad es. 220-240 Volt), la corrente nominale (ad es. 10
Ampere) e la potenza massima ammissibile (ad es. 1500 Watt); '

- 1 dispositivi di connessione ¢lettrica temporanea che si intende utilizzare devono essere integri (la
guaina del cavo, le prese e le spine non devono essere danneggiate). non avere parti conduttrici
scoperte (a spina inserita), non devono emettere scintille, fumo e/o odore di bruciato durante il
funzionamento.

B._Indicazioni di corretto ulilizzo:

- I'utilizzo di dispositivi di connessione elettrica temporanea deve essere ridotto al minimo
indispensabile e preferibilmente solo quando non siano disponibili punti di alimentazione pit vicini
¢ idonei;




- le prese e le spine degli apparecchi elettrici. dei dispositivi di connessione elettrica temporanea e
dell’impianto elettrico devono essere compatibili tra loro (spine a poli allineati in prese a poli
allineati, spine schitko in prese schuko) e, nel funzionamento, le spine devono essere inserite
completamente nelle prese, in modo da evitare il danneggiamento delle prese e garantire un contatto
certo;

- evitare di piegare, schiacciare, tirare prolunghe, spine, ecc.;

- disporre i cavi di alimentazione e/o le eventuali prolunghe con attenzione, in modo da minimizzare
il pericolo di inciampo;

- verificare sempre che la potenza ammissibile dei dispositivi di connessione elettrica temporanea
(ad es. presa multipla con 1500 Watt) sia maggiore della somma delle potenze assorbite dagli
apparecchi elettrici collegati (ad es. PC 300 Watt + stampante 1000 Watt);

- fare attenzione a che i dispositivi di connessione elettrica temporanea non risultino
particolarmente caldi durante il loro funzionamento:

- srotolare i cavi il pili possibile o comunque disporli in modo tale da esporre la maggiore superficie
libera per smaltire il calore prodotto durante il loro impiego.

CAPITOLO 5

INFORMATIVA RELATIVA AL RISCHIO INCENDI PER IL LAVORO “AGILE”
[ndicazioni generali:

- identificare il luogo di lavoro (indirizzo esatto) e avere a disposizione i principali numeri telefonici
dei soccorsi nazionali e locali (VVF, Polizia, ospedali. ecc.):

- prestare attenzione ad apparecchi di cottura e riscaldamento dotati di resistenza elettrica a vista o a
fiamma libera (alimentati a combustibili solidi, liquidi o gassosi) in quanto possibili focolai di
incendio e di rischio ustione. Inoltre, tenere presente che questi ultimi necessitano di adeguati
ricambi d’aria per I'eliminazione dei gas combusti;

- rispettare il divieto di fumo laddove presente;

- non gettare mozziconi accesi nelle aree a verde all’esterno, nei vasi con piante e nei contenitori
destinati ai rifiuti;

- non ostruire le vie di esodo e non bloccare la chiusura delle eventuali porte tagliafuoco.
Comportamento per principio di incendio:

- mantenere la calma;

- disattivare le utenze presenti (PC. termoconvettori, apparecchiature elettriche) staccandone anche
le spine;

- avvertire i presenti all’interno dell’edificio o nelle zone circostanti outdoor, chiedere aiuto e, nel
caso si valuti 'impossibilita di agire. chiamare i soccorsi telefonicamente (VVF. Polizia. ecc.).
fornendo loro cognome, luogo dell’evento. situazione, affollamento, ecc.;

- se 'evento lo permette, in attesa o meno dell’arrivo di aiuto o dei soccorsi, provare a spegnere
fine documente);

- non utilizzare acqua per estinguere 'incendio su apparecchiature o parti di impianto elettrico o
quantomeno prima di avere disattivato la tensione dal quadro elettrico;

- se non si riesce ad estinguere I'incendio, abbandonare il luogo dell’evento (chiudendo le porte
dietro di sé ma non a chiave) e aspettare all’esterno ["arrivo dei soccorsi per fornire indicazioni;

- se non ¢ possibile abbandonare I'edificio. chiudersi all’interno di un“altra stanza tamponando la
porta con panni umidi, se disponibili, per ostacolare la diffusione dei fumi all’interno, aprire la
finestra e segnalare la propria presenza.

Nel caso si svolga lavoro agile in luogo pubblice o come ospiti in altro luogo di lavoro privato &
importante:

- accertarsi dell’esistenza di divieti e limitazioni di esercizio imposti dalle strutture e rispettarli;

- prendere visione, soprattutto nel piano dove si ¢ collocati, delle piantine particolareggiate a parete.
della dislocazione dei mezzi antincendio, dei pulsanti di allarme, delle vie di esodo;



- visualizzare i numeri di emergenza interni che sono in genere riportati sulle piantine a parete
(addetti lotta antincendio/emergenze/coordinatore per I'emergenza, ecc.);

- leggere attentamente le indicazioni scritte e quelle grafiche riportate in planimetria;

- rispettare il divieto di fumo;

- evitare di creare ingombri alla circolazione lungo le vie di esodo;

- segnalare al responsabile del luogo o ai lavoratori designati quali addetti ogni evento pericoloso.
per persone e cose, rilevato nell’ambiente occupato.

Di seguito si riporta una tabella riepilogativa al fine di indicare in quali dei diversi scenari lavorativi
dovranno trovare applicazione le informazioni contenute nei cinque capitoli di cui sopra.

Attrezzatura

Scenario lavorativo iy |
utilizzabile

Capitoli da applicare

Smartphone
o - S . Auricolare .
LLavoro agile in locali privati al chiuso X | X | X |X

= Tablet

Notebook

Smartphone
Lavoro agile in locali pubblici al chiuso LIBiSRIEE X |IX |X
= Tablet

Notebook

Lavoro agile nei trasferimenti, su mezzi privati come | Smartphone

. . . X
passeggero o su autobus/tram, metropolitane ¢ taxi Auricolare
Lavoro agile nei trasferimenti su mezzi sui quali sia | Smartphone
assicurato il posto a sedere e con tavolino di Auricolare v |x
appoggio quali aerei, treni, autolinee extraurbane, Tablet
imbarcazioni (traghetti e similari) Notebook
Smartphone
. . . Auricolare
Lavoro agile nei luoghi all’aperto - X X X
‘ = ghtall ap Tablet
Notebook

Con la sottoscrizione del presente documento, il lavoratore attesta di aver preso conoscenza in
modo puntuale del contenuto del medesimo.

Data JL— v

Firma del Datore di Lavoro

Firma del Lavoratore (leggibile)

&

Note:



i Fidonea allo spegnimento di incendi di manufatti in legno o in stoffa ma non per incendi che
originano dall’impianto o da attrezzature elettriche.

2 In caso di principi di incendio dell’impianto elettrico o di altro tipo (purché si tratti di piccoli
focolai) si possono utilizzare le coperte ignifughe o, in loro assenza, coperte di lana o di cotone
spesso (evitare assolutamente materiali sintetici o di piume come i pile e i piumini) per soffocare il
focolaio (si impedisce I"arrivo di ossigeno alla flamma). Se particolarmente piccolo il focolaio pud
essere soffocato anche con un recipiente di metallo (ad es. un coperchio o una pentola di acciaio
rovesciata).

-~y

o~

ESTINTORI A POLVERE (ABC)

Sono idonei per spegnere i fuochi generati da sostanze solide che formano brace (fuochi di classe
A), da sostanze liquide (fuochi di classe B) e da sostanze gassose (fuochi di classe C). Gli estintori a
polvere sono utilizzabili per lo spegnimento dei principi d’incendio di ogni sostanza anche in
presenza d'impianti elettrici in tensione.

ESTINTORI AD ANIDRIDE CARBONICA (CO2)

Sono idonei allo spegnimento di sostanze liquide (fuochi di classe B) e fuochi di sostanze gassose
(fuochi di classe C): possono essere usati anche in presenza di impianti elettrici in tensione. Occorre
prestare molta attenzione all’eccessivo raffreddamento che genera il gas: ustione da freddo alle
persone e possibili rotture su elementi caldi (ad es.: motori o parti metalliche calde potrebbero
rompersi per eccessivo raffreddamento superficiale). Non sono indicati per spegnere fuochi di
classe A (sostanze solide che formano brace). A causa dell’elevata pressione interna l'estintore a
COZ risulta molto piti pesante degli altri estintori a pari quantita di estinguente.

ISTRUZIONI PER L"UTILIZZO DELL’ESTINTORE

- sganciare Iestintore dall’eventuale supporto e porlo a terra;

- rompere il sigillo ed estrarre la spinetta di sicurezza;

- impugnare il tubo erogatore o manichetta;

- con I"altra mano, impugnata la maniglia dell’estintore, premere la valvola di apertura;

- dirigere il getto alla base delle fiamme premendo la leva prima ad intermittenza e poi con
maggiore progressione;

- iniziare lo spegnimento delle fiamme pili vicine a sé e solo dopo verso il focolaio principale.



MONITORAGGIO DEL POLA

Per il monitoraggio del Programma di sviluppo del lavoro agile, le Linee Guida hanno fornito una
serie di indicatori minimi da introdurre e monitorare che questa Amministrazione ha fatto propri.

Ad essi. per alcune dimensioni, sono stati aggiunti ulteriori indicatori.

Il monitoraggio del POLA sara svolto semestralmente.

DIMENSIONI

INDICATORI

FAS
E
DI
AV
VIO

FASE

DI
SVILUPP
O
INTERM
EDIO

FASE

DI
SVILUPP
O
AVANZA
TO

CONDIZIONI
ABILITANTI
DEL LAVORO
AGILE

SALUTE ORGANIZZATIVA

1) Coordinamento organizzativo del
lavoro agile

2) Monitoraggio del lavoro agile

3) Help desk informatico dedicato al
lavoro agile

4) Programmazione per obiettivi e/o
per progetti /o per processi

SALUTE PROFESSIONALE
Competenze direzionali:

5) -% posizioni organizzative che
hanno partecipato a corsi di
formazione sulle competenze
direzionali in materia di lavoro agile
nell"ultimo anno

6) -% posizioni organizzative che
adottano un approccio per obiettivi e/o
per progetti /o per processi per
coordinare il personale

7) - % posizioni organizzative che
hanno migliorato la comunicazione
interpersonale, la gestione del gruppo
¢ del conflitto, la gestione della delega

Competenze organizzative:

8) -% lavoratori agili che hanno
partecipato a corsi di formazione sulle
competenze organizzative specifiche
del lavoro agile nell’ultimo anno

9) -% di lavoratori che lavorano per
obiettivi e/o per progetti e/o per
processi

Competenze digitali:
10) -% lavoratori agili che hanno
partecipato a corsi di formazione sulle




competenze digitali nell’ultimo anno
11y -% lavoratori agili che utilizzano
le tecnologie digitali a disposizione

SALUTE ECONOMICO-
FINANZIARIA

11) € Costi per formazione
competenze funzionali al lavoro agile
12) € Investimenti in supporti
hardware e infrastrutture digitali
funzionali al lavoro agile

13) € Investimenti in digitalizzazione
di servizi progetti, processi

SALUTE DIGITALE

14) N. PC per lavoro agile

15) % lavoratori agili dotati di
dispositivi e traffico dati

16) Sistema VPN

17) Intranet

18) Sistemi di collaboration (es.
documenti in cloud)

19) % Applicativi consultabili in
lavoro agile

20) % Banche dati consultabili in
lavoro agile

21) % Firma digitale tra i lavoratori
agili

22) % Processi digitalizzati

23) % Servizi digitalizzati

IMPLEMENTA
Z1ONE
LAVORO
AGILE

INDICATORI QUANTITATIVI
24) % lavoratori agili effettivi
25) % Giornate lavoro agile

INDICATORI QUALITATIVI

26) Livello di soddisfazione sul
lavoro agile di posizioni organizzative
e dipendenti, articolato per genere, per
eta, per stato di famiglia, ecc.

27) Livello di soddisfazione
dell’utenza mediante
somministrazione di questionari
(customer satisfation)

ECONOMICITA

27) Riflesso economico: Riduzione
costi

28) Riflesso patrimoniale: Minor
consumo di patrimonio a seguito della
razionalizzazione degli spazi




EFFICIENZA
29) Produttiva: Diminuzione assenze.

PERFORMAN | Aumento produttivita

CE 30) Economica: Riduzione di costi

ORGANIZZAT | per output di servizio

IVA 31) Temporale: Riduzione dei tempi
di lavorazione di pratiche ordinarie
EFFICACIA
32) Quantitativa: Quantita erogata,
Quantita fruita
33) Qualitativa: Qualita erogata,
Qualita percepita
IMPATTI ESTERNI
34) Sociale: per gli utenti, per i
lavoratori
35) Ambientale: per la collettivita
36) Economico: per i lavoratori
IMPATTI INTERNI

IMPATTI 37) Miglioramento/Peggioramento

salute organizzativa

38) Miglioramento/Peggioramento
salute professionale

39) Miglioramento/Peggioramento
salute economico-finanziaria

40) Miglioramento/Peggioramento
salute digitale




SETTORE 1
SETTORE AMMINISTRATIVO-GIURIDICO - SERVIZI AL
CITTABINO

DOTAZIONE DI PERSONALE ATTUALE
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SETTORE 2 - ECONOMICO-FINANZIARIO, RISORSE U MARNE,
DEMOGRAFICH

DOTAZIONE DI PERSONALE

Categoiia

Funzionario EQ

Funzicnaris

Funzicnario

Col atore

Amminisitativo Esperto




SETTORE 2 - ECONOMICO-FINANZIARIO, RISGRSE UMANE,
DEMOGRAFIC]

FUNZIONI - Servizio Ragioneria
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SETTORE 2 - ECONOMICO-FINANZIARIO, RISORSE UMANE,
DIEMOGRAFICI

FUNZIONT — Servizio Personale
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SETTORE 2 — ECONOMICO-FINANZIARIO. RISORSE UMANE, DEMOGRAFIC!
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SETTORE 3 - UFFICIO TECNICO — SUAP - PROTEZIONE CIVILE

DOTAZIONE DI PERSONALE ATTUALE
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FUNZIONYL ORDINARIE ASSEGNATE AL SETTORE 3
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dcl \ri\I\ pub shiico

SERVIZIO FROTEZIONE CIVILE

olontanato

.

. pnpnl.[?‘um lll w-l.lmou, meteoriche avverse anche aifraverso Alert

¢ .

. "Id reperibilita HZ24

s lgazione del piano di protezione civile comunale sia pre settori dell Ente che
1 cittadinanza

. ornamento periodico del piano di protezione civile comunale

srdinamenio de

511 altr servizi

comunali coinvolti

i‘:' “ (E.'\!l

sringmento periodico del ¢z

SERVIZIO FOLITICHE DE!L. TERRITORIO

UERBANISTICA - S.LT.

L

‘ ccupero, Piami particolar
. *iano Operativo

L]

®

EDILIZIA PRIVATA

«  Veritica SCIA (norme. oneri, eic.) - & fazione



e Verifica SCIA (norme
+  Richieste

oneri. ete.) — sospensione/diniego

ygramma, istrutteria, oneri. vilascio)

p ermessi costriire (carics

* Richieste autorizzazioni per vitcolo paesa

* Richieste autorizzaziond |.1c",r stazione radiobase telefonia cellulare
i ¢io autorizzazioni DLGS 42/2004

o (Convocaz
«  Richi

e Rilas

*  Veritiche ’~.5(;»"|‘)e:'..uirmi ing

¢« Richie

Il ili det fio

*  Ordinanze, ingiunzioni, J] I"'l I~ |m repr w0 edilizio

+  Determinazione sanzioii per abusi ove non risulti applicabile la demolizi

. IV..tln,h( i sc |'-Ila]?l'lﬁt; C

LJ
[
L gt

y relaziont su tematiche u‘I"[l

¢ Gestione rilascio Certificati di D
*  Gestione Deposito Tipi mappali ¢ frazionamenti
SERVIZIO SUAP

» a posto fisso, il commercio su aree pubbliche

¢izi, circoll, studi medici,

ro- p,ul; ssionali, pubblici es

1stiche,

.
° pubblici esercizi. strutture sanitarie,
' ENLo con tl‘lu'l-\]\.[umpl RSO0

del cuoin

SERVIZIO SFORT

iitivita di manuienzi

+ (rests

*  Coordinamento delt

[t impianti sportivi

« Convenzione per !

TRAZIONE TRASPAREN

sti dalla normativa in tema di

rimento del d*IE di competenza previ

LA



DOTAZIUNE Df PERSONALE

Catevoria

Funzionario E.0).

[strutiore i vi

[strutiore di

Istruttore di

Istruttore di vi

Istruttore di visilanza




SETTORE 4 — POLIZIA MUNICIPALE E SICUREZZA URBANA

OBIETTIVO — Edilizia ¢ Ambiente

DESCRIZIONE

Hiva su cantiert, opere abusive,

N

band tdlin

OBIETTIVQ — Commerelo ¢ Anneng

nente al mantenimento del personale in

Z1 Commer

SETTORE 4- POLIZIA MUNICIPALE E SICUREZZA URBANA

OBIETTIVO — Attiviea diversa di polizia

DESCRIZIONE




Gestions delle sanzioni amministrative derivanti da accertamenti per violazioni CdS e ordinanze /
i com li &/o leggi diverse;

- Ordinanze circolazione stradale;
— Alli delegati da alire forze di Polizia

3

— Controllo esposti vari sia provenienti dal cittadino che depositati presso 'URP;
-~ Accertamenti di residenza:
~  Controlli tutela animali (esposti per maltratiamenio cani ecc...};

OBIETTIVO - Polizia Giudiziaria

DESCRIZIONE

Rientrano tra ie aitiviia di polizia gindiziana ;

1. R ione denunce / querele
Z. delegata dalla Procura della Repuhblica

di reato;
sia a seguito di sinistri stradali e di acceriamenti e
re tipologie di reatl

nicazioni di notizie
4. Atti di indagine di iniziativa
sequito di conoscenza di a

OBIETTIVO — Servizi st sccasione delle varie manifestazioni ¢ pubblica sicurezza

DESCRIZIONI

L.,

Verranno svolti | servizi per garantire 'ord He pit rilevanti

ine pubblice i occasione d

irtorie, durante Vordinario orario di servizio

azioni che si sv no sul ey

marnifes

OBIETTIVO - Contralle € incremesito sicovezzs siradale

DESCRIZIONE




iti terzi o societad a partecipazione pubblica che

Controllo sicurezza stradale circa 1 cantieri ¢ so
adempiment finalizzati ad uno studie di strumenti

pperano sulla sede stradale, nonche attivazione di
ffico nel territorio comu




TTORE 5- SRVIZIO TRIBUTI NOTIFICHE ECONOMATO
CICLO DEI RIFIUTI

DOTAZIONE DI PERSOMALE

. , - L. Tipalopgia di
Categoria Momie ¢ Cog Servizio k i~

rowme Ra pporio

[B]
FUNZIO
NARIO

E.0).

)

=

|

FUNZIONT — Servizie Ecovomato

el servizio




FUNZIONM] - Servizio Tributi
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Proposta di deliberazione avente per ogeelto

APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA® ED ORGANIZZAZIONE

g
=,

[l sottoscritto Segretario Comunale dott. Andres Meo,al sensi e per gli effetti deli’art. 49, 1 @

comima del Digs. n. 267 del 18/08/200

ESPRIME PARERE FAVOREYVOLE

In merito alla proposta di deliberazicne in oggettn, per quanto congerne la regolarita tecnica

del procedimento

Santa Maria a Monte, 22/08/2023

Il Segr Comunale

Crott. A

Vittoria, 47 - cap.




Comune di Santa Maria a Monte
Provincia di Pisa

SETTORE 2 - ECONOMICO FINANZIARIO E RISORSE UMANE

La sottoscritta Simonetta Banti, responsabile del Settore Economico Finanziario, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 49 del D. Igs. 18 agosto 2000, n. 267,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

per quanto concerne la regolarita tecnica e contabile della proposta di deliberazione avente ad

oggetto

APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA” E ORGANIZZAZIONE (P.I.LA.O.)
2023-2025

Santa Maria a Monte, 11.08.2023

1l Responsabile del Settore 2

“Economico-Finanziario e Risorse Umane”
Simonetta Banti




Letto, approvato e sottoscritto.

I Sindaco
Il Segretario Comunale
F.to Sig.ra Del Grande Manuela F.to Dott.Andrea Meo

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio

ATTESTA

m che ]a presente deliberazione ¢ dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo
134 comma IV del D.Lgs n. 267/2000.
Il Segretario Comunale

F.to Dott. Andrea Meo

u che la presente deliberazione viene affissa in data 02.01.2024 all' Albo Pretorio comunale per
15 giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124 comma. I D.Lgs 18.08.2000 n.267 e vi rimarra
fino al 17.01.2024.

m che la presente deliberazione ¢ stata comunicata ai capogruppo ai sensi dell’ art.125 D.Lgs
n. 267/2000 in data 02.01.2024 protocollo numero 11/2024.

Santa Maria a Monte, 02.01.2024

L’incaricato della pubblicazione

f.to Dott.ssa Erika Biasci

Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla

pubblicazione ai sensi dell’art.134 , ¢. ITI D.Lgs 18.08.2000 n.267

Santa Maria a Monte, li
IL SEGRETARIO COMUNALE

La presente copia, ¢ CONFORME ALL’ORIGINALE, per uso amministrativo e d’ufficio,
conservato presso il servizio Segreteria Generale.



